REGLAMENTO INSTITUCIONAL — V7
‘j INSTITUTO Actualizado el 15/11/2022 y aprobado el 16/11/2022

DEL S U R Vigente para el periodo académico 2022-Il,

en el contexto de la emergencia sanitaria por la COVID-19

REGLAMENTO INSTITUCIONAL

El Instituto del Sur tiene la necesidad de establecer una serie de reglas que le permitan coordinar los esfuerzos
y las iniciativas para lograr un servicio educativo integral de alta calidad, que promueva la centralidad de la
persona, vocacion de servicio, vida comunitaria, profesionalismo y compromiso entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

El reglamento institucional estd compuesto por un conjunto de reglamentos especificos los cuales se detallan
a continuacion.

Los aspectos no considerados en el presente reglamento seran resueltos por la Direccién General.
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GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos del presente reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

° Dias habiles académicos: Dias en los que se dictan clases, considerados de lunes a sdbado de acuerdo
al calendario académico.

. Silabo: Instrumento que permite planificar los contenidos, las estrategias de ensefanza-aprendizaje y
la evaluacidon de la unidad didactica; orienta tanto al docente como al alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

. Formato hibrido: Método educativo que combina modalidad de ensefianza presencial y/o virtual.

) ISUR Atiende: Plataforma digital de atencion de tramites y solicitudes de los alumnos y exalumnos.

. Moodle: Herramienta digital de gestidon de aprendizaje.

) MS Teams: Herramienta digital de videoconferencias.

) Certificado de estudios: Documento que acredita la calificacidn que obtuvo el alumno en las unidades

didacticas del programa de estudios, desarrolladas hasta el momento de su solicitud.

. Certificado modular: Documento que acredita el logro de las competencias de un médulo formativo,
luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo correspondientes, de acuerdo con el programa de estudios.

. Constancia de estudios: Documento que acredita que el alumno estudia en el Instituto del Sur en un
programa de estudios y periodo académico vigente al momento de la solicitud.

. Constancia de egreso: Documento que acredita que el alumno ha concluido de manera satisfactoria
todas las unidades didacticas y las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo vinculadas a

un programa de estudios.

. Constancia de tercio superior: Documento que acredita que el rendimiento académico del alumno se
encuentra dentro del percentil tercio superior de su promocion.

° Constancia de quinto superior: Documento que acredita que el rendimiento académico del alumno se
encuentra dentro del percentil quinto superior de su promocion.
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REGLAMENTO ACADEMICO ESPECIFICO PARA
EL NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.  El presente reglamento contiene las normas que regulan la actuacidn del alumno de los programas
de estudio del nivel formativo profesional técnico del Instituto del Sur. Estas normas se han
elaborado en funcién a la normativa vigente y, en cuanto a lo referido al estado de emergencia
sanitaria, a la Resolucion Viceministerial No. 037-2022-MINEDU del 01 de abril de 2022.

Art. 2. El nivel formativo profesional técnico provee al alumno las competencias que le permiten
desempenarse en el ambito laboral en una determinada funcién, realizando procesos vy
procedimientos de trabajo predeterminado, con autonomia, supervisando sus actividades y las
tareas de personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la
produccion de bienes o servicios.

El alumno que egrese de este nivel puede insertarse en el mercado laboral, profundizar sus
conocimientos en el campo técnico o continuar su formacién en otros niveles de educacién superior,
de acuerdo al marco legal vigente.

Art. 3. La modalidad de estudio para alcanzar el nivel profesional técnico que ofrece el Instituto ha sido
autorizada como presencial. Sin embargo, en el marco de la emergencia sanitaria y mientras dure la
misma, el desarrollo de las actividades académicas se podrd dar de manera presencial, semi
presencial o a distancia, de acuerdo a las disposiciones previstas por el MINSA, el MINEDU vy el
Gobierno Nacional.

En la modalidad presencial adoptada para la mayoria de las unidades didacticas de los programas
profesionales en el marco de la emergencia sanitaria, el alumno desarrolla el total de créditos de
dichas unidades didacticas de manera presencial en el campus institucional, con el docente y los
alumnos en aula, usando los entornos virtuales de aprendizaje -debidamente estructurados vy
monitoreados desde la institucidon educativa- como soporte al proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la modalidad semi presencial adoptada para algunas unidades diddcticas de los programas
profesionales en el marco de la emergencia sanitaria, el alumno desarrolla un porcentaje de los
créditos de dichas unidades diddcticas en entornos virtuales de aprendizaje -debidamente
estructurados y monitoreados desde la institucion educativa- y otro porcentaje de manera
presencial.

En la modalidad a distancia adoptada para algunas unidades didacticas de los programas
profesionales en el marco de la emergencia sanitaria, la totalidad de los créditos de dichas unidades
didacticas se desarrollan a través de entornos virtuales de aprendizaje, debidamente estructurados
y monitoreados desde la institucién educativa.

Los créditos que correspondan a las unidades didacticas de naturaleza practica, desarrolladas en
laboratorios y/o talleres, asi como las que determine cada Director de Unidad Académica como

necesarias e indispensables para lograr las competencias previstas, seran presenciales.

Art. 4. Los programas de estudio desarrollan un conjunto de competencias especificas (unidades de
competencia) del mismo o diferente nivel de complejidad, que responden a actividades académicas.
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Las competencias especificas reflejan una funcién del proceso productivo o de servicios a
desempenarse en un espacio laboral. Por cada competencia especifica se definen indicadores de
logro que permiten constatar el logro de la competencia.

Los programas de estudios se implementan mediante planes de estudio.

Art.5. Los programas de estudio en el Instituto tienen una duracidn de seis (06) semestres y se organizan
curricularmente por mddulos. Cada programa de estudios tiene una duracidn de ciento veinte (120)
créditos y un minimo de dos mil quinientos cincuenta (2,550) horas académicas.

Cada moddulo es terminal y certificable, y estda compuesto por unidades didacticas que desarrollan
competencias especificas.

Art. 6. Paraser considerado alumno de los programas de estudio del nivel formativo profesional técnico del
Instituto deberd estar matriculado en alguno de éstos. Asimismo, se considera alumno ingresante,
al alumno que realiza su primera matricula posterior al ingreso y se considera alumno regular al
alumno que cursa su segunda matricula en adelante.

Art. 7. El alumno deberd seguir, durante su permanencia en el Instituto, el plan curricular vigente del
programa de estudios al que ingresd. Si el alumno se retrasa en el avance, quedara sujeto a las
actualizaciones de dicho plany, de ser necesario, al cambio a un plan curricular mas actual. El cambio
de plan curricular lo determina el director de la Unidad Académica correspondiente.

Art. 8. El periodo académico es la unidad de tiempo que se establece en un programa de estudios requerida
para desarrollar un conjunto de unidades didacticas vinculadas, asociadas a una o mds unidades de
competencia.

Art. 9. El Instituto tiene, como minimo, dos (2) periodos académicos obligatorios en un afio lectivo. La
duracién de un periodo académico varia segln la organizacion del horario semanal de dictado de
clases, como sigue:

a. Turnos maiiana, tarde o noche (lunes a sabado)
Dieciocho (18) semanas por periodo académico, incluyendo las evaluaciones finales y de
recuperacion.

b. Turno fin de semana (viernes y sabado)
Veintitn (21) semanas por periodo académico, organizando el dictado de unidades didacticas en
dos moédulos, cada uno de diez (10) semanas, incluyendo las evaluaciones finales y de
recuperacion.

Ademas, el Instituto tiene un (1) periodo académico no obligatorio (dictado en vacaciones de
verano), en el que se ofertan algunas unidades didacticas que se desarrollan, como minimo, en seis
(6) semanas e incluyen evaluacion permanente, final y de recuperacion. En este periodo de verano
se dicta el 100% de créditos y horas establecidas en el plan curricular para cada unidad didactica
ofertada.

El periodo de verano tiene por objetivo que el alumno pueda subsanar unidades didacticas
desaprobadas o adelantar unidades didacticas, a fin de que concluya su carrera en tres (3) afos.
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Art. 10. La hora académica tiene una duracién de 45 minutos. Los horarios serdn disefiados de acuerdo a las
necesidades y exigencias académicas.

Art. 11. El alumno tendra acceso al silabo de cada unidad didactica a través de la plataforma Moodle.
DE LOS DEBERES Y DERECHOS
Art. 12. Son derechos del alumno:

a. Recibir una formacién integral de acuerdo al perfil profesional del programa de estudios.

b. Sertratado con dignidad, respeto y sin discriminacion, pudiendo expresar libremente sus ideas,
siempre y cuando no atenten contra la dignidad de las otras personas.

c. Serinformado a cabalidad de las disposiciones que le competen como alumno.

d. Recibir los servicios de orientacién y bienestar del alumno, y estimulos por méritos
extraordinarios.

e. Participar de los diversos espacios de representacién de alumnos que el Instituto promueva,
previo cumplimiento de los requisitos.

f.  Participar como agente activo y creativo en la marcha del Instituto, aportando las sugerencias

que considere pertinentes a través de los canales establecidos para tal fin.

Ser atendido en cuanto a sus dudas, sugerencias y pedidos.

Ser escuchado en sus descargos antes de decidirse cualquier sancién por el incumpliendo de la

reglamentacion del Instituto.

i.  Recibir la certificacién y titulacion correspondiente de acuerdo a los estudios y requisitos
sefialados en el presente reglamento.

j. Postular al programa de becas del Instituto, dentro de los plazos establecidos y de acuerdo al
reglamento de becas educativas.

J @

Art. 13. Son deberes del alumno:

a. Conocery cumplir el reglamento institucional, las normas y demas disposiciones del Instituto,
tanto dentro o fuera del campus institucional mientras mantenga su condicién de alumno.

b. Participar de manera responsable en el cumpliendo de los deberes asumidos por el hecho de
tener calidad de alumno, los cuales contribuyen en su formacion integral.

c. Contribuir a la realizacion de los fines de la institucidn y al logro de sus objetivos.

d. Asistir a las sesiones de clase programadas segun su horario. En el marco de la emergencia
sanitaria estas clases pueden ser virtuales a través de la plataforma MS Teams o presenciales
en el campus. En el caso de sesiones sincronas esta en la obligacién de hacerlo en un ambiente
apropiado y con disposicién de tiempo completo. No estd permitido conectarse si esta
trabajando, en un medio de trasporte o en la via publica.

e. Mantener una conducta ética y moral adecuada, cultivar buenas relaciones interpersonales y
mantener el respeto al principio de autoridad y a los derechos de todos los miembros que
conforman la institucion.

f.  Cuidar esmeradamente la buena presencia, en cuanto a su aseo personal, a su vestimenta y a
sus utiles.

g. Cuidary mantener lainfraestructura del Instituto: ambientes, mobiliario, instalaciones, equipos,
libros, etc.

h. Cumplir puntualmente con los pagos de cuotas académicas y otras tasas establecidas, conforme
a las disposiciones especificadas en el presente reglamento.

Pagina 5 de 80



REGLAMENTO INSTITUCIONAL — V7
‘j INSTITUTO Actualizado el 15/11/2022 y aprobado el 16/11/2022

DEL S U R Vigente para el periodo académico 2022-Il,

en el contexto de la emergencia sanitaria por la COVID-19

i. Portar el carnet de alumno al momento del ingreso al campus institucional, pues es el
documento probatorio de su condicidon de alumno. El carnet estara disponible a través de una
aplicacién que debera ser descargada en el teléfono celular. Por excepcién, si el alumno no
cuenta con teléfono celular o no haya descargado la aplicacién, deberd presentar su DNI.

j- Actualizar sus datos personales en el Campus Virtual, cada vez que se lo soliciten y cuando
cambie direccién, teléfono o cualquier otro dato de su ficha personal.

k. Realizarse el chequeo de salud integral en el Instituto, en el periodo académico que se le solicite.

I.  Revisar por lo menos una vez al dia su correo institucional, pues es el medio oficial de
comunicacion del Instituto con sus alumnos.

m. Velar por sus pertenencias personales. El Instituto no se hace responsable de la pérdida, robo,
maltrato o deterioro de las pertenencias personales de los alumnos.

n. Contar con acceso a internet con banda suficiente para conectarse a sus clases sincrdnicas y
asincrénicas. Para asistir a las clases sincrénicas deberdn contar con un dispositivo con
micréfono y cdmara.

o. Paralas unidades didacticas que trabajan con software especializado el alumno debe contar con
el mismo y con una PC o Laptop con los requisitos recomendados para su instalacién.

p. Guardar la confidencialidad del caso respecto a informacién que pueda tener acceso durante su
permanencia como alumno de la institucién, por motivo de comisién, trabajo, tareas, etc.

DEL PROCESO DE MATRICULA
Art. 14. La matricula es un acto formal y voluntario que implica que el alumno debe:

a. Informarse y cumplir el presente reglamento, los reglamentos especificos, las disposiciones
complementarias y demas documentos emitidos por el Instituto.

b. Aceptar el plan de estudios del programa al cual pertenece, comprometiéndose a culminarlo
satisfactoriamente para acceder a la certificacién y titulacion correspondiente.

c. Estar de acuerdo con el Reconocimiento de Condiciones Econdmicas, Administrativas y

Académicas.

Ratificar lo expresado en la Declaracion Jurada que suscribe al momento de realizar la matricula.

Ratificar la Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales.

Actualizar su informacién personal y de conectividad.

Actualizar toda informacién adicional solicitada por el Instituto.

Llenar la Declaracion jurada de identificacion de grupo de riesgo del COVID-19 y la Declaracion

jurada para el retorno a clases presenciales de ser el caso.

i.  Mientras dure la emergencia sanitaria y las disposiciones por la misma, contar con el esquema
completo de vacunacion para la COVID-19 segun lo indicado por el MINSA.

S@m oo

Estos documentos son puestos a disposicidn del alumno a través del Campus Virtual, al inicio de cada
periodo académico.

Art. 15. La ratificacién de la matricula se realiza en cada periodo académico y es requisito indispensable para
mantener la condicidon de alumno. Esta ratificacidon implica cancelar el importe de la tasa de matricula

y no tener deuda alguna con el Instituto.

Art. 16. El proceso de matricula consiste en la inscripcidn en las unidades didacticas que cursara el alumno
en un periodo académico.
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La fecha de matricula para alumnos ingresantes se establece y comunica en el proceso de admisiéon
correspondiente.

La fecha de matricula para alumnos regulares (no ingresantes) se define por orden de mérito en base
al promedio ponderado del anterior periodo académico obligatorio (no se considera la nota de
evaluacidon de recuperaciéon para determinar esta fecha). Ademas se toma en cuenta, para
determinar la fecha de matricula, no tener deuda con el Instituto al momento de elaborar el orden
de mérito. Si el alumno tuviera deuda se le considerara los dos ultimos dias, también en orden de
mérito.

En el caso de alumnos ingresantes es obligatorio presentar los documentos requisitos de matricula
al momento de matricularse en el Campus Virtual, escaneados del original:

a. Copia escaneada del certificado original de estudios secundarios completos y aprobados.
b. Copia escaneada simple del documento de identidad (menores y mayores de edad).
c. Fotografia digital tamafio pasaporte.

Si el alumno ingresante no cuenta con estos documentos se le dard una extensién de fecha de
entrega al momento de matricularse. Si el alumno no presentard los documentos en la fecha
extendida el Instituto procedera a su retiro. Las cuotas y tasas pagadas hasta ese momento no seran
devueltas por ningun motivo.

El nimero minimo de alumnos matriculados en una unidad didactica es de ocho (8). Las unidades
didacticas que tengan menos de ocho (8) alumnos matriculados y que cuenten con opcién de
matricula en otro horario podrdn ser cerradas por el Director de Unidad Académica, previa
comunicacion al alumno y dentro de los primeros quince (15) dias de iniciado el periodo académico.

Art. 17. El alumno deberd matricularse en la semana de matriculas, en la fecha que le corresponde. Si no se
matricula oportunamente, podrda hacerlo de manera extempordnea, pagando la tasa
correspondiente a matricula extemporanea. La fecha limite de matricula extemporanea es
determinada por la Direccion de Gestion Académica al inicio del periodo académico.

Art. 18. Elalumno podra matricularse en unidades didacticas de médulos formativos diferentes, siempre que
haya aprobado las unidades didacticas que son pre requisitos y estan establecidas en el plan de
estudios.

Art. 19. El pago del costo del servicio educativo por periodo académico le permite al alumno acceder a un
numero determinado de créditos, segln su plan de estudios:

a. Planes de estudios 2016 y siguientes: 20 créditos
b. Planes de estudio previos al 2016: 31 créditos

Art. 20. Elalumno podra hacer uso de hasta ocho (8) créditos adicionales para subsanar o adelantar unidades
didacticas, pagando la tasa correspondiente, la cual se aplicard a cada una de las cuotas del periodo
académico.

Art. 21. El alumno que tenga unidades didacticas pendientes que no se encuentren ofertadas en el periodo

académico en el que se matricula, podra matricularse en unidades didacticas equivalentes. Dichas
equivalencias estan ya establecidas en los planes de estudio. Si hubiera diferencia en la cantidad de
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créditos entre las unidades equivalentes se considerardn los créditos del plan de estudios del
alumno.

Art. 22. El alumno podra matricularse en unidades diddcticas con cruce de horarios siempre y cuando el
sistema de matricula lo permita. En este caso el alumno asume la responsabilidad de presentar
oportunamente todas las asignaciones y evaluaciones en las unidades didacticas con cruce de
horario, durante todo el periodo académico incluido el periodo de recuperacién. No estd permitida
la justificacion de inasistencia por cruce de horario en unidades didacticas en las que el alumno se
ha matriculado.

Art. 23. El cambio de turno es el proceso mediante el cual un alumno pasa de un turno a otro que esta
ofertado.

El cambio de turno solo estard disponible durante las semanas de matricula y matricula
extempordanea, y debera realizarse antes de registrar la matricula al periodo académico. En caso el
alumno hubiera ya registrado matricula en el periodo en el que quiere cambiar el turno, esta
matricula se anulard y el alumno debera volver a matricularse.

El alumno puede realizar solo un cambio de turno por periodo académico.

Art. 24. La modificatoria de matricula es el proceso por el cual un alumno se retira y/o se matricula en una
o varias unidades didacticas, en fecha posterior de haber completado su matricula en un periodo
académico.

El alumno podra realizar modificatoria de matricula un maximo de dos (2) veces en el periodo
académico, pagando por cada modificatoria la tasa correspondiente. Los tiempos para realizar
modificatoria varian segun el alcance de la modificatoria, como sigue:

Momento de la modificatoria Alcance de la modificatoria
Desde el dia siguiente de realizada la matricula hasta los Puede matricularse y/o retirarse
primeros 15 dias calendario de iniciado el periodo de unidades didacticas

académico

Desde los 16 dias calendario y hasta los 30 dias calendario | Solo puede retirarse de unidades
de iniciado el periodo académico didacticas

La tasa correspondiente a cada modificatoria de matricula se aplicard a la siguiente cuota del periodo
académico.

DEL PROCESO DE REINCORPORACION

Art. 25. La reincorporacion es el proceso por el cual un alumno que hizo reserva de matricula, licencia de
estudios o abandono uno o mas periodos académicos retorna para concluir su programa de estudios.

La reincorporacién estd sujeta a la existencia del programa de estudios y de vacante. En el caso de

abandono implica ademas la regularizacidon de las tasas de reserva de matricula no pagadas con
anterioridad, segun lo establecido en el TUPA vigente.
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El procedimiento para reincorporacién de alumnos es orientado por un Asesor Académico, quien
revisara la solicitud y determinara como debe darse la reincorporacion.

En caso exista alguna variacién en el plan de estudio del alumno, se emitird el Dictamen de
Convalidacidn durante el proceso de reincorporacién. Con el Dictamen emitido el alumno debera
solicitar la convalidaciéon por actualizacién curricular especificada en el Art. 33 del presente
reglamento y realizar el pago de las tasas correspondientes. Cuando el tramite esté concluido,
Registros Académicos enviard un correo electrénico de confirmacién de reincorporacién al correo
institucional del alumno.

DE LA RESERVA DE MATRICULA, LICENCIA DE ESTUDIOS, RETIRO DEL PERIODO Y RETIRO DEL INSTITUTO

Art. 26. La reserva de matricula es el proceso por el cual un alumno deja de estudiar uno o mas periodos
académicos y reserva su condicién de alumno en el Instituto.

La vigencia de reserva de matricula es por el periodo académico en curso. El alumno podra solicitarla
por un maximo de cuatro (4) periodos académicos consecutivos.

El plazo de presentacién es desde el primer dia de matricula hasta los 25 dias habiles académicos
después de iniciado el periodo académico. Sin esta solicitud el Instituto no podra tramitar la reserva
de matriculay, por tanto, se perdera la condicion de alumno.

El alumno tiene derecho a matricularse en el Instituto en el siguiente periodo académico de haber
finalizado el plazo de su reserva de matricula, sin necesidad de realizar ningun tramite adicional.

Art. 27. La licencia de estudios es el proceso por el cual el alumno pide suspender su condicidn de alumno
matriculado en un periodo académico, por razones de fuerza mayor justificadas (salud, trabajo u
otras documentadas).

La vigencia de la licencia de estudios es por el periodo académico en curso. El alumno podra solicitar
licencia de estudios por un maximo de cuatro (4) periodos académicos.

El alumno podra solicitar licencia de estudios una vez matriculado y en cualquier momento a lo largo
de dicho periodo, teniendo como fecha limite cinco (5) dias habiles académicos previos a los
examenes finales.

ISUR Atiende solicitard, via correo electrdnico, los documentos que sustenten la licencia de estudios
(de salud, de trabajo, etc.).

Una vez aprobada la licencia de estudios se procedera a informar al alumno, a borrar la matricula y,
por ende, todos las unidades didacticas, notas registradas y asistencias. Ademas, se interrumpira las

obligaciones econdmicas posteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

El alumno tiene derecho a matricularse en el siguiente periodo académico de haber finalizado el
plazo de su licencia de estudios, sin necesidad de realizar ningln tramite.
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Art. 28. El retiro de periodo académico es el proceso por el cual el alumno pide retirarse del periodo
académico en el que esta matriculado (implica el retiro de todas las unidades didacticas del periodo),
sin necesidad de sustentar justificacion.

El alumno podra solicitar retiro de periodo una vez matriculado y en cualquier momento a lo largo
de dicho periodo, teniendo como fecha limite cinco (5) dias habiles académicos previos a los
examenes finales. La vigencia del retiro es por el periodo académico en curso.

Una vez registrado el retiro se procedera a interrumpir Unicamente las obligaciones econdmicas
posteriores a la fecha de presentacidn de la solicitud. El retiro del periodo no anula la matricula, lo
gue ocasionara que el alumno desapruebe las unidades diddcticas en las que estd matriculado.

El alumno tiene derecho a matricularse en el siguiente periodo académico de haber realizado su
retiro de periodo, sin necesidad de realizar ningln tramite.

Art. 29. El retiro del instituto es el proceso por el cual el alumno decide retirarse del programa de estudios
en el que esta matriculado.

Sin este tramite el Instituto no podra retirar al alumno vy, por tanto, seguirdn generdndose las
obligaciones econdmicas y académicas asumidas.

Si el alumno retirado quiere volver a estudiar en el Instituto, tendra que postular a través del proceso
de admision y, una vez que ingrese, podrd convalidar todas las unidades diddacticas aprobadas en su
anterior ingreso, siguiendo lo indicado en los Arts. 33, 34 y 35 del presente reglamento.

DEL PROCESO DE CONVALIDACION

Art. 30. La convalidacidn es el proceso por el cual se reconocen las capacidades del alumno en el ambito
educativo y/o laboral. La convalidacion es responsabilidad del Director de Unidad Académica o
Coordinador de Unidad Académica correspondiente y es registrada por el Area de Registros
Académicos. Para registrar la convalidacion es requisito indispensable estar matriculado.

Art. 31. Los tipos de convalidacién son:

a. Convalidacidn entre planes de estudio del mismo o distintos programas de estudio, incluye
convalidacidon entre unidades didacticas y se realiza cuando se cumplen las siguientes
condiciones:

i. Cambio de plan de estudios: El alumno inicié sus estudios con un plan de estudios que ha
perdido vigencia y debe continuar con un nuevo plan de estudios, en el Instituto u otra
institucion educativa.

ii. Cambio de programa de estudios: El alumno hace traslado interno en el Instituto de un
programa de estudios a otro, o hace traslado externo de otra institucién de educacién
superior al Instituto.

iii. Con la educacion secundaria bajo convenio: Estudiantes de educacion secundaria que
ingresan al Instituto y convalidan cursos o médulos vinculos a un programa de estudios, en
el marco de un convenio institucional.
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b. Convalidacion por unidades de competencia, que se realiza cuando se presentan las siguientes
condiciones:

iv. Certificacion de competencias laborales, en el caso de que el alumno tenga un certificado
de competencia laboral vigente y emitido por un centro de certificacién autorizado, y este
pueda convalidarse con la unidad de competencia asociada a un programa de estudios.

v. Certificacion modular, en el caso de que el alumno cuente con un certificado modular, y
este pueda convalidarse con la unidad de competencia asociada a un programa de estudios
autorizado.

Art. 32. Las consideraciones para el proceso de convalidacion son las siguientes:

a. Convalidacién entre planes de estudio

i.  Laconvalidacion se hace por unidades didacticas.

ii. Se debera realizar un andlisis comparativo entre los silabos de las unidades didacticas de
ambos planes de estudio.

iii. Paraconvalidar una unidad didactica, el contenido minimo entre las unidades contrastadas
debe ser 80% y debe tener el mismo nivel de complejidad.

iv. A launidad didactica convalidada se le asignara los créditos del plan de estudios al que se
traslada.

v. Paraconvalidar una unidad didactica, esta debe estar aprobada en la institucién de origen.
Cuando la nota de aprobacidon sea menor a 13.00 en la institucién de origen, se deberd
consignar la nota 13.00 en el Instituto.

vi. En caso la escala de calificacién no corresponda a escala vigesimal, se hard la conversién
considerando como base de nota aprobada 13.00. Esta conversidn es responsabilidad de
la Secretaria Académica.

b. Convalidacion por unidades de competencia

i. Para el caso de certificacion de competencias laborales, se contrastard la unidad de
competencia descrita en el certificado de competencia laboral y el perfil asociado, con la
unidad de competencia e indicadores de logro del programa de estudios.

ii. En el caso de certificado modular, se contrastara la unidad de competencia e indicadores
de logro del certificado modular de origen, con la unidad de competencia e indicadores de
logro del programa de estudios.

iii. Para convalidar la unidad de competencia, el contenido debe ser similar y debe tener el
mismo nivel de complejidad. Si la unidad de competencia corresponde a un mddulo
formativo, se reconocera todo el médulo.

iv. A launidad de competencia convalidada se le asignard los créditos del plan de estudios al
que se traslada.

v. Dado que las unidades de competencia cuentan con unidades didacticas, se consignaran
en estas las notas obtenidas en la institucidn de origen. Si se diera el caso que no existen
una o mas unidades didacticas, se consignara en estas el promedio ponderado obtenido en
la unidad de competencia.

vi. Cuando la nota de aprobacién sea menor a 13.00 en la institucién de origen, se debera
consignar la nota 13.00 en el Instituto.

vii. En caso la escala de calificacidon no corresponda a escala vigesimal, se hara la conversién
considerando como base de nota aprobada 13.00. Esta conversidn es responsabilidad de
la Secretaria Académica.
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Art. 33. Las razones por las cuales un alumno puede solicitar convalidacién son:

a. Convalidacion por reingreso
Se aplica cuando un alumno del Instituto vuelve a postular e ingresar al mismo o a otro
programa de estudios, y pide que se reconozcan las capacidades adquiridas en el programa de
estudios anteriormente cursado.

b. Convalidacion por actualizacion curricular del plan de estudios
Se aplica cuando un alumno que culmind al menos un periodo académico de un programa de
estudio en el Instituto debe cambiar su plan de estudio no vigente a la Ultima version vigente.

c. Convalidacidn por traslado externo
Se aplica cuando un alumno pide trasladarse al Instituto y que se reconozcan las capacidades
adquiridas en el programa de estudios que cursa en otra institucion de educacién superior.

d. Convalidacién por traslado interno
Se aplica cuando un alumno de un programa de estudios del Instituto pide trasladarse a otro
programa de estudios y que se reconozcan las capacidades adquiridas.

Art. 34. Toda convalidacién implica la emisidn, por parte del Instituto, de una Resolucion Directoral que
consigna los datos del alumno, las unidades didacticas o de competencia convalidadas, y la
justificaciéon correspondiente. Asimismo, se consigna la ruta formativa en el Dictamen de
Convalidacién.

Art. 35. El Director de Unidad Académica y/o Asesor Académico emitira el Dictamen de Convalidacién. Una
vez que el alumno cuente con el Dictamen emitido y haya cumplido con los requisitos establecidos
para cada caso, debera solicitar la convalidacion y realizar el pago de las tasas correspondientes.
Cuando el tramite esté concluido, Registros Académicos enviard un correo electrénico de
confirmacidn al correo institucional del alumno.

DEL PROCESO DE TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS

Art. 36. El traslado interno es el proceso por el cual un alumno que sigue un programa de estudios en el
Instituto, pide trasladarse a otro programa. Para realizar el traslado interno el alumno debera haber
culminado, por lo menos, el primer periodo académico en el programa de origen. El traslado interno
puede derivar en una convalidacién a solicitud del alumno y supeditado al cumplimiento de
requisitos correspondientes.

La solicitud de traslado interno tendra que presentarse, como maximo, dos (02) semanas previas a
la matricula. El traslado interno requiere evaluacidn del area psicopedagdgica y del Director de
Unidad Académica para verificar que se cuenta con vacante disponible.

En caso el alumno desee realizar convalidacion, deberd informarlo durante el proceso de traslado
interno para la emisidon del Dictamen de Convalidacién. Con ello podra solicitar la convalidacién y
realizar el pago correspondiente. Cuando el trdmite esté concluido, Registros Académicos enviard un

correo electrénico de confirmacidn al correo institucional del alumno.

El alumno podra realizar como maximo un (1) traslado interno durante el periodo académico.
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Art. 37. El traslado externo es el proceso por el cual un alumno que sigue un programa de estudios en una
institucion de educacién superior autorizada, pide concluirlo en el Instituto. Para realizar el traslado
externo el postulante deberd haber culminado, por lo menos, el primer periodo académico en su
institucion de origen y deberd solicitar su traslado al Instituto a través del proceso de traslado
externo. El traslado externo puede derivar en una convalidacion a solicitud del alumno y supeditado
al cumplimiento de requisitos correspondientes.

Art. 38. Elalumno que desee realizar convalidacién debera contar con el Dictamen de Convalidaciéon emitido
durante el proceso de traslado externo, para lo cual se presenta copia del certificado de estudios de
educacion superior de la institucién educativa de origen con las notas de las unidades didacticas
aprobadas, las copias de los silabos que las unidades didacticas que desea convalidar y la aceptacién
de la Declaracidon Jurada que lo compromete a entregar las versiones originales y fedateadas. Una
vez que haya sido aprobado el traslado externo al Instituto podra solicitar la convalidacidn,
presentando los documentos originales y realizando el pago de las tasas correspondientes.

Cuando el trdmite esté concluido, Registros Académicos enviard un correo electrénico de
confirmacion al correo institucional del alumno.

Art. 39. Si el estudiante ha realizado sus estudios en el exterior deberd presentar los certificados de estudio
originales visados por la Gerencia Regional de Educacion de Arequipa.

Mientras dure la emergencia sanitaria el alumno presentard los documentos originales escaneados
via correo electrénico y en la fecha que se le comunique deberd presentar los documentos originales
fedateados. De no realizar la regularizacion el Instituto retirara al alumno. En este caso todas las
cuotas y tasas pagadas no serdn devueltas por ningiin motivo.

DE LA ASISTENCIA A CLASES Y LA JUSTIFICACION DE INASISTENCIA

Art. 40. La asistencia a clases, tanto virtuales como presenciales, es obligatoria para aprobar cada unidad
didactica cursada por el alumno.

Art. 41. El limite maximo de inasistencias es treinta por ciento (30%) del total de horas de cada unidad
didactica. Cuando el alumno acumule mas de treinta por ciento (30%) de inasistencias en una unidad
didactica la desaprobara y no podra rendir la evaluacién final. En caso el alumno apruebe la unidad
didactica aun sin rendir la evaluacién final, se procedera a colocar doce (12.00) en el promedio final
de esa unidad didactica.

Art. 42. Elingreso al aula, virtual o fisica, es a la hora preestablecida en el horario de clases. El alumno debe
esperar al docente dentro del aula por quince (15) minutos. Si hay aviso de retraso de parte del
docente e indicacion de esperar, el alumno estda en la obligacién de esperarlo conectado a la
plataforma o en el aula fisica. Si el docente no llegara en un maximo de quince (15) minutos o si no
llegara en el lapso de tiempo que pidid esperarlo, el alumno debera informar la inasistencia del
docente en ISUR Atiende en la opciéon Problemas con Docentes.

Art. 43. El docente tomara asistencia al inicio de cada sesidn de clases y procedera a cerrar el registro en el
Campus Virtual, maximo a los quince (15) minutos de iniciada la sesién.

Art. 44. Siel alumno llegara a clases antes del cierre del Campus Virtual debera ser considerado en lista.
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Art. 45. Siel alumno llega luego del cierre del registro de asistencia tendra falta y no podrad justificarla. En el
caso de sesiones virtuales el alumno puede permanecer en el aula virtual y escuchar la explicacién
del docente. En el caso de sesiones presenciales el alumno puede ingresar al aula siempre y cuando
el docente lo autorice. Esta autorizacion no implica que el alumno pueda justificar la inasistencia ya
registrada.

En el caso de clases presenciales en laboratorios y/o talleres del programa de estudios de
Gastronomia, luego del cierre del registro de asistencias, el alumno no podra ingresar a la sesiéon de
clases, tendra falta y no podra justificarla. Ademas, en el caso de que la inasistencia sea a una clase
demostrativa, el alumno tampoco podrd ingresar a la siguiente clase practica en taller en la que se
realizard lo aprendido en la clase demostrativa a la que inasistid, pues no podra realizar la practica,
tendra falta y no podrd justificarla.

En el caso de clases presenciales en laboratorios y/o talleres de otros programas de estudio que no
son Gastronomia, luego del cierre del registro de asistencias, el alumno tendra falta y no podra
justificarla. En este caso el alumno podra ingresar a la sesion de clases, previa autorizacién del
docente. Esta autorizacion no implica que el alumno pueda justificar la inasistencia ya registrada.

El sentido de esta disposicidn es para buscar el beneficio del alumno y debe ser aplicada segun
criterio del docente, de acuerdo a la naturaleza de la sesién de clases. Si el docente no autoriza el
ingreso, el alumno debera retirarse.

Art. 46. Sien la sesidn de clases a la que llega tarde el alumno se rinde una evaluacion, el alumno no podra
rendirla y tendrd nota de cero (0), segun lo establecido en el Art. 81 del presente reglamento.

Art. 47. El alumno podra justificar su inasistencia presentando los documentos probatorios que demuestre
que ésta se origind por una situacion imprevista e impostergable a través de ISUR Atiende. El plazo
maximo de presentacion de la justificacidn es de 48 horas después de la inasistencia a clases. En caso
de que la razén de inasistencia impida presentar la justificacion en el plazo establecido (enfermedad,
accidente u otro que imposibilite al alumno hacer el tramite) el plazo de presentacién de justificacién
es de 48 horas después que el alumno pueda hacerlo (alta hospitalaria, etc.).

Art. 48. En el marco de la emergencia sanitaria, siempre y cuando se realice el trdmite de justificacion
oportunamente no se contabilizaran las inasistencias para el calculo del 30% limite en los
siguientes casos:

a. Alumnos que cursan todas las unidades didacticas de manera virtual
i.  Cuando el alumno contrae COVID-19.

b. Alumnos que cursan al menos una unidad didactica de manera presencial
i.  Cuando el alumno contrae COVID-19.
ii. Cuando un familiar con el que vive el alumno contrae COVID-19, y este empiece a
manifestar sintomas de la enfermedad, por lo que debe realizar el aislamiento domiciliario
obligatorio y no puede asistir a clases presenciales.

Art. 49. El alumno debera presentar la justificacién de inasistencias adjuntando de manera obligatoria (en
formato digital y escaneados del original) los siguientes documentos por tipo de caso:
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a. Caso de enfermedad (otra distinta a COVID-19)
i.  Constancia de atencidn del centro de salud donde fue atendido.
ii. Descanso médico particular, Essalud o del MINSA segun sea el caso.
iii. Comprobante del pago de la atencidn médica si lo hizo en institucidn privada.
iv. Comprobante de pago de las medicinas compradas o receta del centro de salud publico
donde fue atendido.

b. Caso de enfermedad (COVID-19)

i. Resultados del MINSA, ESSALUD y/o laboratorio clinico que demuestren resultado
POSITIVO al COVID-19 de él y/o un familiar con el que vive. Estos resultados seran
corroborados en el SISCOVID.

ii. Constancia de atencidn del centro de salud donde fue atendido.

iii. Comprobante del pago de la atencidn médica si lo hizo en institucidn privada.

iv. Comprobante de pago de las medicinas compradas o receta del centro de salud publico
donde fue atendido.

c. Casode trabajo
i.  Carta original del empleador, en papel membretado, con fecha actual y firmada por el
representante de la empresa, indicando motivo que justifique la inasistencia, las fechas y
horario de trabajo en las que se tuvo la asignacion laboral.
ii. Otra documentacion que sustente que la inasistencia se debid a situacidon de trabajo
impostergable.

d. Otros casos
i.  Documentacién pertinente, la misma que sera previamente evaluada por el Instituto en el
plazo sefialado en el parrafo final del presente articulo.

Art. 50. ISUR Atiende podrd comunicarse con el alumno para que envie documentos adicionales a los
enviados inicialmente que sustenten lo sefialado en el presente articulo. El Instituto verificara la
informacidn consignada por el alumno y le informara la respuesta en un plazo no mayor a tres (3)
dias habiles académicos.

Art. 51. Sise aprueba la solicitud de justificacidon de inasistencia durante semanas de dictado de clases, ISUR
Atiende enviara un correo electrénico al alumno con copia a los docentes para que se proceda a
recuperar las evaluaciones o actividades perdidas en las fechas justificadas. Es deber del alumno
comunicarse con sus docentes en un plazo maximo de 24 horas de enviado el correo de autorizacién
de ISUR Atiende, para coordinar las actividades no rendidas (examenes, trabajos personales, trabajos
grupales, etc.).

Art. 52. Sise aprueba la solicitud de justificacion de inasistencia para exdmenes finales, ISUR Atiende enviara
un correo electrénico al alumno con copia a los docentes para que se proceda a recuperar las
evaluaciones perdidas en las fechas justificadas. Es deber del alumno comunicarse con sus docentes
en un plazo maximo de 24 horas de enviado el correo de autorizacidn de ISUR Atiende, para
coordinar las evaluaciones no rendidas (exdamenes, actividades, trabajos grupales, etc.).

Si se aprueba la solicitud de justificacidon de inasistencia y las actividades corresponden a evaluacion
final, el alumno debera proceder segun lo indicado en el Art. 87 del presente reglamento.
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Art. 53. En caso el alumno represente al Instituto en cualquier tipo de evento previamente informado y
autorizado, se le justificara la inasistencia y no se le considerara en el récord para el calculo del 30%
maximo de inasistencias.

Para solicitar la justificacién, el alumno debera dirigir una solicitud al Director de la Unidad
Académica correspondiente, quien coordinard con Registros Académicos la justificacion de
inasistencias para que no se considere en el récord del alumno.

Art. 54. Lajustificacidn de inasistencias aceptada tiene efecto solo en el sentido de que permite reprogramar
cualquier actividad evaluada que el alumno haya perdido en las fechas de su inasistencia. La
justificacién de inasistencias no borra la inasistencia del récord. En caso de justificaciones por
motivos de trabajo y salud, dichas inasistencias se descontaran del récord del alumno, con un limite
maximo de descuento de 10%.

Art. 55. Es obligacion del alumno revisar constantemente el récord de inasistencias de cada unidad didactica
en el Campus Virtual. Si hubiera un error en el registro de asistencias, el alumno tiene un maximo de
quince (15) dias habiles académicos desde que se produjo el error para solicitar la rectificacion.

Para hacer una rectificacién debera dirigir una solicitud a través de ISUR Atiende, en la opcién
Justificacidn de Inasistencia, explicando la situaciéon y adjuntando, de ser el caso, los medios
probatorios.

EXONERACION DE ASISTENCIA A CLASES PRESENCIALES

Art. 56. Losalumnos que, por cuestiones de fuerza mayor, no puedan asistir a clases en modalidad presencial
y/o en el horario asighado, deberan solicitar la exoneracidn de asistencia a clases presenciales para
gue puedan asistir a clases virtuales (via MS Teams) de manera sincrona o asincrona (visualizacién
posterior de videos).

La exoneracidn aplica solo para unidades didacticas que tengan formato de dictado hibrido de
acuerdo a lo comunicado por cada Direccidon de Unidad Académica. La exoneracién no podra ser
mayor al periodo académico en curso.

Art. 57. Las exoneraciones no aplican a una unidad diddctica que tenga cruce de horarios con otra u otras
unidades didacticas en las que se ha matriculado el alumno.

Art. 58. El alumno podra solicitar exoneracidn de asistencia a clases presenciales una vez matriculado en el
periodo académico y en cualquier momento a lo largo de dicho periodo, teniendo como fecha limite
de tramite treinta (30) dias habiles académicos previos a la evaluacion final.

Art. 59. El alumno deberad solicitar la exoneracidn a través de ISUR Atiende, adjuntando obligatoriamente
en su solicitud todos los documentos que validen la situacidn, segln los motivos siguiente:

a. Realizar otros estudios en el mismo turno de estudios en el Instituto (constancia de estudios,
constancia de matricula, etc.).

b. Radicar fuera de la ciudad de Arequipa (certificado domiciliario, recibos de servicios publicos,
etc.).

c. Trabajar en el mismo turno de estudios en el Instituto (carta del empleador indicando puesto,
dias y turnos de trabajo, etc.).
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d. Tener problemas de salud (comorbilidades u otros sustentados con informes médicos,
certificado médico, etc.).

e. Noestarvacunados o tener vacunacion incompleta (carnet de vacunacion con menos de 3 dosis,
etc.).

Art. 60. ISUR Atiende podra solicitar otros documentos probatorios adicionales al alumno una vez
presentada la solicitud. El Instituto verificard la informacidon consignada por el alumno y le informara
la respuesta en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles académicos contados a partir de que
presente toda la documentacion solicitada.

Art. 61. En caso se apruebe la exoneracidn considerando asistencia de manera sincrona (se conecta a clases
en el horario establecido a través de MS Teams), el alumno se compromete a ingresar a las clases
virtuales puntualmente.

Art. 62. En caso se apruebe la exoneracién considerando asincronia (se conecta a ver videos fuera del horario
establecido), el alumno se compromete a:

a. Vertodos los videos de las clases diarias en un plazo no mayor a 24 horas, a fin de mantener un
avance adecuado en cada unidad diddactica y rendir oportunamente las evaluaciones.

b. Comunicarse con el docente, en un plazo no mayor de 24 horas, cuando haya realizado una
evaluacion en clase, para gestionar que se le evalle. Todas las actividades programadas en la
plataforma Moodle deberan ser entregadas en la fecha sefialada.

Art. 63. En los casos de aprobacién de exoneracién de asistencia a clases presenciales, el docente seguird
registrando al alumno con inasistencia y el registro de la excepcion estard a cargo de Registros
Académicos.

Art. 64. El trdmite de exoneracién de asistencia a clases presenciales no es retroactivo, por lo que, las
inasistencias registradas con anterioridad a la fecha de aprobacion de la exoneracién seguiran
computandose. En caso el alumno supere el limite del 30% de inasistencias en una unidad didactica
antes de la fecha de la exoneracidn, no podra rendir la evaluacion final y desaprobara dicha unidad
didactica.

DE LA JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES NO ENTREGAS POR EL ALUMNO EN FECHA PROGRAMADA

Art. 65. La justificacién de actividades no entregas en fechas programadas que hacen parte de la evaluacién
permanente aplica cuando el alumno, por causa justificada, no pudo entregar dichas actividades.

Art. 66. El alumno podra justificar actividades que no fueron entregadas a tiempo, presentando a través de
ISUR Atiende los documentos probatorios, como maximo 48 horas después no haber realizado la
entrega.

ISUR Atiende verificard la informacién consignada por el alumno y le informard la respuesta en un
plazo no mayor a tres (3) dias habiles académicos.

Art. 67. Siprocede la solicitud, ISUR Atiende enviara un correo electrénico al alumno con copia a los docentes
para que se proceda a recuperar las actividades perdidas. Es deber del alumno comunicarse con sus
docentes en un plazo maximo de 24 horas de enviado el correo de autorizacién por ISUR Atiende,
para coordinar la entrega de cada actividad justificada.
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DE LA RECUPERACION DE SESIONES DE CLASE NO DICTADAS

Art. 68. Si por cualquier causa una sesidn de clase no fuera dictada, el docente estd en la obligacién de
recuperarla, coordinando previamente con los alumnos el dia y hora de la recuperacién.

Art. 69. En sesiones de clase recuperadas o adelantadas el docente no puede realizar evaluaciones.

Art. 70. Las sesiones de clases recuperadas o adelantadas no se computaran para el calculo del limite de
inasistencias del 30%.

DE LAS EVALUACIONES ORDINARIAS

Art. 71. El sistema de evaluacion del Instituto incluye la medicién cualitativa y cuantitativa del proceso de
ensefianza—aprendizaje basado en competencias, estableciendo para ello indicadores de logro que
son evidencias observables y medibles.

Art. 72. La evaluacién es continua y valora tanto el dominio de los saberes practicos como el de los
conocimientos tedricos. La estructura de evaluacion de la unidad didactica sera comunicada al inicio
del periodo académico por el docente de cada unidad didactica.

Art. 73. El docente evaluara los indicadores de logro a través de dos tipos de evaluacién: Permanentes y
sumativa final.

a. Las evaluaciones permanentes constituyen una serie de instrumentos de evaluacion continua
de los indicadores de logro.

b. Laevaluacion final es un instrumento de evaluacion sumativa, el cual evalla los indicadores de
logro impartidos durante todo el periodo académico.

Art. 74. El promedio final de cada unidad didactica se hallard sumando las notas de los tipos de evaluacion
que son ponderadas por sus pesos, de la siguiente manera:

a. Turnos mafiana, tarde o noche
Promedio final = (Permanente 1 * 20%) + (Permanente 2 * 20%) + (Permanente 3 * 20%) + (Final * 40%)

b. Turno fin de semana

Unidades didacticas de 10 semanas de duracion
Promedio final = (Permanente 1 * 70%) + (Final * 30%).

Unidades didacticas de 18 semanas de duracién
Promedio final = (Permanente 1 * 20%) + (Permanente 2 * 20%) + (Permanente 3 * 20%) + (Final * 40%)

Art. 75. La estructura de la evaluacidn estd especificada en el silabo de cada unidad didactica. Asimismo, los
instrumentos de evaluacion permanente y final son definidos por el docente.

Art. 76. La escala de calificacidon es vigesimal. La nota minima aprobatoria es de trece (13.00) para las

unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Unicamente para el
promedio final se considerara la fraccidon del medio punto a favor del alumno.
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Art. 77. La Secretaria Académica establece el rol de exdmenes de las evaluaciones finales.

Art. 78. Es responsabilidad del alumno revisar el rol de exdmenes finales y, de existir un cruce horario,
solicitar la reprogramacion de evaluaciones con por lo menos una (1) semana de anticipacién. Esta
solicitud se realiza a través de ISUR Atiende.

Art. 79. El alumno debe asistir puntualmente a las evaluaciones permanentes y sumativa final.

Si la evaluacién es presencial, el alumno debe estar en el aula cinco (5) minutos antes de la hora
sefialada a fin de que se dé la toma de asistencia antes de iniciar dicha evaluacién.

Si la evaluacidn es virtual, el alumno debe conectarse a MS Teams para la toma de asistencia antes
de iniciar la evaluacién y permanecer con la cdmara encendida de su dispositivo durante toda la
evaluacidn. Si el alumno no registra la asistencia de manera puntual y rinde la evaluacién, esta no
sera calificada y se consignara la nota de cero (0).

Art. 80. En caso el alumno se presente tarde a estas evaluaciones, podra rendirlas solo si hay previa
autorizacién del docente. Si es autorizado por el docente a rendir la evaluacidn, el alumno debera
culminarla dentro de la hora limite programada y en ningun caso se extenderd el tiempo de
evaluacion. Si el docente no autoriza al alumno, no podrd rendir la evaluacidn y tendra nota de cero
(0). En este caso no se autorizard examen extemporaneo.

Art. 81. En caso la evaluacién implique la entrega de un trabajo individual o grupal, una exposicion oral
individual o grupal, y/o una dindmica grupal, el alumno estara obligado a llegar puntualmente a dicha
evaluacion. Si el alumno llega tarde no podra rendir la evaluacién y tendra nota de cero (0). En este
caso no se autorizarad examen extemporaneo.

Art. 82. El docente corregira la evaluacion sumativa final, y registrard las notas en el Campus Virtual.
Después, en fecha y hora programada, las revisard y entregard a cada alumno.

Art. 83. Sielalumno considera que hay algun error en la nota de su evaluacién, deberd informarlo al docente
en el momento de la correccion y entrega de la misma.

Si la evaluacion reconsiderada corresponde a la evaluacién permanente, el docente hard el registro
de la correccidon en sus registros (libro de calificaciones de Moodle y registros en hojas de calculo).
Solo en caso que la reconsideracidon cambie el registro de la evaluacion permanente ya hecho en el
Campus Virtual lo solicitara al Director de Unidad Académica con copia a Registros Académicos.

Si la evaluacidn reconsidera corresponde a la evaluacidn final, el docente solicitard el registro
respectivo en el Campus Virtual.

Art. 84. No se pueden presentar reconsideraciones de notas de evaluaciones finales en fecha y hora posterior
a la hora programada de revision de evaluaciones con el docente. En el caso de la evaluacién
permanente, el alumno podra presentar reconsideracion de nota el dia en el que recibe la correccion
de dicha evaluacién.

Art. 85. Solo se puede reconsiderar la nota de una evaluacién una vez.

Art. 86. El alumno que no asista a las evaluaciones permanentes o finales tendran cero (0) de nota.
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Art. 87. Si la inasistencia a la evaluacidn final fue por motivos de causa grave, el alumno deberd solicitar la
justificacion de inasistencias durante las 24 horas posteriores a la evaluacion final que no rindié. En
caso de que la razén de inasistencia impida presentar la justificacién en el plazo establecido
(enfermedad, accidente u otro que imposibilite al alumno hacer el tramite) el plazo de presentacion
de justificacion es de 24 horas después que el alumno pueda hacerlo (alta hospitalaria, etc.) siempre
y cuando no se haya cerrado el periodo académico y emitido actas de notas.

Cuando se aprueba la justificacidn de inasistencias el alumno debera solicitar la o las evaluaciones
extemporaneas de las unidades didacticas no rendidas a través de ISUR Atiende.

ISUR Atiende contestara en el lapso de 24 horas, via correo institucional, indicando si procede o no
la solicitud de evaluacion extemporanea. En caso la respuesta fuera positiva, el alumno debera
realizar el pago de la tasa correspondiente segiin TUPA vigente, en un plazo no mayor a 24 horas de
enviado el correo de respuesta. Luego de realizar el pago debera enviar el comprobante a Tesoreria
al siguiente correo tesoreria@isur.edu.pe.

El alumno recibird al correo institucional la confirmacion, indicaciones y programacion de la
evaluacion extemporanea en un plazo no mayor a ocho (8) dias habiles académicos.

Art. 88. Registros Académicos definira el rol de exdmenes extemporaneos de evaluaciones finales. El alumno
debera rendir la evaluacion extemporanea en la fecha y hora definida. Si el alumno no rindiera la
evaluacion no habra reprogramacion ni devolucién de tasas por evaluacion extemporanea.

Art. 89. En cualquier tipo de evaluacién, se espera una conducta honrada y ética por parte del alumno.
Cualquier conducta inapropiada sera reportada a la Secretaria Académica vy, si corresponde, sera
sancionada de acuerdo al presente reglamento y el alumno obtendra el calificativo de cero (0) en la
evaluacion.

Art. 90. Elalumno estd en la obligacidn de verificar sus notas en el Campus Virtual y asegurarse de que estén
correctamente ingresadas. Si hubiera un error en el registro de las notas, podra realizar el reclamo
correspondiente en ISUR Atiende, en la opcidn Dificultades para consultar notas en un plazo
maximo de siete (7) dias habiles académicos después del registro de las notas por parte del docente.

Art.91. Siun alumno rindiera una evaluacién final cuando ha excedido el limite maximo de inasistencias de
treinta por ciento (30%) del total de horas de una unidad didactica, esta evaluacidn sera anulada y
tendra nota cero (0). Ademas, se iniciara un procedimiento disciplinario segun lo especificado en el
presente reglamento.

Art. 92. Las unidades didacticas que no hayan sido aprobadas al final del periodo académico deberdn
volverse a cursar en los siguientes periodos académicos.

Art. 93. Se considera aprobado el mddulo formativo del programa de estudios siempre que se hayan

aprobado todas las unidades didacticas respectivas y la experiencia formativa en situacidn real de
trabajo correspondiente, de acuerdo al plan de estudios.
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DE LAS UNIDADES DIDACTICAS VIRTUALES PARA SEGUNDA Y TERCERA MATRICULA

Art. 94. Con el fin de mejorar el proceso de matricula de los alumnos que tienen unidades didacticas
desaprobadas de periodos anteriores, las cuales son prerrequisitos para avanzar en su malla
curricular, se han creado unidades didacticas virtuales que pueden cursarse fuera de la franja horaria
regular. Esto tiene como finalidad mejorar la continuidad de estudios de los alumnos.

Art. 95. Los requisitos para acceder a unidades didacticas virtuales son:

a. Haber desaprobado la unidad didactica.
b. No haber excedido el 35% de inasistencias en la unidad didactica que desaprobé.
c. Tener por lo menos siete (07) de promedio final en la unidad didactica.

Art. 96. Las unidades didacticas virtuales tienen las siguientes caracteristicas:

a. Seran desarrolladas virtualmente en la plataforma Moodle.

b. Eldocente tendrd horas de asesoria en el horario establecido (fuera de la franja horaria habitual
para facilitar al alumno que pueda matricularse).

c. Elndmero de horas de asesoria es menor al del total de la unidad didactica. El resto de horas de
la unidad didactica serdn desarrolladas de manera asincrona en la plataforma Moodle.

d. Lashorasde asesoria son de asistencia obligatoria (se contabilizaran normalmente en el Campus
Virtual, con un limite maximo de 30% de inasistencias).

e. La unidad didactica tendrd la misma duracién que el periodo académico regular, es decir,
dieciséis (16) semanas de dictado de clases, una (1) semana de exdmenes finales y una (1)
semana de exdmenes de recuperacion.

DE LAS EVALUACIONES DE RECUPERACION

Art. 97. El alumno podra rendir evaluaciones de recuperacion a fin de lograr la aprobacion final de las
unidades didacticas dentro del mismo periodo académico. Por la naturaleza de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, éstas no cuentan con evaluacidn de recuperacion.

Art. 98. Las evaluaciones de recuperacion se programan inmediatamente después de la entrega de
evaluaciones finales corregidas a los alumnos.

Art. 99. Los siguientes son requisitos indispensables para acceder a evaluacién de recuperacién de una
unidad didactica:

a. Haber estado matriculado en la unidad didactica que desea recuperar en el periodo académico
al que corresponde la evaluacién de recuperacion.

b. Pagar los derechos de evaluacién de recuperacién.

Tener como maximo treinta y cinco por ciento (35%) de inasistencias en la unidad didactica.

d. Tener una nota minima de siete (07) en el promedio final de la unidad didactica.

o

Art. 100. Si el alumno aprueba la evaluacién de recuperacion, la nota del promedio final de la unidad didactica
serd trece (13). Si el alumno no aprueba la evaluacién de recuperacion, la nota del promedio final de
la unidad didactica se mantendra.
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Art. 101. Las evaluaciones de recuperacién son sobre el 100% de los contenidos de la unidad didactica. No
existen evaluaciones extempordneas de evaluaciones de recuperacion.

Art. 102. La Secretaria Académica establece el rol de exdmenes y todo lo relacionado a las evaluaciones de
recuperacion.

Art. 103. Es responsabilidad del alumno revisar los roles de exdmenes que seran enviados oportunamente al
correo institucional.

Art. 104. Las unidades didacticas que no sean aprobadas en evaluacion de recuperacién deberan volverse a
cursar.

Art. 105. Los pagos realizados por evaluaciones de recuperacién que no son rendidas por cruce de horarios o
inasistencia, no seran devueltos por ningun motivo.

DE LAS EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 106. En caso un alumno tenga pendiente, como maximo, dos (02) unidades didacticas para culminar su
plan de estudios, y estas unidades didacticas ya no se oferten porque el plan de estudios ya no esta
vigente, se aplicara una evaluacién extraordinaria, siempre que no hayan transcurrido mas de tres
(3) afos desde su ultima matricula.

El Director de Unidad Académica revisara la solicitud y comunicara al alumno si procede la evaluacion
extraordinaria o si se ofertard la unidad didactica para que pueda matricularse en ella.

Art. 107. La evaluacién extraordinaria sera disefiada por el Director de la Unidad Académica y el docente que
éste designe.

Art. 108. La evaluacion extraordinaria se rige, en lo que corresponda, a normativa de la evaluaciéon ordinaria.

DE LOS CREDITOS EXTRACURRICULARES

Art. 109. Con la finalidad de complementar la formacién y el desarrollo de las competencias y capacidades
profesionales del alumno, el Instituto organizard actividades académicas extracurriculares, las cuales

son certificadas y tienen valor en créditos extracurriculares.

Art. 110. Los créditos extracurriculares son un requisito que debera cumplir el alumno para la obtencién de
su titulo profesional técnico.

La cantidad minima de créditos extracurriculares que el alumno deberd acumular para poder obtener
el titulo dependera del periodo académico en que aprobd todas las unidades didacticas de su plan

de estudios:

a. Periodo 2016-1: Dos (2) créditos extracurriculares

b. Periodo 2016-2: Cuatro (4) créditos extracurriculares
c. Periodo 2017-1: Seis (6) créditos extracurriculares

d. Periodo 2017-2: Ocho (8) créditos extracurriculares
e. Periodo 2018-1: Diez (10) créditos extracurriculares
f.  Periodo 2018-2 y siguientes: Doce (12) créditos extracurriculares
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Art. 111. Las opciones para acumular créditos extracurriculares son las siguientes:

a. Asistir a las actividades organizadas y/o auspiciadas por las Direcciones de Unidades
Académicas, la Direccion de Formacion y Vida Comunitaria, la Direccién Académica o la
Direccidn de Extension Profesional del Instituto, las cuales otorgan créditos extracurriculares.

b. Convalidar capacitaciones de formacion continua y/o actividades de proyeccion social
pertinentes al programa de estudios, las que serdn aprobadas por la Direccién de Unidad
Académica. Se debe contar con certificados de capacitacion originales o similares que no
excedan tres (3) afios de antigliedad.

Para participar de actividades y acumular los créditos extracurriculares es obligatorio inscribirse
oportunamente pagando la tasa correspondiente (esto implica no tener deuda con el Instituto), y
asistir a toda la actividad.

Si el alumno no asiste a una actividad extracurricular y se inscribié y pago, este pago no sera devuelto
por ningun motivo.

Art. 112. Cuando el alumno quiera solicitar convalidacidn de créditos extracurriculares debera dirigirse a ISUR
Atiende con la documentacion original que sustente sus capacitaciones y/o actividades de
proyeccion social.

Si la solicitud es aprobada por la Direccion de Unidad Académica correspondiente, ISUR Atiende
indicard al alumno que pague la tasa de convalidaciéon de créditos extracurriculares y envie el

comprobante para proceder a la convalidacién.

Art. 113. Para convalidar créditos extracurriculares se debe considerar que cada hora académica de
capacitacidn o proyeccion social equivale a 0.5 crédito extracurricular.

Art. 114. El nidmero maximo de créditos extracurriculares otorgados para la convalidaciéon de actividades
realizadas fuera del ISUR, sera de 2 créditos por cada actividad convalidada.

DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIO Y DOCUMENTOS OFICIALES

Art. 115. El Instituto expide a solicitud del alumno los certificados y las constancias, previo pago de las tasas
correspondientes.

Art. 116. La expedicion del certificado modular se hace a los treinta (30) dias habiles académicos, luego de
haber cumplido los requisitos correspondientes, a solicitud del alumno.

Art. 117. El Instituto retendra los certificados oficiales de estudio, las certificaciones modulares, las

constancias y cualquier otro tipo de documento, correspondientes a periodos no cancelados parcial
o totalmente por el alumno.
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DE LA TITULACION
Art. 118. La normativa relativa a la titulacién esta contenida en el Reglamento Especifico de Titulacidn.
DE LAS RECTIFICACIONES Y MODIFICACIONES DE DATOS PERSONALES

Art. 119. La rectificacion de datos personales es el proceso por el cual el alumno solicita la correccién de sus
datos personales, que resulten estar parcial o totalmente erréneos, en los registros del Instituto
debiendo presentar para ello la sustentacion correspondiente.

Art. 120. La modificacidon de datos personales es el proceso por el cual el alumno solicita la actualizacién de
sus datos personales, por mandato judicial o administrativo.

DE LAS CUOTAS ACADEMICAS Y OTROS PAGOS

Art. 121. El Instituto define el costo total del servicio educativo por periodo académico. Para comodidad del
alumno, el costo total del periodo se fracciona en cinco (5) cuotas. Una vez fijado y anunciado, dicho
monto no podra ser modificado durante el correspondiente periodo académico. El alumno podrd
optar por realizar el pago del costo total o fraccionarlo en cuotas.

Art. 122. El costo total del periodo académico podra ser reajustado por la Administracién del Instituto, previa
comunicacion que serd enviada al alumno a su correo electrénico institucional, antes de haber
finalizado el periodo académico anterior materia de reajuste.

Art. 123. Para el pago de las cuotas se definird un cronograma de pagos. Las cuotas deberan ser abonadas en
las fechas establecidas en dicho cronograma, en el o los bancos designados por el Instituto. La
demora en el pago de cuotas, dara lugar al cobro de cargos adicionales por concepto de intereses y
mora.

Art. 124. Todo pago realizado con depdsito en cuentas del Instituto debera ser informado a Tesoreria al correo
electrénico tesoreria@isur.edu.pe en el que se indique los nombres y apellidos completos del
alumno, el concepto pagado y se adjunte copia escaneada del comprobante de depdsito original. Sin
esta comunicacion por parte del alumno el Instituto no podra acreditar el pago.

Art. 125. Si el alumno cursara hasta tres (3) unidades didacticas en un plan de estudios 2016 y siguientes, o
hasta cuatro (4) unidades didacticas en un plan de estudios anterior al 2016, pagara la mitad de la
cuota académica asignada. Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo no se toman
en consideracion para la asignacion de la mitad de la cuota.

Art. 126. Los créditos adicionales tienen un costo adicional que se calcula multiplicando dichos créditos por el
valor del crédito. Este costo adicional implica un recargo por cuota y se aplicard a cada una de las
cuotas correspondientes al periodo académico en que se estudian dichas unidades didacticas.

Art. 127. Cuando un alumno mantenga deuda con el Instituto y no se matricule en el siguiente periodo

académico, serd considerado en estado de abandono. En estas circunstancias el Instituto lo reportara
a las centrales de riesgo que utilice regularmente.
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Art. 128. Todo trdmite requiere el pago de la tasa correspondiente, la cual estd especificada en el TUPA
institucional. Las tasas corresponden a la gestidon administrativa, por lo que no son susceptibles a
devolucidn por ninglin motivo.

DE LAS ACCIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 129. El Instituto promueve y reconoce las acciones extraordinarias de sus alumnos, motivandolos para
ello.

Art. 130. Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden académico, civico, patridtico,
moral, social, cultural y/o deportivo dentro de la institucidn o en favor de la comunidad.

Art. 131. Cuando se dan acciones extraordinarias por parte de un alumno, la Direccion General evaluara los
mecanismos para reconocer dichas acciones.

DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL

Art. 132. El medio oficial de comunicacion entre el Instituto y el alumno es el correo electrénico institucional.
Por esa razén el alumno debera revisarlo por lo menos una (1) vez al dia. Ademas, el Instituto puede
utilizar otros medios para reforzar los mensajes y disposiciones que emite.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 133. El alumno del Instituto desde el momento mismo de su admisién como tal, queda sujeto al siguiente
régimen disciplinario.

Art. 134. Constituyen infracciones leves:

a. No observar el cuidado debido en el uso de la infraestructura, materiales, servicios, recursos y
bienes en general de la institucion.

b. Perturbar, por negligencia o imprudencia, el normal desarrollo de las actividades académicas,
administrativas o culturales de la institucion y/u otros eventos que se estén realizando en el
campus institucional.

c. Incurrir, por cualquier medio y por primera vez, en actos de deshonestidad con la finalidad de
alterar la objetividad debida antes, durante o después de una evaluacidn, propia o de otro
alumno del Instituto.

d. Fumar tabaco o cigarros electrénicos dentro del campus institucional y/o actividades
académicas organizadas por el Instituto.

e. Incumplir las directivas y normas particulares sobre cualquier aspecto académico, de
comportamiento, de imagen personal, etc., que el Instituto emita y comunique a los alumnos
previamente por los canales institucionales.

f.  Realizar conductas que, por accidon y/u omision, contravengan los principios, fines o

disposiciones del Instituto, siempre que no se encuentren calificadas como infraccién grave o

muy grave.

Utilizar un lenguaje verbal o gestual irrespetuoso, soez o que ofenda a los demas.

Consumir alimentos dentro de las aulas, talleres, laboratorios y auditorios.

i.  No mantener apagados o en modo silencioso los teléfonos celulares u otro tipo de equipo
electronico durante el dictado de clases sean virtuales o presenciales, en aulas, talleres,

5 @
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laboratorios y auditorios, salvo indicacidon expresa del docente para fines académicos. El no
cumplimiento permitira el decomiso del equipo electréonico durante la sesion.

j- Realizar ruidos molestos en los pasillos del Instituto.

k. Realizar ruidos molestos en la conexién de clases sincronas a través de la plataforma MS Teams,
que perturben su normal desarrollo.

I.  Organizary participar dentro del campus institucional en juegos de azar u otros que impliquen
apuestas.

m. Hacer uso de los medios de la red informatica institucional con fines propagandisticos,
comerciales u otros refiidos con la vida académica.

n. Rendir una evaluacién final de una unidad didactica cuando ha excedido el limite maximo de
inasistencias del treinta por ciento (30%) del total de horas.

Art. 135. Constituyen infracciones graves:

a. Dirigirse sin el respeto y consideracidn debida, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. Amedrentar, amenazar, insultar, causar dafio fisico o psicoldgico y/o realizar cualquier accién
parecida a miembros de la comunidad educativa en el Campus Virtual o fisico del Instituto, por
medios fisicos, virtuales y/o cualquier otro analogo.

c. Utilizar las instalaciones (aulas, bafios, laboratorios, oficinas, etc.), plataformas, materiales,
servicios, logotipo, isotipo, nombre, simbolo, recursos o bienes en general del Instituto,
empleando los mismos para fines distintos a su uso normal, y/o sin la autorizacién
correspondiente.

d. Entregar a terceros sus credenciales institucionales de acceso a las plataformas utilizadas en
Moodle y MS Teams o al Campus Virtual independientemente de la finalidad que tengan.

e. Utilizar credenciales institucionales de acceso a las plataformas utilizadas en Moodle y MS
Teams o al Campus Virtual de otros alumnos, docentes o personal administrativo, con o sin
autorizacion.

f.  Modificar la matricula, informacién, notas, etc., de otro u otros alumnos.

g. Suplantar la identidad de un miembro de la comunidad educativa o permitir que otro suplante
la identidad del propio alumno, con la finalidad de acceder indebidamente a los recintos,
servicios, recursos, plataformas o bienes en general que ésta brinda y/u otro motivo no
contemplado en el presente literal.

h. Tomar el nombre o puesto de cualquier miembro de la comunidad educativa sin su
consentimiento, para fines personales o de un tercero.

i.  Suplantar la identidad de un miembro de la comunidad educativa o permitir que otro suplante
la identidad del propio alumno, en todo proceso de evaluacion.

j- Alterar la verdad intencionalmente al proporcionar informacién requerida por el Instituto.

k. Impedir o perturbar dolosamente, el normal desarrollo de las actividades académicas,
administrativas o culturales que, directa o indirectamente, realice el Instituto, incluyendo las
desarrolladas en plataformas virtuales.

I.  Desobedecer o resistir las disposiciones dictadas por las autoridades del Instituto, en el ejercicio
de sus funciones.

m. Desobedecer o resistir a acatar las disposiciones dictadas por las autoridades del Instituto como
son los protocolos de bioseguridad para alumnos que realicen clases presenciales y/o alumnado
en general en lo que concierne a las medidas para la prevencidn y control frente a la COVID-19.

n. Consumir bebidas alcohdlicas dentro del campus institucional o durante el desarrollo de
actividades directa o indirectamente vinculadas con el Instituto, incluyendo las desarrolladas en
plataformas virtuales.

Pagina 26 de 80



REGLAMENTO INSTITUCIONAL — V7
‘j INSTITUTO Actualizado el 15/11/2022 y aprobado el 16/11/2022

DEL S U R Vigente para el periodo académico 2022-Il,

en el contexto de la emergencia sanitaria por la COVID-19

o. Ingresar al campus institucional, a las plataformas virtuales, asistir a actividades organizadas por
la institucion inclusive a las programadas fuera del campus o participar en actividades en
representacion de la institucidn, halldndose en estado de ebriedad, bajo los efectos de alguna
droga, efectos posteriores al consumo de bebidas alcohdlicas o en cualquier estado no
ecuanime.

p. Realizar actividades politicas y partidarias dentro del campus institucional o fuera de él de
manera presencial, en plataformas virtuales y/o redes sociales utilizando el nombre del
Instituto.

g. Tener conductas, gestos y actitudes que contravengan las buenas costumbres o el orden moral,
en el campus institucional, en las plataformas virtuales y/o en actividades fuera del campus
institucional organizadas por el Instituto, siempre que no estén tipificados como infracciones
muy graves.

r.  Retener, adulterar, destruir o falsificar cualquier documento emitido por alguna de las areas del
Instituto, ya sea en cuanto a su forma, sentido o contenido, ya sea fisico o virtual.

s. Congestionar intencionalmente las comunicaciones o sistemas informaticos mediante el envio
de informacién masiva y/o programas concebidos para tal fin.

t.  Modificar archivos que no sean propiedad del alumno y/o docente, aunque se tengan permisos
de escritura.

u. Acceder, analizar o exportar cualquier informacién que no sea expresamente de propiedad del
alumno y/o docente, salvo que se encuentre en una localizacién que admita su uso publico.

v. Fotografiar infraestructura y/o equipos del Instituto, con la finalidad de distribuirlos a terceros
a través de redes sociales y otros medios digitales.

w. Difundir a terceros mensajes escritos, audios, videos y cualquier informacion y/o comunicacién
privada del Instituto y/o de alumnos, docentes y personal administrativo, a través de redes
sociales y otros medios digitales.

X. Realizar cualquier accidon que no tenga como fin dafiar o atentar contra la vida de un miembro
de la comunidad educativa, pero que desencadena en dicho resultado.

y. Aceptar y abandonar clases practicas de unidades didacticas, ofertas de trabajo, practicas pre
profesionales, experiencias formativas en situaciones reales de trabajo o cualquier tipo de
actividad en centros laborales, las cuales han sido gestionadas por el Instituto.

z. Incurrir en dos infracciones leves independientemente del momento de la sancién de ambas.

aa. Incurrir nuevamente en una infraccion leve que ya haya sido sancionada.

bb. Incurrir a la vez en dos o mas infracciones leves previstas en el articulo anterior.

cc. Acumular dos o mas infracciones, pudiendo ser éstas leves y/o graves.

Art. 136. Constituyen infracciones muy graves:

a. Poseer, consumir y/o comercializar drogas, estupefacientes, bebidas alcohdlicas o sustancias
sicotrépicas dentro del campus institucional, durante el desarrollo de actividades directa o
indirectamente vinculadas con el Instituto o a miembros de su comunidad educativa, salvo
prescripcidn médica que justifique su empleo y, en atencidn a ello, con previo conocimiento y
autorizacion del Instituto.

b. Realizar exhibiciones, gestos, tocamientos, cualquier conducta obscena, que configure
hostigamiento de cualquier tipo (sexual, bulling, etc.) o que contravenga las buenas costumbres
o el orden moral, en el campus institucional, a través de las plataformas virtuales, a través de
redes sociales que involucren a miembros de la comunidad educativa o en actividades fuera del
campus institucional organizadas por el Instituto.

c. Tener en su poder, acceder y/o distribuir por cualquier medio de comunicacién cualquier tipo
de material pornografico.
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d. Apoderarse en provecho propio o de terceros mediante sustraccidn, abuso de confianza,
violencia, engaino o cualquier otro medio ilicito, del patrimonio del Instituto o de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

e. Portar cualquier tipo de arma en el campus institucional o durante el desarrollo de actividades
directa o indirectamente vinculadas con el Instituto.

f.  Atentar dolosamente contra la vida y/o salud de cualquier miembro de la comunidad educativa.

g. Falsificar, en todo o en parte, los resultados de una evaluaciéon académica ya realizada, sea
modificando las respuestas consignadas en la respectiva prueba, adulterando el puntaje
obtenido o empleando cualquier medio o procedimiento que varie fraudulentamente la
objetividad del correspondiente documento con relevancia evaluativa. Igualmente, cuando a
sabiendas de tal falsificacidn, se hace uso del respectivo documento con la finalidad de acreditar
resultado evaluativo que no corresponde.

h. Fotografiar y/o filmar a cualquier miembro de la comunidad educativa sin el consentimiento
debido y distribuirlos a terceros a través de redes sociales y otros medios digitales, atentando
contra el derecho a la intimidad o proteccién de la propiedad intelectual.

i.  Dafar, destruir o inutilizar la infraestructura, plataformas virtuales, materiales, recursos y/o
bienes del Instituto, o atentar en igual forma contra los servicios que éste brinda.

j-  Desprestigiar, calumniar, descalificar o difamar al Instituto o a cualquier miembro de su
comunidad educativa, atribuyendo maliciosamente hechos, practicas, y/o cualidades falsas, por
cualquier medio oral u escrito, incluyendo medios de comunicacién masiva o redes sociales.

k. Retener, adulterar, destruir o falsificar cualquier documento emitido por alguna de las dreas del
Instituto, con el objeto de conseguir algun beneficio personal, material, educativo, econdmico
y/o que perjudique a terceras personas involucradas.

I.  Retener, adulterar, destruir o falsificar cualquier documento emitido por entidades publicas o
privadas, con el objeto de justificar y/o conseguir algin beneficio personal, material, educativo,
econdémico y/o que perjudique a terceras personas involucradas.

m. Realizar précticas desleales como hacking, cracking, fishing, o cualquier otra actividad que
tienda a afectar a los usuarios de la institucion y del Instituto.

n. Propagar “virus”, “gusanos”, “troyanos” y/o cualquier otro tipo de programa dafiino para
sistemas informaticos.

0. Usar los servicios de red para propdsitos no académicos o para propédsitos fraudulentos,
comerciales, publicitarios, propagacién de archivos de cualquier tipo, mensajes obscenos o
destructivos, amenazas o informacién protegida por secreto comercial.

p. Revelar informacién reservada por cualquier medio, a la que el alumno pudiera tener acceso
por motivo de cargo, trabajo, comisidn u otros, y, que no haya sido autorizado expresamente
por la Direccidn General.

g. Incurrir en dos o mds sanciones graves independientemente de las fechas de sancién.

r.  Incurrir nuevamente en la misma infraccion grave que ya haya sido sancionada.

s. Incurrir por tercera vez en la misma o diferentes infracciones leves que ya hayan sido
sancionadas.

Incurrir a la vez en dos o mas infracciones graves previstas en el articulo anterior.

u. Acumular dos o mas infracciones graves.

DE LAS SANCIONES
Art. 137. El alumno que incurra en infracciones, sera pasible de la imposicion de las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal
Consiste en llamar la atencién al alumno infractor, de manera verbal y reservada.
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b. Amonestacion escrita
Consiste en llamar la atencién al alumno infractor, de manera escrita y reservada. Dicha
amonestacion quedara inscrita en el respectivo registro.

c. Suspensién
Consiste en la separacion temporal del alumno del Instituto, con la correlativa pérdida
transitoria del derecho de hacer uso de todos los servicios educativos. Dicha suspension
qguedard inscrita en el respectivo registro.

d. Expulsién
Consiste en la pérdida inmediata y definitiva de todos los derechos inherentes a la condicién de
alumno del Instituto. Impide asimismo ser nuevamente admitido, bajo cualquier modalidad,
como alumno en cualquier tipo de capacitacién, asi como la prohibicién de ingresar al campus
institucional. Dicha expulsién quedarad inscrita en el respectivo registro.

Art. 138. Las sanciones se ejecutaran a partir del dia siguiente habil académico de la fecha en que se notifica
al alumno infractor la resolucién que la impone, o en su defecto, a partir del periodo académico
inmediato siguiente o en una fecha posterior si asi se establece en la respectiva resoluciéon
sancionadora.

En caso el alumno no acuda a la citacidon para comunicar la sancidn, el Instituto la enviara a su correo
electrdnico institucional y hara efectiva la sancién al dia siguiente de este envio.

Art. 139. Las infracciones leves, seran sancionadas con amonestacion verbal o escrita. Ademas, se podra
imponer la sancidn de suspension, por un plazo no menor a dos (2) dias ni mayor a siete (7) dias
habiles académicos.

Art. 140. Las infracciones graves seran sancionadas con amonestacion escrita y suspensién por un plazo no
menor a ocho (8) dias habiles académicos ni mayor a un (1) periodo académico. Si el alumno infractor
hubiese sido ya anteriormente sancionado con suspensién, la infraccidon grave en que incurra sera
entonces sancionada con suspension mayor a ocho (8) dias habiles académicos.

Art. 141. Las infracciones muy graves seran sancionadas con expulsidon. Excepcionalmente, cuando la
naturaleza y modalidad de la infraccidon asi lo justifiquen y el alumno se haya arrepentido
inmediatamente y haya tenido accidn proporcional a la falta cometida para tratar de restituir el dafio
ocasionado, la expulsion podra ser sustituida por suspension con un plazo no menor a un (1) periodo
académico ni mayor a cuatro (4) periodos académicos. La comisidn de las infracciones muy graves
que tengan repercusion en el ambito penal y/o judicial, seran informadas a la entidad gubernamental
correspondiente (Policia, Fiscalia, etc.) y al afectado directo para que este ultimo tome las acciones
que crea pertinentes.

Art. 142. Las inasistencias en las que el alumno incurre cuando es suspendido no son justificables y, por lo
tanto, las evaluaciones permanentes, finales y/o de recuperacién no podran ser rendidas ni
recuperadas.

Art. 143. Si mediante una misma accion, el alumno cometiese dos o mas infracciones, se le impondra la

sancion que corresponda a la mas grave. Si las infracciones fueran de la misma indole, se considerara
gue ambas configuran el siguiente tipo de infraccion.
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Art. 144. Si por razones ajenas a su voluntad, el alumno no llegara a realizar la infraccidn cuya comisién ha
iniciado, se le podra reducir prudencialmente la sancién. Esta decision la toma el Comité de
Disciplina.

Art. 145. Si el alumno desiste de manera oportuna y libremente, de realizar una accién que configura una
falta, podra ser exonerado de sancién, siempre y cuando no haya llegado a causar ningun perijuicio.

Art. 146. En los actos de deshonestidad en asignaciones o evaluaciones de cualquier tipo en los que se cuente
con pruebas objetivas (plagios escritos, validacion de plagio por comparacion con trabajos
existentes, video, etc.), la sancidn serd impuesta sin mds tramite que el informe emitido por el
docente, sin perjuicio de la nota de cero (0) que obtendrd el alumno en la correspondiente
evaluacidn. Solo en este caso, si el alumno no esta de acuerdo con la sancidn, podra elevar una
solicitud de revision de caso al Comité de Disciplina para su revisidon. Cuando el Comité de Disciplina
emite la decision a esta solicitud, esta es definitiva.

Art. 147. En casos de hostigamiento sexual, ademds de las sanciones disciplinarias correspondientes al
presente reglamento, se debera proceder como lo indica el Reglamento Especifico la Prevencion,
Atencidn y Sanciones de Casos de Agresidn Fisica o Verbal, Bulling y Hostigamiento Sexual.

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 148. El Instituto es el Unico competente para determinar la comisidon de infracciones y, en su caso,
imponer las sanciones que correspondan a través del Comité de Disciplina.

Art. 149. El Comité de Disciplina estda compuesto por la Directora General, la Directora de Formacién Humana
y Vida Comunitaria, la Directora de Gestidon Académica, la Secretaria Académica y el Asesor Legal.
Ademas, la Directora General puede incorporar temporalmente al Comité al Director de Unidad
Académica y/o cualquier otro miembro de la comunidad educativa para tratar casos de los que
tengan conocimiento. El Comité de Disciplina es la ultima instancia en el procedimiento disciplinario
y sus decisiones no podran ser revisadas.

Art. 150. La Secretaria Académica es la responsable de la investigacion y de elevar el informe, acompafiando
las pruebas respectivas al Comité de Disciplina.

Art. 151. El alumno involucrado presentara sus descargos ante la Secretaria Académica, quien elevard un acta
de descargo al Comité de Disciplina. Es necesario que el alumno involucrado coopere en todo lo
relacionado a la investigacién. En caso el alumno no coopere, el Comité de Disciplina tomara la
decisién segun la informacidn recabada en el proceso de investigacion realizado.

Art. 152. El Comité de Disciplina evaluard y determinard la sancién respectiva de acuerdo al presente
reglamento, teniendo la facultad de realizar excepciones. En caso el alumno no presente sus
descargos de la manera y forma solicitada se entendera que acepta las imputaciones hechas y se
emitirdn las sanciones correspondientes.

Art. 153. El alumno podra interponer los recursos impugnatorios sefialados en la Ley del Procedimiento
Administrativo General dentro de los plazos correspondientes, si no se encuentra conforme con las
sanciones impuestas. La interposicion de impugnaciones no dard motivo a la suspension de las
medidas disciplinarias.
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Art. 154. La aplicacién y el consentimiento de una sancién supone que la falta ha sido comprobada y que se
ha dado oportunidad al descargo correspondiente.

Art. 155. Los aspectos no contemplados en relacidn al régimen disciplinario seran resueltos por el Comité de
Disciplina.

DISPOSICION FINAL

Art. 156. Los aspectos no considerados en el presente reglamento serdn resueltos por la Direccidon General.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DE TITULACION

El presente reglamento especifico ha sido desarrollado con la finalidad de establecer normas que sirvan de
base para el proceso de titulacién de los alumnos que han culminado sus estudios de acuerdo al plan curricular
de la carrera.

DEFINICIONES

Art. 1. A continuacién, se proporcionan definiciones para los términos mds usados en el presente
reglamento.

a. Programa: Carrera profesional técnica que se imparte en el Instituto del Sur.

b. Candidato: Egresado o alumno promovido a VI semestre de cualquiera de las especialidades
ofrecidas por el Instituto, y que ha decidido iniciar su Trabajo de Aplicacion Profesional (TAP).

c. Titulacidn: Es el proceso que permite al Instituto del Sur otorgar el titulo de profesional técnico
qgue acredita la culminacidn satisfactoria de un programa de estudio para todos los niveles
formativos.

d. Trabajo de Aplicacion Profesional: Trabajo escrito que brinda soluciones tecnolégicas a las
empresas, agregando valor a las mismas y podra incluir innovaciones producto y/o procesos. Se
abrevia TAP.

e. Examen de Suficiencia Profesional: Examen que busca que el alumno evidencie sus
conocimientos tedrico-prdcticos y practicos. Se abrevia ESP.

f.  Asesor: Docente de especialidad quien guia al candidato en la elaboracién del TAP.
a. Jurado evaluador: Jurado que evalla al candidato.
DE LOS REQUISITOS DE LA TITULACION

Art. 2.  ElTitulo de Profesional Técnico que confiere el Instituto del Sur a nombre de la Nacién y a propuesta
de los Directores de Unidades Académica, acredita que se es profesional técnico de la especialidad
respectiva, para que se le reconozca como tal de acuerdo a Ley.

Art. 3.  El Titulo de Profesional Técnico se otorga a solicitud del titulado y al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Seregresado del programa de estudios, lo que se cumple con las siguientes dos condiciones:
i.  Haber aprobado todas las unidades didacticas del plan de estudios respectivo.
ii. Haber cumplido con las practicas preprofesionales (curriculas anteriores al 2016-1).

b. Haber aprobado un Trabajo de Aplicacién Profesional o un Examen de Suficiencia Profesional y
contar con el Acta de Titulacion aprobada.

c. Acreditar el idioma extranjero, de preferencia el inglés, o lengua originaria con las siguientes
consideraciones:
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i.  Para egresados hasta el periodo académico 2019-l, acreditar el idioma extranjero a nivel
A1l o lengua originaria a nivel basico, segln lo seifalado en el presente reglamento en los
Art.4y5.

ii. Para egresados desde el periodo académico 2019-ll, en adelante acreditar el idioma
extranjero a nivel B1 o lengua originaria a nivel basico, segun lo sefialado en el presente
reglamento en los Art. 4y 5.

d. Contar con la cantidad minima de créditos extracurriculares indicada en el reglamento
académico especifico para el nivel formativo profesional técnico.

No adeudar material bibliografico, de apoyo, cuotas y/o tasas educativas.

f.  Pagar la tasa del Expediente de Titulacion correspondiente.

Art. 4. Para el caso de la acreditacion del idioma extranjero, de preferencia el inglés, el nivel logrado segun
el afio de egreso (egresados hasta 2019-I nivel Al y egresados a partir del 2019-Il nivel B1), se
establece de acuerdo a los pardmetros del Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas
Modernas al que hace referencia la Politica Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del Idioma
Inglés “Inglés Puertas al Mundo”, aprobada por el Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU y
normado en la Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU que aprueban los Lineamientos
Académicos Generales para Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgicas vigentes.

La acreditacion debe ser emitida por una institucion especializada (mediante un certificado original
con antigiiedad no mayor a 2 afios) o por el mismo Instituto a través de un proceso de evaluacion
previamente establecido. La evaluacién debe ser elaborada por un profesional que acredite el nivel
minimo exigido.

Art.5. Parael caso de la acreditacién de la lengua originaria se debe lograr como minimo el nivel basico. La
acreditacion debe ser emitida por una institucion especializada en lenguas originarias (mediante un
certificado original con antigiedad no mayor a 2 afios) o por el Instituto a través de un proceso de
evaluacidn previamente establecido. La evaluacidn debe ser elaborada por un profesional registrado
en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru creado a través de la
Resolucién Ministerial N° 0630-2013-ED.

Art. 6.  El Acta de Titulacién se obtiene luego de la presentacién, sustentacion y aprobacién de un Trabajo
de Aplicacidn Profesional (TAP) o de un Examen de Suficiencia Profesional (ESP).

DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

Art. 7. El Trabajo de Aplicacién Profesional (TAP) esta orientado a dar solucién técnica a una problematica
del quehacer profesional vinculado con el programa de estudios y a proponer alternativas de mejora
viables con la justificacidn correspondiente.

Podra ser realizado en las siguientes empresas:

a. Empresa en la que el candidato realiza practicas pre profesionales, experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo o labora.

b. Empresa en la que el candidato realizo sus practicas pre profesionales o experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo.

c. Empresa (donde no labora o no hizo practicas pre profesionales o experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo) en la cual el candidato desarrolle el aporte tecnoldgico.
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Art. 8. ElI TAP debera contemplar como minimo los siguientes criterios:

Ser integrador de los conocimientos y habilidades adquiridas.
Requerir procesos de analisis, sintesis y/o evaluacién del TAP.
Evidenciar la actitud critica del alumno.

Brindar una solucién efectiva al problema de la empresa.
Seguir una metodologia propia del drea que aborda.

® oo oo

Art. 9. EI TAP puede ser desarrollado de manera personal o grupal. Los TAP grupales pueden ser:

a. Multidisciplinarios, es decir, con candidatos de dos o mds programas de estudios, con un
minimo de dos (02) y un maximo de cuatro (04) integrantes.

b. Unidisciplinarios, es decir, con candidatos del mismo programa de estudios, con un minimo de
uno (01) y un maximo de dos (02) integrantes.

Art. 10. El o los candidatos deberan solicitar la aprobacién del tema del TAP cumpliendo los siguientes
requisitos:

a. Ser egresado del programa de estudios, lo que se cumple con las siguientes dos condiciones:
i.  Haber aprobado todas las unidades didacticas del plan de estudios respectivo.
ii. Haber cumplido con las practicas pre profesionales (solo curriculas anteriores a 2016-1).
b. Por excepcidn, puede solicitar la aprobacion del tema del TAP un candidato que estd cursando
el sexto semestre y que egresara al finalizar el periodo académico en el que presenta la solicitud.
c. Presentar la Solicitud de Aceptacién del Tema del TAP.
d. Pagar cualquier deuda que tuviera con el Instituto, si fuera el caso.

El tramite se gestiona a través de ISUR Atiende.
Art. 11. El Director de Unidad Académica podra observar el tema del TAP, por las siguientes razones:

a. Porconsiderar que el tema no esta suficientemente definido o delimitado.
b. Por comprobarse que existe un proyecto de iguales caracteristicas sobre el mismo tema.
c. Porque sus alcances no lo ameritan como TAP.

Art. 12. Si el tema del TAP no es aprobado por razones de orden metodoldgico o de contenido, el Director
de Unidad Académica brindard las recomendaciones que orienten al o los candidatos para superar
las deficiencias.

Art. 13. El o los candidatos deberan levantar las observaciones sobre el tema o, en su defecto, cambiarlo y
volver a proponer un tema al Director de Unidad Académica. Si es necesario presentarse
nuevamente la Solicitud de Aceptacion de Tema del TAP.

Art. 14. Larespuesta de la solicitud se hara llegar a través del correo electrénico institucional por el Director
de la Unidad Académica (o los Directores de las Unidades Académicas si fuera multidisciplinario) en
un plazo no mayor a 10 dias habiles académicos.

Art. 15. Aprobado el tema del TAP y habiendo pagado el derecho de apertura de expediente, el Director de

Unidad Académica dispondrd la Apertura del Expediente de Titulacidon y asignacién de asesor,
autorizandose la inscripcion del trabajo.
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Los requisitos para hacer la apertura del Expediente de TAP son:

a. Presentar la Solicitud de Aceptacién de Tema del TAP aprobada.
b. Pagar cualquier deuda que tuviera con el Instituto, si fuera el caso.
c. Pagarlatasa de Apertura del Expediente de TAP.

El tramite se gestiona a través de ISUR Atiende.

Art. 16. Con la apertura del Expediente de Titulacién se establece automaticamente, a partir de esa fecha,
un plazo maximo de 12 meses para la sustentacion del TAP.

Art. 17. Para el caso de TAP unidisciplinario, sea que se desarrolla de manera personal o grupal, se contara
con asesoramiento en el desarrollo y debida preparacion para la sustentacidn. El Director de la
Unidad Académica respectiva, designard a un (1) asesor especialista en el tema propuesto. Para el
caso de TAP multidisciplinario se contara con el apoyo y orientacidon de hasta dos (2) asesores
especialistas en el tema propuesto, cuando sea necesario.

Art. 18. Lafuncidn del asesor especialista consiste en el asesoramiento en el desarrollo y debida preparacion
para la sustentacion del TAP del o los candidatos. El asesoramiento es de ocho (08) sesiones de 45
minutos cada una para trabajos unidisciplinarios o de hasta dieciséis (16) sesiones de 45 minutos
cada una para trabajos multidisciplinarios (ocho sesiones por cada asesor). Es deber del asesor cuidar
el nivel, seriedad y pertinencia del aporte que se desarrolla. Es responsabilidad del o los candidatos
determinar la empresa en la que desarrollara el TAP.

Art. 19. El o los candidatos podran presentar una solicitud de ampliacién de plazo de presentacién del TAP
solo por causas de fuerza mayor y debidamente justificadas.

El tramite se gestiona a través de ISUR Atiende.

Art. 20. El Director de Unidad Académica resolvera la solicitud de ampliacién de plazo en un plazo no mayor
a cinco (5) dias habiles académicos y podra posponer dicha sustentacidon hasta por un maximo de
dos (2) meses.

Art. 21. En el caso de realizar un TAP grupal, si por alguna razoén, alguno de los candidatos no pudiera seguir
acompafiando al o a los otros candidatos, estos Ultimos mantendrdn el derecho de continuar su
proceso de titulacion con el tema aprobado.

Art. 22. En funcién al articulo anterior, si los candidatos logran ponerse de acuerdo en continuar el TAP de
manera conjunta, reconociendo que ello puede demandar que uno de ellos deba esperar a que el o
los otros realicen las regularizaciones correspondientes y se necesite una ampliacion de tiempo para
la sustentacion, deberan informar a la Direccidn de la Unidad Académica de tal acuerdo y solicitar la
ampliacidn respectiva. La autorizacion es potestad de la Direccién de la Unidad Académica.

Art. 23. Una vez finalizada la asesoria el asesor o asesores emitirdn el Informe de Aprobacidon de
Sustentacidn, en el que se autoriza la sustentacion.

Art. 24. Para efectos de que el TAP sea sustentado, el o los candidatos deberan tramitar la programacion de
sustentacion del TAP, cumpliendo con los siguientes requisitos:
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a. Presentar el Informe de Aprobacién de Sustentacion emitido por el asesor o asesores, en el que
se autoriza la sustentacidn.

b. Presentar tres (03) ejemplares del TAP anillados (simples, no empastados). Mientras se
mantenga la sustentacion virtual se aceptaran en versién PDF, de acuerdo al modelo establecido
por el Instituto y aplicando las normas APA vigentes.

c. No adeudar material bibliografico, de apoyo, cuotas y/o tasas educativas.

d. Pagar latasa de Sustentacion del TAP.

e. Presentar si fuera necesario, la solicitud de mantener en “reserva” el TAP una vez aprobado.

Esta solicitud se realiza a través de ISUR Atiende.

Art. 25. El Instituto puede emplear un servicio de deteccidn de plagio para constatar la originalidad del TAP
(permitiendo un maximo de hasta un 25% de similitud con otras fuentes). Si el TAP excede este
porcentaje sera devuelto para que el o los candidatos hagan la correccidn correspondiente.

Art. 26. El Director de la Unidad Académica, designara la terna del jurado evaluador.

Art. 27. El jurado evaluador estara integrado por tres (3) docentes especialistas que deberan desarrollar
funciones de Presidente, Vocal y Secretario. El Presidente del Jurado serd el docente de mayor
jerarquia y el Secretario del Jurado serd el docente de menor jerarquia en el Instituto. Si se
presentara el caso de que los tres tienen igual jerarquia, lo presidird el de mayor antigiiedad en el
Instituto. El asesor no podra ser jurado.

Art. 28. Son funciones del jurado:

a. Examinar el TAP presentado por el candidato.

b. Hacer las preguntas u objeciones que considere necesarias al momento de la sustentacion.

c. Calificar el TAP al finalizar la sustentacion y emitir el Acta de Titulacién, indicando el resultado
de la sustentacion.

En caso haya observaciones, el candidato debe modificar o corregir el TAP en un plazo no mayor a
15 dias habiles académicos para que se pueda aprobar el TAP.

Art. 29. El Asistente de Direccion de Gestién Académica comunicard, una vez verificado que se cumpla con
todos los requisitos, la fecha, hora y lugar asignados para la sustentacién del TAP. La sustentacion se

realizara durante el afo académico.

Art. 30. La sustentacion del TAP se efectuard en acto publico y aplicando los protocolos respectivos de
acuerdo a la normativa vigente.

Art. 31. La sustentacidén del TAP consiste en la exposicidn del trabajo, asi como en absolver las preguntas y
observaciones que el jurado formule al o los candidatos.

Art. 32. Producida la sustentacidn del TAP, el jurado procedera a su calificacion. La escala de calificacion es
vigesimal. La nota minima aprobatoria es de trece (13.00). Se considerara la fraccion del medio punto

a favor del candidato.

Art. 33. En los casos de aprobacién el jurado podra:
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a. Conceder una mencién de Destacado (nota 18 o 19, de manera unanime por el jurado) o
Brillante (nota de 20, de manera unanime por el jurado) y la consiguiente recomendacion para
la incorporacién de un ejemplar del TAP en la Biblioteca del Instituto.

b. Recomendar felicitacidn publica en caso de otorgar una mencidn de Brillante.

Para ambos casos se requiere de la conformidad unanime del jurado.

Art. 34. Si el o los candidatos desaprobaran, perderdan una de las tres oportunidades de optar por el Titulo
Profesional Técnico. Podran presentar el TAP corregido en un plazo no menor de quince (15) dias 'y
no mayor de diez (10) meses.

Art. 35. En ningln caso el o los candidatos podran sustentar el mismo tema de TAP por mas de tres (3) veces.

Art. 36. Siel olos candidatos no se presentaran a la sustentacién del TAP en la fecha sefalada, se anotara en
el Acta de Titulacién el texto NO SE PRESENTO y no se calculard promedio ponderado, perdiendo a
su vez, una de las tres (3) oportunidades a las que tienen derecho.

Art. 37. Siel o los candidatos desearan comercializar el TAP, esta comercializacién correra por su cuenta. El
Instituto podra participar en ella, sélo en el caso que lo soliciten y de conformidad a un acuerdo de
ambas partes.

Art. 38. El propietario o propietarios del TAP pueden inscribirlo en el Registro de Propiedad Intelectual donde
se consignardn todos los datos establecidos que se consideren pertinentes.

Art. 39. Para efectos de proteger la propiedad intelectual del trabajo, en caso el jurado evaluador haya
dispuesto la incorporacién de un ejemplar en la Biblioteca, el Instituto lo mantendrd en reserva si los
candidatos presentaron la solicitud de confidencialidad, por un maximo de dos (2) afos, quedando
fichado y resguardado en Biblioteca con la observacién “en reserva”. Al término del tiempo
establecido ingresara al sistema de Biblioteca y podra ser consultado.

DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Art. 40. ElExamen de Suficiencia Profesional (ESP) es una evaluacidn escrita con un peso de treinta por ciento
(30%) y una evaluacion practica o demostrativa con un peso de setenta por ciento (70%). El ESP debe
presentar situaciones del quehacer profesional vinculado con el programa de estudios.

Art. 41. Para solicitar rendir el ESP se requiere:

a. Seregresado del programa de estudios, lo que se cumple con las siguientes dos condiciones:
i.  Haber aprobado todas las unidades didacticas del plan de estudios respectivo.
ii. Haber cumplido con las practicas pre profesionales (solo curriculas anteriores a 2016-1).
b. Llenar la solicitud de Examen de Suficiencia Profesional.
No adeudar material bibliografico, de apoyo, cuotas y/o tasas educativas.
d. Pagar latasa de Examen de Suficiencia Profesional.

o

Art. 42. Con la aceptacién de la solicitud se establece automaticamente, a partir de esa fecha, un plazo
maximo de tres (3) meses para rendir el ESP.

Pagina 37 de 80



REGLAMENTO INSTITUCIONAL — V7
‘j INSTITUTO Actualizado el 15/11/2022 y aprobado el 16/11/2022

DEL S U R Vigente para el periodo académico 2022-Il,

en el contexto de la emergencia sanitaria por la COVID-19

Art. 43. El Director de Unidad Académica comunicard, una vez verificado que se cumpla con todos los
requisitos, la fecha, hora y lugar asignados para el ESP. La evaluacién escrita y la evaluacidn practica
o demostrativa se realizaran durante el aino académico.

Art. 44. La evaluacidn escrita se rendird en fecha y hora programada, de manera presencial. La evaluacién
practica o demostrativa del ESP se efectuara en acto publico, con sujecion a las normas del presente
reglamento, de manera presencial o virtual, de acuerdo a la normativa vigente.

Art. 45. La evaluacidn practica o demostrativa del ESP consiste en la exposicién de la resolucién de un caso
practico, asi como en absolver las preguntas y observaciones que el jurado formule al o los
candidatos.

Art. 46. El jurado evaluador estard integrado por tres docentes y/o profesionales que deberan desarrollar
funciones de Presidente, Vocal y Secretario. El Presidente del jurado sera el docente de mayor
jerarquia y el Secretario del Jurado sera el docente de menor jerarquia en el Instituto. Si se
presentara el caso de que los tres tienen igual jerarquia, lo presidird el de mayor antigiiedad en el
Instituto.

Art. 47. Son funciones del jurado:

a. Preparar la evaluacién escrita que rendira el candidato.
Examinar el caso de estudio que es presentado por el candidato.

c. Hacer las preguntas u objeciones que considere necesarias al momento de la sustentacion del
caso de estudio.

d. Calificar las evaluaciones y dar a conocer los resultados.

e. Emitir un Acta de Titulacion, indicando el resultado de la evaluacion.

Art. 48. Si el candidato rindiera la primera evaluacion y obtuviera una nota desaprobada, ya no rendira la
siguiente evaluacidn programada, pues asi apruebe la segunda evaluacion la nota final promedio del
ESP serd desaprobada. En el caso de la evaluacién no rendida la nota sera de cero (0).

Art. 49. Producidas la evaluacidn escrita y/o la evaluacidon practica o demostrativa del ESP, el jurado
procedera a su calificacidn, consignado en ambas evaluaciones notas con dos (2) decimales. La escala
de calificacidn es vigesimal siendo la nota minima aprobatoria trece (13.00). Unicamente para el

promedio final se considerara la fraccidon del medio punto a favor del candidato.

Art. 50. Para considerar el ESP aprobado el candidato debe aprobar tanto la evaluacién escrita como la
evaluacidn practica o demostrativa.

Art. 51. Si el candidato aprueba las dos evaluaciones, la nota que se consignara en el Acta de Titulaciéon del
ESP, se calcula de la siguiente manera:

Nota Acta de Titulacidon = Nota evaluacidn escrita * 30% + Nota evaluacién practica * 70%

Unicamente se redondeard la Nota del Acta de Titulacién considerando la fraccién del medio punto
(0.50) a favor del candidato.

Art. 52. Siel candidato desaprueba una o ambas evaluaciones, desaprueba el ESP. Cuando se desaprueba la
primera evaluacién programa, ya no se renderia la siguiente evaluacidn, pues ya se ha desaprobado
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el ESP. En el Acta de Titulacion se consignara el texto DESAPROBADO y no se calculard promedio
ponderado, pues no cumple los requisitos del Art. 50 del presente reglamento.

Art. 53. El jurado evaluador debera emitir el Acta de Titulacién, indicando el resultado de la evaluacion. En
los casos de aprobacidn el jurado podra:

a. Conceder una mencién de Destacado (nota 18 o 19, de manera unanime por el jurado) o
Brillante (nota de 20, de manera undanime por el jurado).
b. Recomendar felicitacién publica en caso de otorgar una mencién de Brillante.

Para ambos casos se requiere de la conformidad de todos sus miembros.

Art. 54. El candidato sélo podra presentar una solicitud de cambio de fecha de ESP por causas de fuerza
mayor y debidamente justificadas.

Art. 55. El Director de Unidad Académica resolverad la solicitud de cambio de fecha, en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles académicos y podra posponer dicha sustentacion hasta por un maximo de dos
(2) meses.

Art. 56. En ningun caso el candidato podra sustentar el ESP por mds de tres veces.

Art. 57. Sielinteresado fuera desaprobado, perdera una de las tres (3) oportunidades de optar por el Titulo.
Podrd presentar el siguiente ESP cuando lo considere pertinente.

Art. 58. Si el candidato no se presentara al ESP en las fechas sefialadas, se anotard en el Acta de Titulacién el
texto NO SE PRESENTO y no se calculard promedio ponderado, perdiendo a su vez, una de las tres
oportunidades a las que tiene derecho.

DEL TRAMITE PARA LA EMISION DEL TiTULO PROFESIONAL TECNICO

Art. 59. Para emitir el Titulo Profesional Técnico el graduado debera cumplir con los requisitos especificados
en los Arts. 3, 4, 5y 6 del presente reglamento.

Art. 60. Con esta solicitud Registros Académicos verificard los requisitos estipulados en el presente
reglamento y emitird el titulo correspondiente. Luego solicitard al Ministerio de Educacién el registro

de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Art. 61. El Instituto inscribira el Titulo en el libro de Registro de Titulos Otorgados, en el que se consignaran
todos los datos pertinentes.

DE LA SOLICITUD DE DUPLICADO DEL TiTULO PROFESIONAL TECNICO
Art. 62. ElInstituto expide al alumno el duplicado del Titulo de Profesional Técnico a su solicitud y por motivo

de deterioro, pérdida o robo. Para solicitar el duplicado el titulado debera realizar el tramite en ISUR
Atiende.
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DE LA ENTREGA DEL TiITULO PROFESIONAL TECNICO

Art. 63. El Instituto tramitard los titulos profesionales con el Expediente de Titulacion de cada titulado, ante
el Ministerio de Educacidn, en las fechas sefialas en el TUPA vigente.

Art. 64. El tiempo de duracién del tramite depende del Ministerio de Educacidon. Cuando el Ministerio
registra y remita los titulos oficiales, el Instituto informara a los titulados a fin de que puedan
recogerlos.

DE LA COLACION

Art. 65. Provisionalmente, mientras el Ministerio de Educacion emite los titulos oficiales, el Instituto podra
entregar una Constancia de Reconocimiento de Titulo Profesional Técnico para que el titulado

cuente con un documento que acredita que ha aprobado su titulacion.

Art. 66. La Directora General dispondra la colacién y entrega de Titulos Profesionales Técnicos en ceremonia
publica.

Art. 67. La ceremonia de colacidén se realiza dos (2) veces al afio y/o cuando la Directora General lo
determine, siendo éste quien presidira el acto. El dia y la hora seran comunicados oportunamente.

Art. 68. Para participar de la colacidn el titulado debe pagar cualquier deuda que tuviera con el Instituto, si
fuera el caso.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 69. En caso sea necesario, se aplicara el régimen disciplinario del Reglamento académico especifico para
el nivel formativo profesional técnico.

DISPOSICION FINAL

Art. 70. Los aspectos no considerados en el presente reglamento serdn resueltos por la Direccién General.
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REGLAMENTO ESPECIFICO PARA
CENTROS DE COMPUTO

NORMAS GENERALES
Art. 1.  El presente reglamento norma el uso de los centros de cémputo y la conducta a mantener en ellos.

Art. 2. Eluso de centros de cdmputo esta limitado a la ensefianza o las practicas que el alumno del Instituto
requiera para consolidar su aprendizaje.

SOBRE EL USO DE LAS COMPUTADORAS

Art. 3. El alumno ingresard al centro de cdmputo con el docente o responsable de la unidad didactica, a la
hora programada y al laboratorio establecido.

Art. 4. Si el alumno desea usar una maquina libre durante clases con otro docente, podra hacerlo, previa
autorizaciéon del docente, dada antes del inicio de clase.

Art.5. Eluso de la computadora es de forma individual.

Art. 6. Por la disponibilidad de las maquinas, solo se realizaran trabajos o practicas encargadas por los
docentes del Instituto, quedando prohibido realizar trabajos personales o para terceras personas.

Art. 7.  No esta permitido el uso de las computadoras para ejecutar juegos u otras aplicaciones que no sean
las que se utilizan en el Instituto.

Art. 8. Por razones de seguridad y mantenimiento de los equipos, en los centros de cémputo no esta

permitido:

a. Ingresar con mochilas o maletines grandes.

b. Fumar.

c. Ingerir alimentos y/o bebidas.

d. Trasladar un equipo de un lugar a otro o desconectar algin cable. Las Unicas personas

autorizadas para ello son los encargados de centros de computo.
e. Utilizar los discos de la institucion para grabar trabajos personales.

Art. 9. Durante las practicas el alumno debera guardar el debido silencio, para colaborar con un clima
adecuado de estudio y concentracion.

Art. 10. No estd permitida la instalacién de software sin previa autorizacion del personal encargado de los
centros de computo.

Art. 11. Cada alumno y/o docente debera traer sus propios medios de almacenamiento para evitar emplear
el disco duro. El Instituto no se responsabiliza por la informacidn dejada en los discos duros de los

equipos.

Art. 12. Elservicio de Internet es considerado una herramienta académica y el uso inapropiado tendra como
consecuencia las sanciones que Instituto determine en sus normas y reglamentos.
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SOBRE LOS NOMBRES DE USUARIO E INFORMACION

Art. 13. Todo alumno y/o docente sera responsable de proteger su nombre de usuario y datos. Cualquier
acceso no autorizado serd inmediatamente comunicado por el docente y/o alumno afectado a la
Direccién de Gestién Académica.

Art. 14. Toda responsabilidad de la informacidn en cualquiera de las maquinas de los centros de computo
gueda expresamente ligadas al alumno y/o docente que haya guardado dicha informacion. El
Instituto no se hace responsable por cualquier pérdida o modificacion de la misma.

DEL SISTEMA DE CONTROL DE HARDWARE

Art. 15. El docente de la unidad didactica podra pedir al alumno, al final de cada sesidn de clase, cargar los
programas que considere necesarios para la verificacién de los equipos.

Art. 16. Si se detecta el mal funcionamiento de algun equipo, el docente debera reportarlo a la Direccidn de
Gestidn Académica para su respectivo arreglo. Si hubiera danos fisicos en el equipo, se solicitara el
nombre del Ultimo usuario.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 17. En caso sea necesario, se aplicara el régimen disciplinario del Reglamento académico especifico para
el nivel formativo profesional técnico Especifico para Alumnos del Nivel Formativo Profesional
Técnico.

DISPOSICION FINAL

Art. 18. Los aspectos no considerados en el presente reglamento serdn resueltos por la Direcciéon General.
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REGLAMENTO ESPECIFICO PARA
USO DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. El presente reglamento sefiala las normas que regulan los servicios de Biblioteca, asi como el
comportamiento a seguir por los usuarios dentro de ella.

Art. 2. Los recursos de la Biblioteca estan a disposicién de los alumnos, docentes, personal administrativo y
exalumnos debidamente identificados.

Art. 3.  La Biblioteca presta los siguientes servicios:

Material bibliografico fisico que puede ser prestado para sala o para domicilio
Bibliotecas digitales

Alertas digitales

Cubiculos de estudio individuales

Salas de estudio grupales

Buzdn de auto devolucién de libros

SO 0T o

Art. 4. El material bibliografico serd consultado bajo las condiciones y limitaciones establecidas por este
reglamento.

Art.5. Para mantenerse en la Biblioteca, los usuarios observaran en todo momento las siguientes
indicaciones:

a. Guardar silencio en las instalaciones de Biblioteca, para preservar el clima de tranquilidad y
colaborar con el ambiente de trabajo y estudio.
No fumar, ingerir o llevar consigo alimentos o bebidas.

c. Mantener el ordeny limpieza de la sala utilizada.

DE LA CONSULTA EN SALA

Art. 6.  El usuario podra consultar una o varias obras en sala, previa identificacidon. Si el usuario necesitara
fotocopiar parte de alguna obra con fines educativos, solicitard autorizacién para sacarla fuera de
Biblioteca.

DEL PRESTAMO A DOMICILIO Y SU DEVOLUCION
Art. 7.  El préstamo a domicilio se hara bajo las siguientes condiciones:

a. Elusuario podra prestarse para domicilio una sola obra, libro, revista, folleto, etc.

b. Podran ser prestadas a domicilio las obras de Biblioteca catalogadas para préstamos a domicilio.
Las obras catalogadas para consulta permanente no podran prestarse para domicilio
(diccionarios, enciclopedias, atlas, obras de coleccidn, de referencia, trabajos de investigacion,
tesis, anuarios, memorias, etc.). Estos materiales podran prestarse excepcionalmente previa
autorizacion por escrito de la Direccion de Gestién Académica.

c. Los préstamos serdn por 48 horas, salvo sabado, en cuyo periodo se extendera por el fin de
semana.

Pagina 43 de 80



REGLAMENTO INSTITUCIONAL — V7
‘j INSTITUTO Actualizado el 15/11/2022 y aprobado el 16/11/2022

DEL S U R Vigente para el periodo académico 2022-Il,

en el contexto de la emergencia sanitaria por la COVID-19

Art. 8. Cumplido el plazo del préstamo, el usuario debera devolver el material bibliografico. Si fuera el caso
debera responder por el deterioro o pérdida del material. Los usuarios podran depositar los libros
en los buzones dispuestos para tal fin.

Art. 9. En caso de exalumnos solo esta permitido el préstamo para salas de estudio.

Art. 10. El usuario que necesite la obra que tiene en préstamo por mas tiempo, se presentarad con ella en
Biblioteca en la fecha de entrega y solicitard una extensién en el plazo de su préstamo. De ser
aprobado su pedido, obtendra un dia extra.

DE LAS SEPARACIONES
Art. 11. La separacidén consiste en solicitar con anticipacidon una obra para préstamo a domicilio.

Art. 12. Elusuario separardla obra en préstamo precisando la fecha de su separacidn. El préstamo dependerd
de la demanda de dicha obra.

Art. 13. La obra solo podrd separarse una vez por semana.
Art. 14. La separacidn tendrd validez Unicamente para la fecha y horario establecido.
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 15. Elusuario esta obligado a tratar con cuidado el material que se le proporciona. El usuario que inutilice
una obra o desglose sus hojas, serd suspendido por treinta (30) dias habiles académicos del servicio
de Biblioteca; estando obligado a reponer la obra. Ademas, se aplicara la sancidn que corresponda
en funcién a la infraccién que cometié segin el reglamento académico especifico para el nivel
formativo profesional técnico.

Art. 16. El usuario que no cumpla con devolver las obras en el plazo sefalado, se hard acreedor a las
siguientes sanciones:

a. Sera suspendido del servicio de Biblioteca durante tres (03) dias habiles académicos por cada
dia de mora.
Si fuera reincidente, la suspension por todo servicio por treinta (30) dias habiles académicos.
c. Pagar multa por incumplimiento de la devolucién del material bibliografico, multa que se aplica
por dia, debera realizar el pago respectivo y presentar el comprobante para su habilitacién.

Art. 17. Los usuarios que no devuelvan o no repongan material bibliografico no podran acceder al proceso
de titulacidn.

Art. 18. La Biblioteca suspendera el servicio por treinta (30) dias habiles académicos, a los usuarios cuyo
registro personal de préstamo durante un periodo académico evidencie su impuntualidad y como

consecuencia sean considerados morosos habituales.

Art. 19. Cualquier conducta no prevista en el presente reglamento sera evaluada y sancionada en base a los
establecido en el reglamento académico especifico para el nivel formativo profesional técnico.
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DISPOSICION FINAL

Art. 20. Los aspectos no considerados en el presente reglamento seran resueltos por la Direccién General.
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REGLAMENTO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

GENERALIDADES

Art. 1. El presente reglamento establece las normas y procedimientos para las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (EFSRT), que debe realizar cada alumno del Instituto.

Art. 2. Las EFSRT estdn constituidas por aquel conjunto de actividades que tienen como propdsito que el
alumno consolide, integre y complemente los conocimientos, habilidades y actitudes impartidas a
través de las unidades didacticas correspondientes en situaciones reales de trabajo, a fin de
complementar las competencias especificas (técnicas) y de empleabilidad vinculadas con una carrera
profesional.

Art. 3.  El ambito dénde se podran desarrollar las EFSRT puede comprender:
a. Enellnstituto

i Proyectos productivos de bienes o servicios
Se realiza a través de un proyecto productivo desde el Instituto y supone efectuar una
serie actividades para la entrega de un producto o servicio en un tiempo determinado.
Dicho proyecto debe estar vinculado a uno o mas programas de estudios como parte de
un proceso integral.

Los proyectos productivos se desarrollaran teniendo en cuenta las disposiciones vy
recomendaciones emitidas por las instancias correspondientes segun el estado de la
emergencia sanitaria, asegurando el cumplimiento de los protocolos establecidos para el
control y prevencidn de la COVID-19.

iii. Procesos institucionales del Instituto
Se realizan mediante el desarrollo de las actividades ligadas a los procesos institucionales,
como actividades administrativas, logisticas y de soporte a la gestion institucional en el
Instituto.

iii.  Proyeccidn social desde el Instituto
Son las actividades que el Instituto desarrolla en coordinacidn con autoridades u
organizaciones de la sociedad civil para brindar atencién a las necesidades de la
comunidad, principalmente vinculadas a los servicios de salud, prevencion de riesgos de
desastres y cuidado ambiental, manejo del agua y tierras agricolas, gestion para la micro
Yy pequefia empresa, y otras relacionadas con el desarrollo econdmico de la comunidad.

De manera excepcional, el Instituto podrd convalidar el desarrollo de las EFSRT a través
de actividades de voluntariado desarrolladas por los alumnos durante el afio lectivo 2020
y las que se desarrollen durante el 2021, teniendo en cuenta que dichas actividades se
vinculen con las competencias del médulo formativo del programa de estudios o carrera
profesional. Para ello, el alumno deberd presentar a su Director de Unidad Académica:
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1. Documento que acredite su participacion en el desarrollo de las actividades de
voluntariado vinculadas al programa de estudios y el médulo formativo que cursa en
el Instituto.

2. Un informe, reporte o bitacora acerca de las tareas desempefiadas durante la
ejecucién de las actividades de voluntariado de acuerdo con los requerimientos que
la institucidn establezca.

iv.  Emprendimientos e iniciativas de negocio de los alumnos

El desarrollo de un emprendimiento implica la identificacion de una necesidad no
satisfecha en el entorno o de una oportunidad en el mercado, a partir de lo cual se genera
la idea de negocio o emprendimiento. Para llevar a cabo un emprendimiento es necesario
que los alumnos rednan entre si una serie de caracteristicas centradas mas en la persona
y relacionadas con las habilidades como el liderazgo, perseverancia, empatia, resiliencia,
disciplina; las mismas que se complementan con el trabajo y el autoaprendizaje,
motivado por el logro de sus objetivos.

Las EFSRT se desarrollan mediante emprendimientos e iniciativas de negocio que toman
en cuenta las disposiciones y recomendaciones emitidas por las instancias
correspondientes segun el estado de la emergencia sanitaria asegurando el cumplimiento
de los protocolos establecidos en el marco de la emergencia sanitaria, a causa de la
COVID-19.

b. Enlos centros laborales
Conformado por empresas, organizaciones y otras instituciones, formalmente constituidas;
cuyas actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con las capacidades en la
formacion del alumno de un programa de estudios. Para ello se tendra en cuenta las actividades
gue estdn operando en el marco de las fases de la reactivacidon econdmica y el cumplimiento de
las restricciones focalizadas y las medidas de seguridad y salubridad vigentes.

Las practicas pre profesionales y pasantias que se desarrollan al amparo de la Ley N° 28518, Ley
de Modalidades Formativas Laborales seran validadas como EFSRT previa verificacion de que se
cumplen los requisitos establecidos.

De manera excepcional, el Instituto podra convalidar el desarrollo de las EFSRT a través de las
actividades laborales y/o de practicas realizadas por los alumnos durante el afio lectivo 2020 y
las que se desarrollen durante el afio lectivo 2021. Para ello, el alumno debera presentar a su
Director de Unidad Académica:

i Constancia o certificado de practicas y/o de trabajo en la que se sefiale el desempefio de
una funcidn o actividades vinculadas al programa de estudios y el médulo formativo que
cursa en el Instituto.

ii. Un informe, reporte o bitacora acerca de las actividades desarrolladas durante el periodo
de practica profesional de acuerdo con los requerimientos que el Instituto establezca.

Art. 4. Las EFSRT comprenden todo el ambito de la formacién profesional. Su organizacidn, ejecucién y

supervisidon estard a cargo de los Directores de Unidades Académicas en coordinacién, segun se
requiera, con la oficina de ISUR Emplea.
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Art.5. Las EFSRT se desarrollan con un minimo doce (12) créditos académicos y se distribuyen a lo largo del
plan de estudios, en cada uno de los médulos formativos. El valor del crédito en las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo equivale a horas practicas.

Art. 6. Laduracién de las EFSRT en cada mddulo formativo dependera de la complejidad de las capacidades
a lograr en el mismo.

DE LA ORGANIZACION

Art.7. La Direccién General del Instituto celebra convenios con empresas, organizaciones u otras
instituciones del sector productivo de cada programa de estudios, para garantizar y asegurar el
normal desarrollo de las EFSRT. El Instituto colabora en la busqueda de las empresas, a través de
ISUR Emplea, no siendo su obligacidn el conseguirlas.

Art. 8. Las EFSRT se pueden desarrollar al inicio, durante o al término del médulo formativo segun lo
establecido en los planes de estudios. La realizacién de estas experiencias no puede exceder los seis
(06) meses luego de culminado el médulo.

Art. 9. Las EFSRT solo se podran convalidar en los casos establecidos en el Art. 3 del presente reglamento.
Esta convalidacién es responsabilidad del Director de Unidad Académica.

Art. 10. Cuando las EFSRT sean desarrolladas en centros laborales gestionados por el Instituto o en el mismo
Instituto, la Direccién de Unidad Académica correspondiente e ISUR Emplea cuando sea pertinente,
comunicardn via correo electrénico, las fechas y procedimientos que el alumno deberd seguir para
participar. Es responsabilidad del alumno matriculado en EFSRT hacer seguimiento a estas
comunicaciones a fin de completarlas satisfactoriamente.

Art. 11. Cuando EFSRT sean gestionadas por el mismo alumno en centros laborales, debera dirigirse a ISUR
Emplea para coordinar su inscripcidn y su posterior evaluacién y registro.

DE LA EVALUACION

Art. 12. La evaluacién de las EFSRT es secuencial, se realiza en funcion de las competencias y capacidades
profesionales, y los planes de estudio de los respectivos programas.

Art. 13. La escala de calificacion de las EFSRT es vigesimal, siendo trece (13) el calificativo minimo
aprobatorio.

Art. 14. Elalumno debera cumplir con las disposiciones especificas referidas a las EFSRT que el Director de la
Unidad Académica correspondiente considere conveniente y oportuno para cada programa de
estudios.

Art. 15. En caso las EFSRT se realicen en el Instituto, el desempefio del alumno serd evaluado a través de
criterios establecidos por el Instituto y estara a cargo del responsable técnico del proyecto o la
actividad. Ademas, cuando el responsable no sea docente del Instituto, se asignara un docente
encargado.

Art. 16. En caso las EFSRT se realicen en una empresa, organizacion u otra institucion del sector productivo,
el desempeno del alumno sera evaluado a través de criterios establecidos por el Instituto y estara a
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cargo de un representante de la empresa, organizacidn o institucion. Ademas, el Director de la
Unidad Académica o un docente asignado acompanard dicho proceso.

Art. 17. La aprobacién de las EFSRT es requisito para culminar el plan de estudios, obtener la certificacidon
modular y la titulacién correspondiente.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 18. Cualquier conducta no prevista en el presente reglamento sera evaluada y sancionada en base a lo
establecido en el Reglamento académico especifico para el nivel formativo profesional técnico.

DISPOSICION FINAL

Art. 19. Los aspectos no considerados en el presente reglamento serdn resueltos por la Direccién General.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DE BECA ISUR
DE LAS NORMAS GENERALES

Art. 1.  El presente reglamento norma el proceso para conceder becas parciales a alumnos regulares del
Instituto del Sur.

Art. 2.  El Comité de Becas estara conformado por la Direccién General y la Direccién Administrativa y
Financiera. Tiene como funcidn establecer las politicas que rigen las becas.

Art. 3. La asignacidn de las becas es responsabilidad de la Direccidn Administrativa y Financiera y de la
persona encargada del estudio socioecondmico. En caso se requiera se puede convocar al Comité de
Becas.

DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A UNA BECA EDUCATIVA ISUR

Art. 4. El otorgamiento de las becas ISUR estara supeditado al estudio socio-econémico de la situacion
familiar del alumno, al informe de su rendimiento académico y al estudio del expediente del Comité
de Becas.

Art. 5.  Podrd postular a esta beca el alumno que haya cursado, por lo menos, un periodo académico, que
cumpla con las exigencias académicas determinadas por el Comité de Becas, que demuestre su
incapacidad de pago y que no presente sancién disciplinaria en el Ultimo periodo académico cursado.

Art. 6. Las solicitudes para postular a esta beca seran presentadas al término de cada periodo académico,
de acuerdo al cronograma publicado por el Comité de Becas, considerando los siguientes requisitos:

a. Pagar cualquier deuda que tuviera con el Instituto, si fuera el caso.

b. Contar con un promedio ponderado de doce y medio (12.50) en el ultimo periodo académico
cursado en el Instituto.

c. No tener unidades didacticas desaprobadas en el ultimo periodo académico cursado en el
Instituto.

d. No tener amonestacion disciplinaria de algun tipo en el ultimo periodo académico cursado en
el Instituto.
Llenar el Formulario de solicitud de becas.

f.  Adjuntar una carta dirigida al Comité de Becas, en la que el alumno explicarad claramente la

situacidon que amerita el otorgamiento de una beca.

Recibo de pago de la tasa correspondiente.

Documentacion sefialada en el Art. 7 del presente reglamento.

= o

Art. 7.  La carta de solicitud debe estar acompafiada de los siguientes documentos:
a. Tipo deingreso
i. Sies dependiente formal: Certificado de remuneraciones y retenciones, boletas de pago,

recibos por honorarios, contratos de trabajo de la persona o personas que solventan los
estudios.
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ii. Si es independiente formal: Declaracion Jurada del Impuesto a la Renta (o sustentar
ingresos con declaracion mensual presentados a la SUNAT) de ser el caso de la persona o
personas que solventan los estudios.

iii. Sies dependiente o independiente informal: Declaracién Jurada de los ingresos y egresos
familiares de la persona o personas que solventan los estudios.

b. Sobre la vivienda

i. Sitienen propiedad inmueble: Autovallo, constancia de posesion u otro documento que
sustente la propiedad.

ii. Sila propiedad es alquilada: Contrato o recibo de alquiler de la persona o personas que
solventan los estudios.

c. Recibos de luz, agua y teléfono/internet del domicilio la persona o personas que solventan los
estudios.

d. Croquis o ubicacién Google Maps de la residencia.

e. Cualquier otro documento que respalde la situacidén econdmica o que sea solicitado por el
Comité de Becas.

DE LOS REQUISITOS PARA REVALIDAR O PERDER LA BECA EDUCATIVA ISUR

Art. 8. Unavez asignada la beca, serd revalidada una semana previa a la fecha de matricula de cada periodo
académico. La revalidacidon de la beca es responsabilidad de la Direccién Administrativa y Financiera
y se comunica a través del envié de una comunicacién al correo electrénico institucional de cada
alumno.

Art. 9.  Son requisitos para la revalidacion de la beca los siguientes:

a. No adeudar cuota y/o tasa educativa al momento de la revalidacion de la beca educativa.

b. Contar con un promedio ponderado de doce y medio (12.50) en el Ultimo periodo académico
cursado en el Instituto.

c. Tener, como maximo, una (1) unidad didactica o una (1) experiencias formativas en situaciones
reales del trabajo desaprobada en el ultimo periodo académico cursado en el Instituto.

d. No tener amonestacion disciplinaria de algun tipo en el ultimo periodo académico cursado en
el Instituto.

Art. 10. Perderd la beca el alumno que:

a. No mantenga las exigencias del Art. 9 del presente reglamento.
b. Se retire voluntariamente del Instituto.

Art. 11. El beneficiario que perdid la beca durante un periodo académico podra volver a postular a una beca
el subsiguiente periodo académico, bajo las condiciones establecidas por el Comité de Becas y en

funcién de la disponibilidad de las mismas.

Art. 12. El Comité de Becas se reserva el derecho de efectuar las constataciones que corresponda cuando lo
crea por conveniente.
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DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 13. Cualquier informacién o documentacion presentada por el solicitante de la beca que no se ajuste a
la verdad, descalificard automaticamente al alumno del goce de este beneficio y serd sancionado de
acuerdo al Reglamento académico especifico para el nivel formativo profesional técnico.

DISPOSICION FINAL

Art. 14. Los aspectos no considerados en el presente reglamento serdn resueltos por la Direccidon General.
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REGLAMENTO ESPECIFICO PARA ACCEDER AL
PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO - PAE

NORMAS GENERALES

Art.1  El presente reglamento norma el Programa de Apoyo Econdmico -PAE-, condiciones, requisitos y
procedimientos para su obtencidn.

Art. 2 El PAE es un mecanismo que el Instituto del Sur establece con el fin de que alumnos que presenten
dificultades econédmicas serias para financiar sus estudios, puedan acceder a diversos medios que les
permita continuarlos y finalizarlos.

Art. 3 El PAE es gestionado por el Instituto a través del Comité de Apoyo Econdmico (formado por la
Direccién General y la Direccion de Administracion y Finanzas), en su condicién de institucion
educativa privada sin fines de lucro. La gestion y la asignacién del mismo, se guiardn por los
siguientes principios y criterios generales:

a. Continuidad
Tiene por objetivo ayudar a los alumnos a continuar sus estudios superiores.

b. Solidaridad e igualdad de oportunidades
Se otorgard a alumnos con serias dificultades econdémicas, lo que los pone en riesgo de
abandonar sus estudios superiores.

c. Responsabilidad
Cada alumno beneficiario a quien se otorga algun tipo de apoyo econdmico, asume responsable
y solidariamente, deberes y obligaciones de acuerdo con los principios y fines del Instituto, los
cuales aportaran en su crecimiento personal y profesional.

SOBRE EL ALCANCE DEL PAE

Art.4  EIPAE estd dirigido a alumnos que acrediten de forma fehaciente dificultades econdmicas serias para
financiar sus estudios.

Art.5  El PAE cubrird los costos vinculados a cuotas académicas del periodo académico para el que solicita
el apoyo econdmico (no incluye matricula o tasas, las cuales deben ser asumidas por el alumno). De
tener matricula en créditos adicionales, se considerara hasta un maximo de seis (6) créditos
académicos adicionales para Crédito educativo, Fraccionamiento de pagos y Reprogramacion de
fechas de pago. En el caso de Descuento Salud, el alumno asume el 100% del costo de los créditos
académicos adicionales.

SOBRE LOS TIPOS DE APOYO ECONOMICO QUE OTORGA EL PAE

Art. 6 El PAE otorga los siguientes tipos de apoyo:
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a. Reprogramacion de fechas de pago
Es la opcidn que permite al alumno reprogramar sus fechas de pago de acuerdo a sus ingresos,
con el fin de que no incurra en morosidad e intereses por el incumplimiento. Su aprobacién esta
sujeta a evaluacion.

b. Fraccionamiento de pagos
Es la opcion que permite al alumno pagar el periodo académico vigente hasta en 6 cuotas. Es
recomendable solicitarlo al inicio del periodo académico y su aprobacién estd sujeta a
evaluacion.

c. Crédito educativo
Es la opcidn que permite al alumno que se encuentra en ultimo afio de estudios financiar hasta
el 100% de cuotas académicas de dicho afio, sin intereses, con un plazo maximo de doce (12)
meses. De manera excepcional se pueden considerar alumnos en segundo afio de estudios que
tengan aprobados el 95% de los créditos de la malla curricular del primer afio de estudios. Su
aprobacion esta sujeta a evaluacion.

d. Descuento Salud
Es la opcidn que permite al alumno acceder a un descuento durante el periodo académico en el
gue se le asigna. El descuento es, como maximo, del 30% del valor del periodo académico y por
un maximo de cinco (5) cuotas. En casos excepcionales el descuento puede llegar al 50% del
valor del periodo académico y requiere documentacién sustentatoria adicional que solicita el
Comité de Apoyo Econdmico. Su aprobacién estd sujeta a evaluacién.

Art. 7 Para que el alumno califique a alguna de estas opciones de apoyo econdmico sera evaluado en el
periodo académico vigente (siempre y cuando se cumplan los requisitos exigidos en el presente
reglamento). El Comité de Apoyo Econdmico asignara los plazos, el porcentaje y condiciones de cada
tipo de apoyo econdmico que brinde.

SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS

Art. 8 Para el otorgamiento del PAE se tomard en cuenta la situacién socioeconémica del alumno, de la
persona que financia sus estudios cuando es un tercero, de su rendimiento académico y de no
presentar en el periodo académico inmediato anterior- amonestaciones graves y muy graves por
parte del Instituto.

Art.9  Para acceder al PAE el alumno interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:
a. Estar matriculado en el periodo académico vigente.

b. Sustentar situacidn econdmica grave que impida financiar adecuadamente el periodo
académico.

i Llenar todos los formularios entregados y solicitados por el Instituto, de manera oportuna
y completa. De no presentar esta documentacion el postulante sera descalificado.

ii. Para el caso de Crédito educativo, el alumno y/o sus padres (o apoderados) deben contar
con buen historial crediticio. El Instituto obtendrd esta informaciéon de los reportes
emitidos por las centrales de riesgo y se considerara como minimo la calificacién de CPP
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10% de los ultimos dos meses. Los demas tipos de apoyo econdmico no requieren, de
manera obligatoria, la revisidn en centrales de riesgo; solo en caso necesario.

iii. Pasar la entrevista personal que tiene la finalidad de conocer al postulante y a su nucleo
familiar. Esta entrevista ayudard a determinar el perfil socioeconédmico, indispensable
para la aprobacion del otorgamiento del PAE.

c. Alcanzar una vacante en el PAE.

d. Firmar y/o dar conformidad a los documentos solicitados por el PAE, segln el tipo de apoyo
aprobado:

i. Fraccionamiento de pagos
Se solicitard la conformidad del alumno por correo electrénico institucional.

iii. Reprogramacion de fechas de pago
Se solicitard la conformidad del alumno por correo electrénico institucional.

iii. Crédito Educativo

e Contrato
El alumno y/o sus padres (o apoderados) deben firmar un Contrato donde se indican
los detalles del mismo (hoja resumen) como periodo de gracia, condiciones del
crédito, de pago adelantado, cronograma de pagos, etc.

e Pagaré
El alumno y/o sus padres (o apoderados) deben firmar un Pagaré incompleto en el que
se colocarad la tasa de interés compensatoria anual, asi como la tasa moratoria a aplicar
para el crédito educativo.

¢ Ficha de Aceptacion del Crédito Educativo
El alumno y/o sus padres (o apoderados) deben firmar una Ficha de Aceptacién del
Crédito Educativo.

iv.  Descuento Salud
El alumno y/o sus padres (o apoderados) deben firmar una Ficha de Aceptacion del
Descuento.

Art. 10 El Comité de Apoyo Econdmico se reserva el derecho de realizar la verificacion de manera virtual y/o
presencial.

Art. 11 Cualquier informacién dada o documentacién presentada por el alumno y/o sus padres (o
apoderados) que no se ajuste a la verdad, descalificara automaticamente al alumno del goce de este
beneficio y serd sancionado de acuerdo al Reglamento académico especifico para el nivel formativo
profesional técnico.
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SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYO ECONOMICO

Art. 12 El Comité de Apoyo Econdmico sera el encargado de evaluar los expedientes y determinar la
asignacion del tipo de apoyo, los plazos y condiciones. El Comité emitird la convocatoria, el
cronograma y fecha de cierre para el PAE. Vencido el plazo no se aceptardn nuevas solicitudes.

Art. 13 El alumno interesado en postular al PAE debe ingresar su solicitud a través ISUR Atiende, a la opcidn
Apoyo Econdmico, completar la informacidn y realizar una pequefia descripcion de su situacién. En
el plazo establecido un asesor se contactara con el alumno y derivard su caso para ser evaluado (es
indispensable que sus datos personales estén actualizados en el campus virtual).

Art. 14 Una vez evaluada la solicitud en una primera instancia, se citara al alumno y/o sus padres (o
apoderados) a una entrevista personal (via medios virtuales, via telefénica o presencial) con la
finalidad de conocer su perfil personal, familiar y socioeconémico. De ser necesario el alumno y/o
sus padres (o apoderados) otorgaran los permisos y autorizaciones necesarios para llevarla a cabo.

Art. 15 Ademas, se procederd a validar las condiciones econdmicas del alumno y/o sus padres (o
apoderados) a través de los documentos probatorios presentados previamente, correspondientes a
ingresos y egresos familiares, asi como del historial crediticio segun sea el caso.

Art. 16 El Comité de Apoyo Econdmico debera aprobar o denegar las solicitudes en el plazo establecido en
el cronograma de la convocatoria. Cuando es aprobada la solicitud la resolucién sera retroactiva a
las cuotas académicas del periodo académico en el que se asigna el PAE.

Art. 17 Una vez que se comunica al alumno y/o sus padres (o apoderados) que la solicitud ha sido aceptada,
estos deberan firmar y/o dar conformidad a los documentos solicitados por el PAE, segun el tipo de
apoyo aprobado, en el plazo establecido. De no hacerlo la solicitud serd automaticamente denegada.

Art. 18 Las decisiones sobre el otorgamiento o denegatoria del apoyo econdmico no serdn materia de
impugnacion o apelacidn por parte de los solicitantes.

Art. 19 El Instituto emitira una resolucién de aprobacién del apoyo econémico.

SOBRE LA SUSCRIPCION DE GARANTIAS, PERIODOS DE GRACIA Y OTRAS OBLIGACIONES DEL CREDITO
EDUCATIVO

Art. 20 Una vez aprobado el crédito educativo, el alumno beneficiario y/o sus padres (o apoderados) se
obligan a suscribir todos los documentos y garantias establecidos por el Instituto, como condicidn
para hacer efectivo el crédito. De no hacerlo en los plazos establecidos se denegara el crédito
educativo.

Art. 21 Durante el plazo de vigencia del crédito educativo, el alumno beneficiario y/o sus padres (o
apoderados) se obligan a aceptar y suscribir los documentos adicionales que respaldan la deuda en
los plazos establecidos. De no hacerlo en los plazos establecidos se retirard el beneficio en la fecha
limite de presentacion.

Art. 22 Los documentos de respaldo pueden ser contratos, pagarés, letras, avales, prendas, garantias u otros
gue establezca el Instituto, que garanticen la recuperacion del crédito otorgado.
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Art. 23 Los plazos para el pago de la deuda del PAE, asi como de ser el caso, la duracion de los periodos de
gracia, serdn determinados por el Comité de Apoyo Econédmico. Durante los periodos de gracia, el
beneficiario queda liberado temporalmente del pago de las cuotas académicas. La obligacién de
pago del crédito otorgado serd exigible a partir del término del periodo de gracia.

Art. 24 Dada la coyuntura actual, el crédito educativo no considera interés compensatorio. Sin embargo, si
el beneficiario dejara de pagar segun el cronograma pactado, el Instituto aplicard las tasas de interés
compensatorio de acuerdo a la legislacidn vigente.

SOBRE LA PERDIDA DEL APOYO ECONOMICO
Art. 25 Un alumno beneficiario del PAE perdera la condicién del apoyo de parte del Instituto cuando:

a. Deje de pagar las cuotas establecidas por el PAE en las fechas pactadas.

b. Sea amonestado por una infraccién grave o muy grave durante el periodo académico en el que
recibe el apoyo econémico.

c. Se retire o abandone el Instituto durante el periodo académico en el que recibe el apoyo
econdémico.

d. Nologre un promedio ponderado aprobatorio en cada periodo académico de vigencia del PAE.

e. No proporcione informacién veraz en los documentos de solicitud del PAE.

f.  No presente los documentos en fisico debidamente firmados dentro del plazo otorgado.

Art. 26 El alumno que no cumpla con alguna de las condiciones dadas por el Comité de Apoyo Econdmico,
no podrd postular al PAE al siguiente periodo académico.

Art. 27 La pérdida de la condicidn de beneficiario del PAE no elimina ni tiene efectos sobre las deudas ya
contraidas por el alumno beneficiario y/o sus padres (o apoderados) con el Instituto, quienes estan
obligados a honrar los compromisos asumidos.

Art. 28 Una vez dejado sin efecto el apoyo econdmico otorgado mediante el PAE, el alumno deberd pagar la
totalidad de las cuotas académicas a partir del siguiente vencimiento seguin cronograma publicado
por el Instituto.

Art. 29 La pérdida de la condicién de beneficiario del PAE no impide que el alumno siga estudiando en el
Instituto en el periodo académico en el que pierde esta condicion. Para poder matricularse en el
siguiente periodo académico el alumno debe cumplir con la cancelacién de todas las deudas que
tenga con el Instituto, incluyendo las generadas por el PAE.

SOBRE EL RETIRO DE UNIDADES DIDACTICAS, DEL INSTITUTO, INTERESES, MORAS Y PAGO DE LOS MONTOS
FINANCIADOS

Art. 30 Encaso el alumno beneficiario del PAE se retire del periodo académico o del instituto, solicite licencia
o reserva de matricula, el apoyo econdmico otorgado quedara sin efecto, debiendo cancelar el 100%
del valor de las cuotas correspondientes, incluyendo intereses que el Instituto aplica regularmente.

Art. 31 El apoyo econdmico que se otorgue sera contabilizado en razén al monto de la cuota educativa que
corresponde al periodo académico cursado por el beneficiario y seglin su programa de estudios. El
valor total de la deuda acumulada del apoyo econdmico se determinara al finalizar el periodo
académico.
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EXTENSION DEL APOYO ECONOMICO

Art. 32 Sila condicion de situaciéon econdmica grave se mantuviera durante el periodo académico siguiente,
el alumno beneficiario y/o sus padres (o apoderados) podran pedir una extension del PAE por un
periodo académico adicional. Las condiciones de esta extension serdn aprobadas por el Comité de
Apoyo Econdmico antes del inicio del siguiente periodo académico, a fin de que los alumnos
beneficiarios puedan hacer oportunamente el tramite de la extension. Para ello el alumno debe
ingresar su solicitud de ampliacidn por ISUR Atiende- Apoyo Econémico.

Art. 33 Para la extension del apoyo econdmico el Comité de Apoyo Econdmico podra solicitar nuevamente
al alumno beneficiario y/o sus padres (o apoderados) los requisitos actualizados contemplados del
Art. 9y las condiciones establecidas en el Art. 25 del presente reglamento.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 34 Cualquier informacién o documentacion presentada por el solicitante de la beca que no se ajuste a
la verdad, descalificard automaticamente al alumno del goce de este beneficio y serd sancionado de

acuerdo al Reglamento académico especifico para el nivel formativo profesional técnico.

DISPOSICION FINAL

Art. 35 Los aspectos no considerados en el presente reglamento serdn resueltos por la Direccién General.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DE BECA DE ALTO RENDIMIENTO
DE LAS NORMAS GENERALES

Art. 1.  El presente reglamento norma el proceso para conceder becas parciales a jovenes de escasos
recursos econémicos que hayan pertenecido al cuadro de mérito de su promocion (de primero a
quinto de secundaria) o a jovenes que hayan terminado la secundaria en un colegio de alto
rendimiento - COAR, y que desean continuar sus estudios superiores en el Instituto del Sur.

Art. 2.  La convocatoria se realizard en cada proceso de admisién y es responsabilidad de la Direccion de
Marketing y Gestion Comercial.

DE LOS BENEFICIOS QUE OTORGA LA BECA DE ALTO RENDIMIENTO
Art. 3.  Los beneficios de la beca de alto rendimiento son los siguientes:

a. Pago por derecho de admision al 50% del precio regular.
b. Pago de cuotas educativas al 50% del costo.
c. Acompafiamiento especializado de la Direccién de Formaciéon Humana y Vida Comunitaria.

Las demds tasas educativa (matricula, créditos extracurriculares, convalidaciones, etc.) las asume el
alumno beneficiario al 100% del costo.

DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR A LA BECA DE ALTO RENDIMIENTO

Art. 4. Podrd postular a la Beca de Alto Rendimiento, la persona interesada que cumpla con los siguientes
requisitos:

a. Constancia de haber pertenecido al cuadro de mérito de su promocién (5 primeros puestos), de
primero a quinto de secundaria, o constancia de haber culminado la secundaria en un Colegio
de Alto Rendimiento - COAR.

b. Certificado SISFOH de la municipalidad del distrito en el que se encuentra su domicilio, con
condicién socioeconémica Pobre o Pobre Extremo (si culmind la secundaria en un COAR este
requisito no es necesario).

c. Contar con una computadora y acceso a Internet.

d. No haber tenido anteriormente una Beca de Alto Rendimiento en el Instituto.

e. No ser o haber sido alumno del Instituto en carreras técnico profesionales.

Art.5. Una vez que la Direccién de Marketing y Gestién Comercial verifique la documentacién entregada
por el postulante, procederd a inscribirlo al proceso de admisién correspondiente, previo pago de
los derechos de admisién.

DE LA ASIGNACION DE VACANTES DE LA BECA DE ALTO RENDIMIENTO
Art. 6. La definicién del nimero de vacantes de la Beca de Alto Rendimiento se realiza por carrera
profesional técnica y por turno especifico, y estd a cargo de la Direccidon General y la Direccion de

Marketing y Gestion Comercial. Estas vacantes seran comunicadas oportunamente a los postulantes
a la beca.
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Art. 7.  La asignacidn de las vacantes a los postulantes se hace por estricto orden de inscripcién al proceso
de admision. Cuando un postulante cumple con los requisitos la beca se le asigna inmediatamente.

Art. 8.  El Instituto podra ampliar las vacantes de la beca cuando la capacidad de infraestructura asi lo
permita. Ademas, podrd asignar vacantes no cubiertas del proceso de admision regular para la beca
de alto rendimiento.

Art. 9. El alumno beneficiario debe matricularse en el primer periodo académico que curse en el Instituto
en el turno en el que se le asigné la beca. A partir del segundo periodo académico podra solicitar su
cambio de turno si asi lo requiere, previo pago de la tasa correspondiente.

DE LA REVALIDACION Y PERDIDA DE LA BECA DE ALTO RENDIMIENTO

Art. 10. Unavez asignada la beca, esta tendra que ser revalidada en cada periodo académico. La revalidacion
se hace una semana previa a la fecha de matricula. La revalidacion de la beca es responsabilidad de
la Direccion Administrativa y Financiera, y se comunica a través del envié de una comunicacion al
correo electrdnico institucional de cada alumno beneficiario.

Art. 11. Los requisitos para revalidar la Beca de Alto Rendimiento son los siguientes:

a. No adeudar cuotas y/o tasas educativas al momento de la revalidacion de la beca.

b. Contar con un promedio ponderado de doce y medio (12.50) en el Ultimo periodo académico
cursado en el Instituto.

c. Tener, como maximo, una (1) unidad didactica o una (1) experiencia formativa en situacion real
de trabajo desaprobada en el tltimo periodo académico cursado en el Instituto.

d. No tener amonestacion disciplinaria en el Ultimo periodo académico cursado en el Instituto.

Art. 12. Perderd la beca el alumno beneficiario que:

No mantenga las exigencias del Art. 11 del presente reglamento.
Se retire voluntariamente del Instituto.

Sea expulsado del Instituto.

Abandone los estudios del Instituto.

o 0 oo

Art. 13. No podra volver a postular a la beca de alto rendimiento el alumno beneficiario que la perdio por las
razones expuestas en el Art. 12 del presente reglamento. De igual manera, no podra volver a postular
a esta beca el ingresante al que se le asignd y no se matriculd.

Art. 14. Elalumno beneficiario que perdio la beca durante un periodo académico puede solicitar otro tipo de
apoyo econdmico en el siguiente periodo académico, bajo las condiciones establecidas por el Comité
de Apoyo Econdémico.

Art. 15. Para acceder a cualquier otro programa de apoyo econdmico el alumno beneficiario no debe contar
con la Beca de Alto Rendimiento vigente. Ademas, deberd cumplir con los requisitos de cada

programa para la postulacion.

Art. 16. El alumno beneficiario debera pagar el resto de tasas educativas en el Instituto de acuerdo al TUPA
vigente.
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Art. 17. La Direccidén General se reserva el derecho de efectuar las constataciones que corresponda cuando
lo crea por conveniente.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 18. Cualquier informacién o documentacion presentada por el solicitante de la beca que no se ajuste a
la verdad, descalificard automaticamente al alumno beneficiario del goce de este beneficio y sera
sancionado de acuerdo al Reglamento académico especifico para el nivel formativo profesional
técnico.

DISPOSICION FINAL

Art. 19. Los aspectos no considerados en el presente reglamento serdn resueltos por la Direccidon General.
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REGLAMENTO ESPECIFICO PARA BECAS EN EL EXTERIOR
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.  El presente reglamento sefiala las normas que regulan la postulacién, seleccién y obtencidn de las
becas para estudiar un periodo académico en una institucién educativa del exterior con las que el
Instituto mantiene convenios de intercambio académico, asi como el comportamiento a seguir por
el alumno.

DE LAS BECAS

Art. 2.  ElInstituto mantiene convenios con instituciones educativas de Canada, Colombia, Chile, entre otras,
gue otorgan becas de estudio para movilidad estudiantil, las cuales pueden ser parciales o totales.

Art.3. El nimero y el tipo de beca seran asignados por las instituciones del exterior y asignadas por
concurso por la Direccién de Formacion Humana y Vida Comunitaria. El Direccién de Formacion
Humana y Vida Comunitaria informara a los alumnos en el momento de la convocatoria, la cobertura
de cada beca.

Art.4. Los programas de estudio que podran acceder a estas becas, asi como los periodos académicos y
unidades diddcticas ofertadas, son establecidos por las instituciones del exterior.

Art.5. Las unidades didacticas ofertadas pueden estar sujetas a variacion, de acuerdo a la disponibilidad de
las mismas en las instituciones del exterior. Los alumnos seleccionados deberan atenerse a las
condiciones impuestas por estas instituciones.

Art. 6. Laduracion de las becas es de un (1) periodo académico, por lo que el alumno no podra permanecer
en el pais extranjero vencido ese plazo.

DE LA POSTULACION Y SELECCION

Art. 7. El alumno que decida postular voluntariamente, debe cumplir los requisitos detallados a
continuacién, en la fecha asignada por la Direccidon de Formacidn Humana y Vida Comunitaria.

Pagar cualquier deuda que tuviera con el Instituto, si fuera el caso.

Tener buen desempefio académico.

No haber sido amonestados por ninguna causa durante su estancia en el Instituto.

Rendir examen de suficiencia en idioma inglés en caso las becas sean para Canada u otro pais
con idioma inglés.

Presentar un ensayo sustentando las razones de su postulacion.

Pasar una entrevista personal.

o 0 oo

B ¢]

Art. 8. La seleccidn de alumnos estara a cargo de la Direccidon de Formacion Humana y Vida Comunitaria,
para lo cual tomara en cuenta el cumplimiento de requisitos de los postulantes.

Art.9. Una vez realizada la seleccién y la comunicacion debida al alumno seleccionado, este debera
presentar lo siguiente:

a. Pasaporte activo.
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b. Carta de compromiso firmada.
c. Seguro médico internacional.
d. Formulario de postulacién de la institucién de destino, debidamente llenado.

Art. 10. El alumno seleccionado debera reunirse con el Director de Unidad Académica correspondiente para
establecer la forma en la que se desarrollara su reserva o matricula en el periodo académico en el
que estard de intercambio. Una vez definida esta situacién debera realizar la reserva o matricula al
siguiente periodo académico, segun indicaciones del Director de Unidad Académica.

DE LOS DEBERES ANTES DEL VIAJE

Art. 11. Elalumno, al momento de ser seleccionado, debera firmar y hacer firmar a sus padres o apoderados
una carta de compromiso, en la cual reafirme su decisidn voluntaria de viajar y mantenerse firme
con la misma estando en el lugar de destino.

Art. 12. El alumno que no cumpla con firmar la carta de compromiso, no podra viajar.

Art. 13. El alumno seleccionado deberd pasar por una evaluacién psicolédgica obligatoria, a fin de conocer el
estado de su salud mental y ayudarlo, de ser necesario, en aspectos para favorecer una buena
integracién a su nuevo entorno.

DE LOS DEBERES DURANTE EL VIAJE

Art. 14. El alumno seleccionado deberd informarse y cumplir todos los reglamentos, normas y demas
disposiciones de la institucién extranjera en la que obtuvo la beca.

Art. 15. Cubrir todos los gastos relacionados a su estancia y estudios, segun el tipo de beca al que accedid y
aceptd. El Instituto no es responsable de estos gastos.

DE LOS DEBERES DESPUES DEL VIAJE

Art. 16. El alumno debera verificar en el consolidado de notas que las notas de las unidades didacticas han
sido ingresadas.

Art. 17. Matricularse oportunamente en el siguiente periodo académico, si asi fuera necesario.

DE LAS COMUNICACIONES

Art. 18. Una vez que el alumno se encuentre en la institucidon educativa de destino, se compromete a
integrarse a la vida académica y cultural de la misma, asi como a mantener una constante
comunicacion con el Instituto, a través de la coordinadora de Servicios Estudiantiles y del Director
de Unidad Académica correspondiente, para facilitar el proceso de adaptacién.

Art. 19. Si por motivo de fuerza mayor el alumno se ve en la necesidad de regresar antes de la culminacién
del periodo académico, deberd primero comunicar la problematica al Instituto, sustentando la razén.
Es importante que el alumno, para discernir esta necesidad, recuerde los términos de la carta de
compromiso que firmé.
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Art. 20. El Instituto evaluara el caso y dara una respuesta al alumno para que se inicie el tramite con la
institucion educativa del exterior.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 21. El alumno al que se le asigna y acepta una beca debe culminar obligatoriamente el periodo
académico en la institucidn de destino. Si el alumno quiere regresar antes de haber culminado dicho
periodo académico, no habiendo razones justificadas, debera someterse a la sancidon que el Comité
de Disciplina determine por el incumplimiento de su compromiso.

Art. 22. Elalumno queincurra en infracciones durante su estancia en la institucién de destino, podra también
ser sancionado en el Instituto, en base el Reglamento académico especifico para el nivel formativo

profesional técnico y al informe emitido por dicha institucién.

DISPOSICION FINAL

Art. 23. Los aspectos no considerados en el presente reglamento serdn resueltos por la Direcciéon General.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DE VISITAS, EXCURSIONES, RECORRIDOS Y VIAJES DE
ESTUDIO PARA LA UNIDAD ACADEMICA DE TURISMO

Los viajes obligatorios que son parte de la formacidn técnica en las carreras de Administracién de Servicios de
Hosteleria y Restaurantes y Guia Oficial de Turismo estan suspendidos por disposiciéon del Gobierno Central
dada la politica adoptada para enfrentar la pandemia de la COVID-19 y, por tanto, no son requisito para la
titulacidn. Tan pronto el MINEDU autorice dichos viajes, volveran a ser requisito obligatorio para la titulacién
y seran regidos por el presente reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. El presente reglamento sefiala las normas que regulan el desarrollo de visitas, excursiones,
recorridos o viajes de estudio propios de la practica de los programas de la Unidad Academia de
Turismo, asi como el comportamiento a seguir por el alumno.

Art. 2. Por ser parte de la practica curricular, las visitas, excursiones, recorridos o viajes de estudio
disefados y planificados por la Direccidon de la Unidad Académica de Turismo, tienen cardacter
obligatorio.

Art. 3.  Estas visitas, excursiones, recorridos o viajes de estudio constituyen para el alumno actividades a ser
evaluadas como practicas iniciales y tienen como objetivo propiciar un primer contacto con el
ambiente donde desarrollara sus competencias laborales en el futuro.

Art. 4. Las visitas, excursiones, recorridos o viajes de estudio seran programados y organizados por la
Direccion Académica de la Unidad Turismo.

Art. 5. Todas las visitas, excursiones, recorridos o viajes de estudio tendran un programa especifico con
actividades que seran evaluadas durante todo su desarrollo.

Art. 6. Las visitas, excursiones, recorridos o viajes de estudio serdn programados y organizados por la
Direccién Académica de la Unidad Turismo y coordinados con una agencia de viajes para la operacion
del mismo.

Art. 7. Unavezinscrito, el alumno deberd realizar el viaje. Se aceptarad el retiro Unicamente por motivos de
fuerza mayor y mientras no se hayan efectuado los pagos correspondientes. En este caso el alumno
debera presentar una solicitud dirigida al Director de la Unidad Académica de Turismo explicando
los motivos que impiden realizar el viaje, como maximo dos (02) semanas previas al mismo,
adjuntando los documentos sustentatorios necesarios.

Art. 8. Vencida la fecha programada de inscripcién, no sera posible inscribirse ni realizar el viaje.

DE LA EVALUACION

Art. 9. Las visitas, excursiones, recorridos o viajes de estudio seran evaluados por el docente a cargo de la
unidad didactica correspondiente.
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Art. 10. Los viajes obligatorios se dardn como sigue:

a. Para Administracion de Servicios de Hosteleria y Restaurantes
i. Cafdn del Colca (Provincia de Caylloma), en el lll o IV semestre.
ii. Cuscoy alrededores, en el IV oV semestre.

b. Para Guia Oficial de Turismo
i.  Candn del Colca (Provincia de Caylloma), en la unidad didactica de Turismo Vivencial de I
semestre. Este viaje es obligatorio para aprobar dicha unidad didactica.
ii. Cusco, en el V o VI semestre.
iii. Puno, en IV oV semestre.

Art. 11. Si bien las salidas mencionadas anteriormente, constituyen la practica de campo de caracter oficial,
no excluye que existan a lo largo del desarrollo de los programas otras salidas propias de la practica
de cada asignatura. Estas practicas serdn propuestas y aprobadas por la Direccidon de la Unidad
Académica de Turismo y serdn evaluadas por los docentes a cargo.

Art. 12. Para que el viaje obligatorio se considere realizado, el alumno debera presentar y aprobar cada uno
de los trabajos tedricos, practicos y de investigacidon que implican dicho viaje. Cuando el alumno
desaprueba uno o mas de estos trabajos, el viaje se considerara como no realizado. En esta situacién
el alumno debera volver a viajar en la siguiente oportunidad.

DEL CONTROL DE LOS VIAJES

Art. 13. El alumno debera anticipar a la Direccién de la Unidad Académica de Turismo si padece de
condiciones médicas de cuidado, para tomar las precauciones del caso.

Art. 14. Para el mejor control y planificacién de todas las salidas, en una fecha sefalada por la Direccién de
la Unidad Académica de Turismo, los docentes y el operador de viaje llevaran a cabo una reunion de
Coordinacion de Salida con los alumnos. En esta reunién se dardn las disposiciones y pormenores
para el desarrollo del viaje.

Art. 15. Elalumno hard entrega a la Direccidn de la Unidad Académica de Turismo una Carta de Compromiso
y Aceptacién de Riesgo, en el caso de ser mayor de edad, o los permisos notariales firmados por los
padres o apoderados, en caso de ser menor de edad, en los que da cuenta de su libre voluntad de
realizacion de la salida, acatamiento de las disposiciones para el viaje y compromiso de cumplimiento
de los deberes estipulados en el presente reglamento. Sin estos documentos, el alumno no podra
participar de las salidas, ni podra ser evaluado para las practicas que le correspondan.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 16. El alumno que participa de cualquiera de estas visitas, excursiones, recorridos o viajes de estudio,
sean los mencionados como practicas iniciales e intermedias, o practicas de campo de cualquier
unidad diddctica, estd obligado a observar una conducta ética y moral acorde con nuestras
disposiciones explicitadas en el Reglamento académico especifico para el nivel formativo profesional
técnico.
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Art. 17. Estas disposiciones deberdn ser observadas todo el tiempo que dure la salida. El alumno que
incumpla cualquiera de estas disposiciones sera excluido del viaje y estara sujeto a las sanciones
contempladas en el Reglamento académico especifico para el nivel formativo profesional técnico.

DISPOSICION FINAL

Art. 18. Los aspectos no considerados en el presente reglamento seran resueltos por la Direccién General.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DE VISITAS, EXCURSIONES Y VIAJES DE ESTUDIO PARA LA
UNIDAD ACADEMICA DE GASTRONOMIA

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.  El presente reglamento sefiala las normas que regulan el desarrollo de las visitas, excursiones y viajes
propios de la practica de la Unidad Académica de Gastronomia, asi como el comportamiento a seguir
por el alumno.

Art. 2. Por ser parte de la prdctica curricular, las visitas, excursiones y viaje disefiados y planificados por la
Direccién de la Unidad Académica de Gastronomia, tienen caracter obligatorio.

Art. 3. Estas visitas, excursiones y viaje obligatorio tienen como objetivo ampliar la visién sobre Ia
gastronomia y generar vinculos con empresas en la cuales podran desempenar sus competencias
profesionales.

Art. 4.  El viaje obligatorio de los alumnos matriculados en V o VI semestre sera a la ciudad de Lima. Este
viaje se realizard una sola vez por afno.

Art. 5. El viaje es requisito para poder obtener el titulo de profesional técnico a nombre de la nacidn,
cumpliendo con los requisitos adicionales especificados en el Art. 4 del reglamento especifico de
titulacion.

DEL CONTROL DE LOS VIAJES

Art. 6. Para el mejor control y planificacion del viaje obligatorio, en fecha sefialada por la Direccion
Académica de la Unidad de Gastronomia se llevard a cabo una reunidn de coordinacion de salida, en
la que se recibiran las disposiciones y pormenores para su desarrollo.

Art. 7. El alumno hard entrega a la Direccidn Académica de la Unidad de Gastronomia una carta de
compromiso, en el caso de ser mayor de edad, o permisos notariales firmados por los padres o
apoderados, en caso de ser menor de edad, donde dé cuenta de su libre voluntad de realizacion de
la salida, acatamiento de las disposiciones para el viaje y compromiso de cumplimiento de los
deberes estipulados en el Reglamento. Sin estos documentos, el alumno no podra realizar el viaje.

Art. 8. Las actividades académicas correspondientes a los viajes son responsabilidad de la Direccidn
Académica de la Unidad de Gastronomia mientras que las actividades logisticas como movilidad
interprovincial, alojamiento y alimentacién son responsabilidad del alumno.

Art. 9. El viaje obligatorio cuenta con una agenda previamente gestionada y comunicada por la Direccion
Académica de la Unidad de Gastronomia.

Art. 10. El alumno debera llegar puntual a cada una de las actividades programas. Si el alumno llegara tarde,
pero la visita no ha iniciado, podra participar de la misma, previa autorizacion de docente encargado.
Si la visita ya inicidé no podra participar de la misma y deberd justificar su inasistencia a través de ISUR
Atiende.

Art. 11. Cuando un alumno, por causa grave, no puede asistir a alguna vista debera comunicarse con el
docente encargado y justificar su inasistencia a su regreso al Instituto.
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Art. 12. Cualquier tardanza o inasistencia injustificada, invalidara la realizacién de viaje en su totalidad.
DE LA EVALUACION

Art. 13. Para que el viaje obligatorio se considere realizado, el alumno debera presentar y aprobar cada uno
de los trabajos tedricos, practicos y de investigacion que implican dicho viaje. Cuando el alumno
desaprueba uno o mas des estos trabajos, el viaje se considerara como no realizado. En esta situacién
el alumno debera volver a viajar en la siguiente oportunidad.

Art. 14. Ademds del viaje obligatorio, existen visitas o excursiones. Dichas actividades seran evaluadas por
los docentes a cargo.

Art. 15. El control de los alumnos que realizaron estas visitas, excursiones o viaje obligatorio es de
responsabilidad de la Direccion de la Unidad Académica de Gastronomia.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 16. El alumno que participa de cualquiera de estas visitas, excursiones o viaje obligatorio, estd obligado
a observar una conducta ética y moral acorde con nuestras disposiciones explicitadas en el
Reglamento académico especifico para el nivel formativo profesional técnico.

Art. 17. Estas disposiciones deberdn ser observadas todo el tiempo que dure la salida. El alumno que
incumpla cualquiera de estas disposiciones de la actividad, sera excluido de la misma y estard sujeto
a las sanciones contempladas en el Reglamento académico especifico para el nivel formativo
profesional técnico.

DISPOSICION FINAL

Art. 18. Los aspectos no considerados en el presente reglamento seran resueltos por la Direccidon General.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DE TALLERES DE COCINA
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.  El presente reglamento sefiala las normas que regulan el desarrollo de sesiones de clase o practicas
en talleres de cocina de la Unidad Académica de Gastronomia, asi como el comportamiento a seguir
por el alumno.

Art. 2.  Elalumno debe observar lo siguiente antes de ingresar a los talleres:

a. Sélo podra ingresar y trasladarse por el area de cocina con el uniforme.

b. Debera tener en cuenta que, por las condiciones de temperatura y actividad durante las
sesiones de clase en talleres, debe asistir a dichas sesiones adecuadamente aseado, con el
uniforme oficial completo y limpio.

c. Para realizar las sesiones de clase el alumno debera quitarse toda clase de maquillaje, joyas,
relojes y ornamentos en general.

d. Deberaingresar alos talleres sdlo con los materiales indicados por el docente, guardando todas
sus pertenencias en los casilleros destinados para tal fin, para lo cual deberdn contar con un
candado personal.

e. El casillero solo podra ser utilizado por el alumno durante las horas de taller. En caso se
encuentre que un alumno estd utilizando un casillero cuando no tiene horas de taller, se
procederad a abrir dicho casillero con el fin de liberarlo. En estos casos el alumno debera reclamar
sus pertenencias en ISUR Atiende. De ser reiterativa esta situacién el alumno incurrird en
infraccion leve y se procedera segun lo indica el Reglamento académico especifico para el nivel
formativo profesional técnico.

f.  Paraingresar al taller el alumno debera contar con su carpeta de trabajo completa, portando
todo el material indicado por el docente.

g. Debera portar su kit completo de trabajo cada vez que el docente asi lo indique.

h. Por motivo de la pandemia ocasionada por la COVID-19 para el presente afio lectivo el alumno
debera respetar los protocolos sanitarios que el Instituto pondra a su disposicién antes del inicio
de cada periodo académico, cuyo incumplimiento sera considerado como falta grave.

i. Enelcasode clases practicas en talleres de la carrera profesional de Gastronomia, luego del cierre
del registro de asistencias, el alumno no podra ingresar a la sesion de clases, tendra falta y no
podra justificarla. Ademas, en el caso de que la inasistencia sea a una clase demostrativa, el
alumno tampoco podrd ingresar a la siguiente clase practica en taller en la que se realizara lo
aprendido en la case demostrativa a la que no asistid, tendra falta y no podra justificarla.

Art. 3.  El alumno debe observar lo siguiente durante el trabajo en los talleres:

a. Debera lavarse perfectamente las manos y antebrazos antes de empezar la sesidén de clases y
segln sea requerido durante el trabajo en el taller.

b. Deberd mantener el silencio y la atencién necesaria para el normal aprovechamiento de las
explicaciones del docente.

c. No se podrd consumir alimentos durante las horas de taller. Unicamente se podra consumir
agua u otro liquido que permita la rehidratacidn.

d. Debera seguir las indicaciones del docente en cuanto a la organizacién de los equipos de trabajo
y las tareas a ser realizadas durante la clase.

e. Es responsable de las herramientas, equipos y demas utensilios, que sean de propiedad del
Instituto, que le hayan entregado para la realizacién de las practicas.
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Art. 4. Elalumno debe observar lo siguiente al término del trabajo en los talleres:

a. Concluida la presentacién debera dejar su area de trabajo perfectamente ordenada y limpia, en
el lapso de tiempo indicado por el docente.

b. Es responsable de devolver limpias y ordenadas las herramientas, equipos y demas utensilios
gue sean de propiedad del Instituto, asi como de entregar al almacén los insumos sobrantes.

c. Solo podra retirarse del taller una vez concluida la inspeccién final del docente.

Art.5. El uso de los talleres de cocina es exclusivo para el dictado de clases, por lo que no pueden ser
prestado a los alumnos para practicas personales. Excepcionalmente, si la Direccidon de la Unidad
Académica asi lo determina, podrd darse la autorizacién siempre y cuando un docente acompaiie a
los alumnos.

DE LA HIGIENE

Art. 6. Enla manipulacién de alimentos, la higiene es sumamente importante, por lo que el alumno deberd
tomar en cuenta las siguientes indicaciones:

a. Debera tener las unas cortas y sin ningun tipo de esmalte, el cabello debidamente recortado o
recogido dentro del gorro y con una redecilla o malla que cubra la cabeza.
Si hubiera alguna herida o corte se debe trabajar con guantes.

c. Elalumno vardn asistira a los talleres de cocina debidamente afeitado.

Art. 7. Los residuos deberan ser colocados en los lugares respectivos, especificados en las normas que para
tal caso se han creado, las cuales se encontraran publicadas tanto en talleres, sala demo y almacén.

Art. 8. El uso de servicios higiénicos durante una practica sera permitido por el docente, solicitando al
alumno que deje su mandil y gorro en el taller para evitar contaminacién. El alumno debera
reingresar al taller con las manos debidamente lavadas.

Art. 9. Mantener el area de trabajo perfectamente limpia, ordenada y libre de todo lo que sea inutil.

Art. 10. Seguir las normas de higiene y salubridad para manipulacion de alimentos.

Art. 11. El alumno es el Unico responsable de la limpieza del taller una vez culminada sus clases.

DE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE LAS PREPARACIONES

Art.12. El alumno podra efectuar la degustaciéon de lo preparado en cada clase para comprobar si la
preparacion es correcta y a fin de validar la misma.

Art. 13. Al finalizar cada practica y de acuerdo a las indicaciones del docente, el alumno podra llevar a casa
una porcidn de los alimentos preparados, para lo cual serd indispensable que cuente con un
recipiente adecuado e identificado con su nombre.

DEL USO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS

Art. 14. Utilizar los equipos y utensilios adecuadamente, de manera que se evite el deterioro de los mismos.
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Art. 15. En caso los equipos o utensilios resulten dafiados, el alumno que origind el dafio se hard responsable
de su reposicién.

Art. 16. Todos los utensilios de propiedad del Instituto seran entregados al alumno con una lista de
conformidad, la misma que deber3 ser verificada al inicio y final de cada sesidon de clases.

Art. 17. No se permite sacar ningln equipo o utensilio del taller, pues son de uso exclusivo para practicas en
dicho ambiente.

DE LA SEGURIDAD

Art. 18. Las siguientes son normas generales de seguridad que todo alumno deberd cumplir con el fin de
prevenir situaciones riesgosas, teniendo siempre en cuenta ademds todas las indicaciones
adicionales que reciban de su docente:

a. Utilizar guantes aislantes o pafios para manipular objetos calientes.
b. Al retirar la tapa de una olla, hacerlo primero del lado contrario al cuerpo para evitar
guemaduras con vapor.

c. Al caminar con algo caliente en las manos debe decir, en voz alta, “cuidado caliente”.

d. Nunca se debe recuperar un cuchillo en el momento que cae. Se debera retirar rdpidamente y
dejarlo caer.

e. No abrir latas con cuchillos.

f.  Utilizar siempre una tabla para cortar.

g. Verificar que los aparatos estén apagados antes de enchufarlos.

h. Cuando deje caer una pequefia cantidad de grasa en el piso, cubrirla inmediatamente con sal o

aserrin.
i.  Manipular cuidadosamente los utensilios punzo cortantes a fin de evitar accidentes.
j.  Debe asegurarse de prender las campanas extractoras antes de prender cualquier fuego.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 19. Elalumno que incumpla cualquiera de estas disposiciones, sera retirado de talleres de cocina y estara
sujeto a las sanciones contempladas en el Reglamento académico especifico para el nivel formativo

profesional técnico.

DISPOSICION FINAL

Art. 20. Los aspectos no considerados en el presente reglamento serdn resueltos por la Direccién General.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DE UNIDADES DIDACTICAS DE INGLES
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.  En el presente reglamento se sefialan las normas que regulan la linea de inglés dentro los programas
de estudio.

DE LAS NORMAS ACADEMICAS Y DEL PROCESO

Art. 2.  El plan de estudios de los programas de la Unidad Académica de Turismo, estd conformado por
niveles, que van del 1 al 4 segun corresponda a cada programa, siendo prerrequisito uno del
siguiente consecutivo. Cada nivel corresponde a una unidad didactica, que pertenece a un periodo
académico.

Art. 3.  El plan de estudios del programa de Administracién de Negocios Internacionales, esta conformado
por niveles, que van del 1 al 4, ademas del curso de Inglés Técnico, siendo prerrequisito uno del
siguiente consecutivo. Cada nivel corresponde a una unidad didactica, que pertenece a un periodo
académico.

Art. 4. No existen los exdmenes de exoneracion ni de ranking de posicionamiento.
DE LAS EVALUACIONES

Art. 5. La nota final de cualquier unidad didactica de la linea de inglés dependera de la suma de las
siguientes notas ponderadas:

a. Evaluaciéon Permanente 1: Veinticinco por ciento (20%).

b.  Evaluacién Sumativa Parcial: Veinticinco por ciento (20%). Siempre se obtendra la nota de un
examen escrito.

c. Evaluacion Permanente 2: Veinticinco por ciento (35%).

d.  Evaluaciéon Sumativa Final: Veinticinco por ciento (25%). Esta evaluacidn estard conformada
por un examen escrito y un examen oral.

Art. 6. Los examenes parciales y los exdmenes finales seran de tipo estandarizado y seran preparados por
la instancia respectiva.

Art. 7.  La evaluacién permanente consta de los siguientes cinco (5) items:

Control de tareas.

Controles orales (obligatorios).
Participacion en clase (voluntaria).
Presentaciones orales.

Nota de actitud personal.

®oo oo

DEL MATERIAL ACADEMICO

Art. 8.  El material didactico y metodoldgico es de uso obligatorio y el costo sera asumido por el alumno.
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DE LAS OPCIONES PARA ALUMNOS AVANZADOS

Art. 9.  El alumno ya matriculado en cualquier unidad didactica de inglés, que considere que tiene un nivel
mas avanzado de inglés al que les corresponde cursar, podran rendir una evaluacidn que sustente
dicho nivel.

Art. 10. La evaluacién serd programada al inicio del periodo académico, en fecha asignada por el docente de
la unidad didactica. Si el alumno obtiene nota aprobatoria, serd exonerado de asistir a clases y la
nota final de la unidad didactica sera la nota que obtuvo en la evaluacion.

Art. 11. Cuando el alumno apruebe esta evaluaciéon, podra solicitar su modificatoria de matricula a fin de
poder matricularse en el siguiente curso de inglés, siempre y cuando haya cupo en los grupos del
siguiente nivel. La modificatoria ocasionard el pago de la tasa correspondiente y se aplicard a la
siguiente cuota, segln cronograma. Este tramite se solicita en ISUR Atiende. El alumno debe
considerar que no se retirara el curso de inglés del que rindio la evaluacion y, que, para matricularse
en el siguiente curso de inglés, debera contar con créditos disponibles o, en su defecto, pagar los
créditos adicionales, segun la tasa correspondiente y lo dispuesto en el Reglamento académico
especifico para el nivel formativo profesional técnico.

Art. 12. Para el curso de Inglés Técnico en la carrera de Administracién de Negocios Internacionales, no se
podrd rendir evaluacion para exonerar de asistencia a sesiones de clase. Esta unidad didactica es

obligatoria.

DISPOSICION FINAL

Art. 13. Los aspectos no considerados en el presente reglamento serdn resueltos por la Direccién General.
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REGLAMENTO ESPECIFICO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE CASOS
DE AGRESION FiSICA O VERBAL, BULLYING Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

DE LA FINALIDAD

Art. 1.  ElInstituto del Sur tiene a la persona humana como centro de todo su quehacer y preocupacion, por
lo que ve necesario sefialar las normas que regulan un adecuado comportamiento entre alumnos,
docentes-alumnos y administrativos-alumnos, con la finalidad de que éste esté dentro de los
pardmetros del decoro y las buenas costumbres.

El Instituto reconoce su responsabilidad y compromiso de amar, respetar y proteger la dignidad e
integridad de todas las personas miembros de la comunidad educativa, en especial de los menores
de edad y personas vulnerables.

DE LOS OBIJETIVOS
Art. 2.  Los objetivos de la presente disposicion son:

a. Velar por el respeto a la dignidad de todas las personas que conforman la comunidad educativa.

b. Promover la vivencia de nuestros valores institucionales en el trato cotidiano entre alumnos,
docentes-alumnos y administrativos-alumnos.

c. Generar un ambiente seguro, saludable y libre de agresiones de cualquier indole.

d. Asegurar relaciones entre los alumnos libres de bullying.

e. Establecer acciones de prevencidn y atenciéon de casos de hostigamiento sexual entre los
miembros de la comunidad educativa.

f.  Derivar los casos a las instancias especializadas.

DE LAS DEFINICIONES
Art. 3. Las definiciones del presente reglamento son:

a. Se entiende por agresion toda accidn violenta fisica o verbal que genera un dafio fisico o moral
a una persona.

b. Se entiende por bullying al acoso fisico o psicolégico al que someten, de forma continuada, a
un alumno sus companieros.

c. Se entiende por hostigamiento sexual a la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza
sexual o discriminatoria por razones de diferencia de sexos, no deseada o rechazada.

DE LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR
Art.4. En caso de agresion:

Si algin miembro de la comunidad sufriera una agresién por parte de otro miembro de la comunidad,
debera procederse de la siguiente manera:

a. Sila agresién es de un alumno hacia otro alumno, se deberd derivar el caso al Comité de

Disciplina para que éste proceda de acuerdo a las disposiciones contempladas en el Reglamento
académico especifico para el nivel formativo profesional técnico vigente.
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b. Silaagresion es de un alumno hacia un docente o administrativo, se deberd derivar el caso al
Comité de Disciplina para que éste proceda de acuerdo a las disposiciones contempladas en el
Reglamento académico especifico para el nivel formativo profesional técnico vigente.

c. Sila agresion es de un docente hacia un alumnos o administrativo, se deberdn aplicar las
medidas contempladas en el reglamento de docentes vigente.

d. Sila agresion es de un administrativo hacia un docente o un alumno, se deberdn aplicar las
medidas contempladas en el reglamento interno de trabajo de la institucién.

Art.5. En caso de bullying:
Si un alumno es victima de bullying, se debera proceder de la siguiente manera:

a. Derivar el caso al Comité de Disciplina para que éste proceda de acuerdo a las disposiciones
contempladas en el Reglamento académico especifico para el nivel formativo profesional
técnico vigente.

b. Brindar el apoyo psicoldgico inicial a la victima y derivar, seglin necesidad, a tratamiento
especializado.

c. Brindar acompafiamiento tutorial a la victima.

Art. 6. En caso de acoso sexual:
Si un alumno es victima de acoso sexual, se debera proceder de la siguiente manera:

a. Elalumno debera dar parte del acto de hostigamiento al Comité de Proteccion de la Integridad
del Estudiante. El referido Comité debe reservar la confidencialidad de los hechos, asi como la
identidad del denunciante, teniendo especial cuidado cuando se trata de menores de edad.

b. El Comité de Proteccion de la Integridad del Estudiante es responsable de las siguientes
acciones:

i.  Recibir la denuncia (anexo 1) y acompafia emocionalmente con las instancias idoneas a la
persona victima del hostigamiento sexual.

ii. Previa autorizacién de la victima, poner en conocimiento de la familia de ésta los hechos
ocurridos, brindando la informacién y acompafiamiento respectivo. Si denunciantes y/o
denunciados son menores de edad, la comunicacion a la familia es obligatoria.

iii. Proporcionar informacién a la victima y al presunto(a) hostigador(a) sobre el
procedimiento de la denuncia.

iv. Orientar a la victima para la comunicaciéon con la Linea 100, centro de emergencia mujer-
CEM u otra similar, para que se le brinde el soporte correspondiente.

v. Registrar en el libro de incidencias y denuncias los actos relacionados al hostigamiento
sexual.

vi. El Comité de Proteccién de la Integridad del Estudiante, dentro del plazo de 24 horas,
traslada la denuncia al Comité de Disciplina para el inicio de las acciones respectivas.

vii. El Comité de Protecciéon de la Integridad del Estudiante realiza el seguimiento a los
procedimientos derivados de la denuncia, a fin de permanecer vigilante en el desarrollo del
mismo, para lo cual coordina con la Direccion de Formacion y Vida Comunitaria.
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DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE PROTECCION DE LA INTEGRIDAD DEL ESTUDIANTE

Art. 7. La Direccion de Formacion y Vida Comunitaria es la encargada de conformar el Comité de Proteccion
de la Integridad del Estudiante, que es la instancia responsable de recibir las denuncias de los hechos
descritos en los Art. 4, 5y 6 del presente reglamento.

Art. 8.  El Comité de Proteccion de la Integridad del Estudiante estara integrado por cuatro (04) miembros
titulares, con sus respectivos miembros suplentes, garantizando la participacion de:

a. Un(01) representante del personal docente.
b. Un (01) representante del personal administrativo.
c. Dos(02) representantes de los alumnos.

Art.9. La presidencia del Comité de Proteccién de la Integridad del Estudiante serd ejercida por el
representante del personal administrativo, debido a que mantiene continuidad en la institucion a lo
largo de la vigencia de dicho Comité y porque ha recibido la capacitacidn respectiva para ejercer de
manera idénea esa responsabilidad. El presidente cuenta con voto dirimente.

Art. 10. La conformacion del Comité de Proteccién de la Integridad del Estudiante prevé la participacion de
dos hombres y dos mujeres, tanto para los miembros titulares como para los suplentes.

Art. 11. La vigencia de la conformacidn del Comité de Proteccién de la Integridad del Estudiante es de dos
(02) afios.

Art. 12. El tiempo de participacion de los representantes elegidos estd sujeto al vinculo laboral o estudiantil
que tenga el representante. En caso los representantes no culminen el periodo establecido, deben
ser reemplazados por sus respectivos suplentes y, de no contar con estos Ultimos, se debe elegir al
reemplazante bajo los mismos mecanismos establecidos en la presente norma.

Art. 13. La Direccion de Formacion y Vida Comunitaria presentard la lista de candidatos para la eleccion de
los representantes de los alumnos.

Art. 14. La eleccidn se realizara por la asamblea de alumnos, entre los candidatos propuestos. Los requisitos
para para ser candidato son los siguientes:

a. No haber sido sancionado administrativamente o tener procedimiento administrativo en curso.

b. Noestarincluido en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles o en el Registro
de deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado.

c. No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

No tener la condicion de procesado por los delitos de terrorismo, violacidn de la libertad sexual

y trafico ilicito de drogas u otros vinculados a corrupcién.

No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

No tener una medida de separacién temporal del Instituto.

Contar con clara vocacidn de servicio.

Evidenciar conciencia social.

Evidenciar consistente formacidn humana y criterios éticos.

Tener capacidad para asumir cargos de responsabilidad.

Evidenciar un comportamiento probo y coherente.

o
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Art. 15. Los integrantes del Comité de Proteccién de la Integridad del Estudiante deberan presentar a la
Direccién de Formacién y Vida Comunitaria una declaracién jurada de no incurrir en alguno de los
impedimentos sefialados en el articulo anterior. La institucidn se reserva la posibilidad de hacer la
verificacidn correspondiente.

Art. 16. La eleccidén de los representantes del personal docente y personal administrativo se realizara por la
asamblea de docentes y administrativos, de acuerdo a las siguientes indicaciones:

a. Se presentaran listas de candidatos por pares, las cuales deben estar conformadas por 2 hombres
y 2 mujeres, para cubrir los cargos de titulares y suplentes, respetando la proporcién entre sexos.

b. Los candidatos deberan cumplir con los requisitos sefialados en el Art. 14 del presente
reglamento.

Art. 17. Una vez conformado el Comité de Proteccién de la Integridad del Estudiante, se exigira a todos los
miembros, titulares y suplentes, que firmen un acuerdo de confidencialidad, con la finalidad de

preservar la identidad de las personas involucradas en las denuncias.

Art. 18. El Comité de Proteccion de la Integridad del Estudiante se reunird de manera ordinaria una (01) vez
por periodo académico y, de manera extraordinaria, cada vez que se presente una denuncia.

Art. 19. La Direccidn de Formacién y Vida Comunitaria actuard como una instancia de asesoria del Comité de
Proteccién de la Integridad del Estudiante.

Art. 20. Pasado el plazo de vigencia del Comité de Proteccion de la Integridad del Estudiante (dos afios), la
Direccién de Formacion y Vida Comunitaria se hara cargo del nuevo proceso electoral, para lo cual
aplicara el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

Art. 21. Los aspectos no considerados en el presente reglamento serdn resueltos por la Direcciéon General.
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ANEXO 1
FORMATO DE RECEPCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE AGRESION FiSICA O VERBAL, BULLYING Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
DENUNCIANTE
Nombres y apellidos
Parentesco/relacidn con la
victima
Documento de identidad DNI () Numero de documento
CE ()
Pasaporte ()
Otro
VICTIMA
Nombres y apellidos
Edad Carrera
Documento de identidad DNI () Numero de documento
CE ()
Pasaporte ()
Otro
Teléfono
AGRESOR
Nombres y apellidos
Edad Carrera
INCIDENTE
Lugar
Fechay hora

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
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POSIBLES TESTIGOS
Nombres y apellidos

Teléfono

Nombres y apellidos

Teléfono

Nombres y apellidos

Teléfono

Fecha: / /
Firma del Denunciante
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