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NORMAS ACADEMICAS ESPECIFICAS PARA PROGRAMAS DE
EXTENSION PROFESIONAL

TITULO L. DISPOSICIONES GENERALES DE PROGRAMAS DE EXTENSION
PROFESIONAL

Art. 435. En estas normas se sefialan las reglas que regulan la actuacién de los interesados,
participantes y egresados de los servicios educativos de Extensidn Profesional
del Instituto.

Art.436. El area de Extensidén Profesional del Instituto hace las veces de la unidad de
formacién continua requerida por la normativa vigente. El drea de Extension
Profesional es el érgano responsable de planificar, organizar, ejecutar,
supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacién continua
institucionales.

Art. 437. Se consideran dias hdbiles en Extensidon Profesional los dias comprendidos de
lunes a viernes.

Art. 438. Son participantes del area de Extensidn Profesional del Instituto, las personas
matriculadas para seguir estudios en los servicios educativos, de acuerdo al plan
curricular, a los prerrequisitos indicados y al horario establecido.

TITULOII. DE LA INSCRIPCION

Art.439. La inscripcién es un acto formal y voluntario que implica el compromiso de
cumplir las presentes normas y demas disposiciones del Instituto.

Art. 440. Elproceso de inscripcion consiste en el ingreso de datos en la ficha de inscripcidon
y la cancelacién del importe de los servicios educativos.

Para conocer los requisitos, pasos y costos del proceso revisar el TUPA.

Art. 441. Los participantes no podran Reservar Matricula en los servicios educativos
desarrollados por el drea de Extensién Profesional del Instituto.

Art. 442. Los participantes que voluntariamente se Retiren del Curso, Taller y/o
Programa, deberdn presentar una solicitud virtual. Sin esta comunicacion, la
Institucidn no podra retirar al participante de las listas de clase, por tanto,
seguiran generdndose las obligaciones econémicas correspondientes. Ver mas
detalle en el titulo DE LOS RETIROS, DEVOLUCIONES Y REEMBOLSOS (Art. 500 al
Art. 503) de las presentes normas.

Art. 443. Antes delinicio del servicio educativo, si por razones imprevistas, el mismo fuera
modificado en cuanto a expositor/es, fecha/s u horario/s, el Instituto devolvera
el cien por ciento (100%) del pago efectuado si el cliente asi lo desea.

Sdlo se aceptaran cancelaciones hasta cinco (05) dias calendarios antes del inicio
de la unidad didactica, procediendo el Instituto a devolver cien por ciento
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Art. 445.

Art. 446.

Art. 447.
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(100%) del pago efectuado. Si la cancelacion se recibe en un plazo inferior a
cinco (05) dias calendarios antes de la fecha de inicio del servicio educativo, el
Instituto devolverd el ochenta por ciento (80%) del pago, imputandose la
diferencia a la tasa de inscripcidn y gastos de administracion.

La sustitucién de la persona inscrita por otra podra efectuarse hasta un (01) dia
habil antes del inicio del servicio educativo.

Para conocer los requisitos, pasos y costos del proceso revisar el TUPA.

Una vez iniciado el servicio educativo, no habra opciéon a devolucién, salvo
excepciones descritas en el titulo DE LOS RETIROS, DEVOLUCIONES Y
REEMBOLSOS (Art. 500 al Art. 503) de las presentes normas.

Los participantes pueden acogerse a la politica de descuentos fijada por el

Instituto, de acuerdo a las caracteristicas particulares de su inscripcion como
inversidn, unidades didacticas o convenios institucionales.

TITULOIIl. DERECHOS Y DEBERES

Son derechos de los participantes:
a. Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion, pudiendo expresar
libremente sus ideas siempre y cuando no atenten contra la dignidad de las

otras personas.

b. Recibir capacitacién de acuerdo a la estructura curricular del servicio
educativo.

c. Ser informado a cabalidad de las disposiciones que le competen como
participantes.

d. Ser atendido en sus pedidos y/o descargos antes de ser sancionado.

e. Recibir certificacion o constancia impresa o virtual correspondiente, de
acuerdo a los estudios y requisitos exigidos en el reglamento.

Son deberes de los participantes:

a. Cumplir con las disposiciones reglamentarias, normas y demas
disposiciones del Instituto.

b. Demostrar respeto al docente y compaiieros, sin distraer o interrumpir el
normal desenvolvimiento de las clases en cualquiera de las modalidades
del servicio educativo.

c. Cumplir con la exigencia académica.
d. Mantener una conducta ética y moral adecuada y cultivar buenas
relaciones interpersonales, manteniendo el respeto al principio de

autoridad y a los derechos de todos los miembros que conforman la
Institucidn.
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e. Cumplir con los pagos de las cuotas en el cronograma correspondiente.

f.  Omitir el uso del nombre del Instituto en actividades no autorizadas por la
Direccion.

g. Revisar por lo menos una vez al dia su correo institucional, pues es el medio
oficial de comunicacidn del Instituto con sus alumnos.

h. Abstenerse de intervenir en actividades politico-partidarias en el Instituto.

i. Actualizar sus datos personales en Extensién Profesional, cada vez que se
cambie de direccidn, teléfono o cualquier otra modificacién.

TITULOIV. NORMAS ACADEMICAS

Todos los participantes deberan seguir, durante su permanencia en el Instituto,
el Plan de Estudios vigente en el momento de su ingreso; si por alguna razén se
retrasase, quedard sujeto a las reformas que pudiese sufrir dicho plan.

Previo a la inscripcion en los servicios educativos del drea de Extensién
Profesional, se informard a cada participante los dias y horarios, los contenidos,
objetivos, y de haber variacién en la programacion, esta serd informada a los
participantes oportunamente, ademads de la modalidad de estudios en la que se
desarrollara las sesiones académicas.

La hora académica consta de cuarenta y cinco (45) minutos. La duracion de cada
servicio educativo serd disefiada de acuerdo a las necesidades y exigencias de
los mismos.

TITULO V. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La asistencia a clases es obligatoria, sin embargo, se considera un margen de
inasistencia en casos excepcionales y situaciones imprevistas e impostergables,
conforme a la siguiente escala:

Servicios educativos de 1 a 2 sesiones  : asistencia obligatoria.

Servicios educativos de 3 a 4 sesiones : margen de inasistencia hasta una
(01) sesidn.

Servicios educativos de 5 a 7 sesiones  : margen de inasistencia hasta dos (02)
sesiones.

Servicios educativos de 8 a 10 sesiones : margen de inasistencia hasta tres
(03) sesiones.

Servicios educativos de 11 a mas sesiones: margen de inasistencia de hasta
treinta por ciento (30%) del total de
horas de la unidad didactica.
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Art. 452.

El participante que exceda las inasistencias establecidas no podra rendir examen
final, o presentar trabajo final, segln sea el caso y desaprobard la asignatura. En
el caso de programas que estan compuestos de varias unidades didacticas, la
escala de inasistencias aplica por cada unidad didactica.

Las ausencias que correspondan a evaluacién permanente podran ser
justificadas siempre y cuando se realicen en un plazo no mayor a dos (02) dias
habiles, presentando virtualmente los documentos probatorios, que
demuestren que su falta se origind por una situacidon excepcional, imprevista e
impostergable, segln lo indicado en el Art. 452 presente reglamento. En caso la
justificacion sea aceptada por la Jefatura de Extension Profesional, ésta sélo
tendra efecto en el sentido de reprogramar cualquier evaluacién que el
participante haya perdido por consecuencia de su inasistencia, pero en ningun
caso se eliminara dicha falta del récord de inasistencias del participante.

Para conocer los requisitos, pasos y costos del proceso revisar el TUPA.

Si la inasistencia se da durante el periodo de evaluacién final, el participante
debera proceder segun lo indicado en el Art. 463 del presente reglamento.

El participante deberd presentar la justificacion adjuntando de manera
obligatoria (en formato digital y escaneados del original) los siguientes
documentos probatorios:

a. Caso de enfermedad (otra distinta a Covid-19)
i Constancia de atencion del centro de salud donde fue atendido.

ii. Descanso médico particular, EsSalud o del MINSA segun sea el
caso.

iii. ~ Comprobante del pago de la atencién médica si lo hizo en
institucion privada.

iv. Comprobante de pago de las medicinas compradas o receta del
centro de salud publico donde fue atendido.

b. Caso de enfermedad (Covid-19)

i. Resultados del MINSA, ESSALUD y/o laboratorio clinico que
demuestren resultado POSITIVO al COVID-19 de él y/o un
familiar con el que vive. Estos resultados seran corroborados en
el SISCOVID.

ii. Constancia de atencion del centro de salud donde fue atendido.

iii. ~ Comprobante del pago de la atencién médica si lo hizo en
institucion privada.

iv. ~ Comprobante de pago de las medicinas compradas o receta del
centro de salud publico donde fue atendido.
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c. Caso de trabajo

i.  Carta original del empleador, en papel membretado, con fecha
actual y firmada por el representante de la empresa, indicando
motivo que justifique la inasistencia, las fechas y horario de
trabajo en las que se tuvo la asignacion laboral.

ii.  Otra documentacion que sustente que la inasistencia se debid a
situacion de trabajo impostergable.

d. Otros casos
i. Documentacién pertinente.
Los participantes deben ingresar al aula virtual o fisica, con una anticipacién de

diez (10) minutos de la hora sefialada. La asistencia sera tomada por el docente
al inicio o al final de la sesién, segun juzgue por conveniente.

TITULOVI.  DELAS EVALUACIONES

Los trabajos solicitados se entregaran en la fecha sefialada por el docente, no
estd permitida la entrega fuera de la fecha indicada.

Los trabajos, seran presentados de acuerdo a las indicaciones del docente,
cuidando la presentacidn, redaccion y ortografia, salvo indicacidn especial.

El sistema de evaluacidn del Instituto incluye la medicidn cualitativa y
cuantitativa delproceso de aprendizaje. La escala de evaluacién es de uno (01) a

veinte (20), siendo doce (12.00) la nota minima aprobatoria.

El Promedio Final de cada asignatura se obtiene del promedio ponderado de las
calificaciones obtenidas:

e Evaluacién Permanente : sesenta por ciento (60%)
e Evaluacion Final : cuarenta por ciento (40%)

Algunas asignaturas por razones pedagdgicas obtienen el promedio ponderado
con porcentajes diferentes.

La Evaluacion Permanente estd conformada por todas las evaluaciones y
participacionesrealizadas a lo largo del servicio educativo. Estas deberdn ser
explicadas por el docente elprimer dia de clases, salvo indicacidn especial.

La Evaluacion Final podra darse segln la caracteristica del servicio educativo,
como un trabajo o como un examen. En ambos casos debera recoger todos los
objetivos de la unidad didactica; y, se realizarad al final de ésta.

Los participantes que no se presenten puntualmente a los exdmenes, no podran
rendirlos y tendran cero (0) de nota.
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Art. 462.

Art. 463.

Art. 464.

Art. 465.

Art. 466.

Art. 467.

Art. 468.

En cualquier tipo de evaluacién, se espera una conducta honrada y ética por
parte del participante. Cualquier sospecha de una conducta inapropiada, sera
sancionada de acuerdo al presente reglamento y el participante obtendra el
calificativo de cero (0) en la evaluacion.

Si la inasistencia durante evaluaciones finales fue por una situacién excepcional,
imprevista e impostergable, el participante debe presentar los documentos
probatorios segun lo indicado en el Art. 452 del presente reglamento para que
se le reprograme dicha evaluacién y deberd proceder, como requisito
indispensable, de la siguiente manera:

a. Solicitar la evaluacion extemporanea virtualmente a la Jefatura de
Extension Profesional en el transcurso de tres (03) dias habiles posteriores
al desarrollo de la evaluacion. En caso de que la razén de inasistencia
impida presentar la justificacion en el plazo establecido (enfermedad,
accidente u otro que imposibilite al participante hacer el tramite) el plazo
de presentacidn de justificacidn es de veinticuatro (24) horas después que
el participante pueda hacerlo (alta hospitalaria, etc.).

b. Para el caso de justificaciéon de inasistencias a evaluaciones finales, es
indispensable que el participante no haya superado el margen de
inasistencia establecido.

La Jefatura de Extension Profesional, tendra la potestad de autorizar
evaluaciones extemporaneas en casos excepcionales, previo pago por los
derechos de evaluacion extemporanea.

Para conocer los requisitos, pasos y costos del proceso revisar el TUPA.

No se autorizara una evaluacién extemporanea si el participante ha excedido las
inasistencias permitidas, en cuyo caso debera llevar nuevamente el servicio
educativo, previo pago del monto correspondiente al servicio educativo
desaprobado.

Los pagos realizados por las evaluaciones extemporaneas que no son rendidas
por cruce de horarios, o inasistencia, no seran devueltos.

El participante que haya desaprobado un servicio educativo por inasistencia y
debido a unasituacién justificada y aceptada, podrd llevar nuevamente el
servicio educativo en un programa posterior sin efectuar ningun pago.

Si el participante desaprueba una (01) o mas asignaturas pertenecientes a un
programa, por razones que no sean justificables, podra rendir evaluaciones de

recuperacion a fin de lograr la aprobacion final del servicio educativo y/o
asignaturas dentro del programa al cual se matriculd.

Para conocer los requisitos, pasos y costos del proceso revisar el TUPA.
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Art. 469. Los siguientes son requisitos indispensables para acceder a las evaluaciones de
recuperacion:

a. No haber excedido el margen de inasistencias de la asignatura que desea
recuperar y tener una nota minima de siete (07.00), sin redondear, en el
promedio final de la unidad diddctica que quiere recuperar.

b. Haber rendido la evaluacién final de la unidad didactica explicada en el Art.
460.

c. Haber realizado el pago total del servicio educativo.
d. Pagar los derechos de evaluacion de recuperacion correspondientes.

Art. 470. Si el participante aprueba la evaluacién de recuperacién, la nota del promedio
final de la asignatura serd de quince (15.00). Si el participante no aprueba la
evaluacion de recuperacién, la nota del promedio final de la asignatura se
mantendra.

Art. 471. En caso el participante no apruebe la evaluacidn de recuperacion, podra llevar
la asignatura en el siguiente grupo (siempre y cuando se logre el minimo de
participantes para iniciar un nuevo grupo), previo pago de los derechos
respectivos.

Art. 472. Los pagos realizados por las evaluaciones de recuperacién que no son rendidas
por crucede horarios, o inasistencia, no seran devueltos.

Art. 473. Enlos servicios educativos de menos de diez (10) horas académicas de duracion,
quedard a criterio del docente, quien les hard conocer la forma de evaluacién, el
primer dia de clase.

TITULO VII.  DE LAS CUOTAS ACADEMICAS, PAGOS Y OTROS

Art. 474. Elpago por servicio educativo se efectta al contado, al momento de la inscripcion,
dicho pago se realizard en las cuentas bancarias indicadas por el Instituto.

Art. 475. Enlos cursos modulares, el costo podra ser reajustado por el Instituto, antes del
inicio decada mddulo. Una vez fijado y anunciado, el monto no podra ser
modificado durante el correspondiente periodo.

Art. 476. Si por la duracién del servicio educativo se establece la posibilidad del pago en
cuotas, estas seran abonadas en las fechas establecidas de acuerdo al
cronograma de pagos aceptado por el participante al momento de la inscripcién.
La demora en el pago de alguna de las cuotas, dara lugar al cobro de cargos
adicionales por mora.

TITULO VIIl. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.477. El participante del drea de Extensién Profesional desde el momento mismo
de su inscripcion como tal, queda sujeto al siguiente régimen disciplinario.
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CAPITULO I.

TIPIFICACION DE INFRACCIONES

Art. 478. Constituyen infracciones leves:

No observar el cuidado debido en el uso de la infraestructura, materiales,
servicios, recursos y bienes en general de la institucién.

Perturbar, por negligencia o imprudencia, el normal desarrollo de las
actividades académicas, administrativas o culturales de la institucion.

Incurrir, por cualquier medio y por primera vez, en actos de deshonestidad
con la finalidad de alterar la objetividad debida antes, durante o después
de una evaluacidn, propia o de otro participante del area de Extensién
Profesional.

Fumar tabaco o cigarros electrénicos dentro del campus institucional y/o
actividades académicas organizadas por el Instituto.

Incumplir las directivas y normas particulares sobre cualquier aspecto
académico, de comportamiento, de imagen personal, etc., que el Instituto
emita y comunique a los participantes previamente por los canales
institucionales.

Realizar conductas que, por accidn y omision, contravengan los principios,
fines o disposiciones del Instituto, siempre que no se encuentren calificadas
como infraccidn grave o muy grave.

Utilizar un lenguaje verbal o gestual irrespetuoso, soez o que ofenda a los
demss.

Consumir alimentos dentro de las aulas, talleres, laboratorios y auditorios.

No mantener apagados o en modo silencioso los teléfonos celulares u otro
tipo de equipo electrdnico durante el dictado de clases, en aulas, talleres,
laboratorios y auditorios, salvo indicacién expresa del docente para fines
académicos. El no cumplimiento permitira el decomiso del equipo
electrénico durante la sesion.

Realizar ruidos molestos en los pasillos del Instituto.

Realizar ruidos molestos en la conexidn de clases sincronas a través de Ms
Teams, que perturben su normal desarrollo.

Organizar y participar dentro del campus institucional en juegos de azar u
otros que impliquen apuestas.

Hacer uso de los medios de la} red informatica institucional con fines
propagandisticos, comerciales u otros refiidos con la vida académica.

Rendir una evaluacién final en cualquier curso, taller y/o asignatura cuando

ha excedido el limite maximo de inasistencias del treinta por ciento (30%)
del total de horas.

92



INSTITUTO ; Versién: 08
(1) REGLAMENTO ACADEMICO Fecha de

DEL S U R aprobacion: 17/03/2023

Art. 479. Constituyen infracciones graves:

a. Dirigirse sin el respeto y consideracion debida, a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b. Amedrentar, amenazar, insultar, causar dafio fisico o psicoldgico y/o
realizar cualquier accién parecida a miembros de la comunidad educativa
en el campus virtual o fisico del Instituto, por medios fisicos, virtuales y/o
cualquier otro analogo.

c. Utilizar las instalaciones, plataformas, materiales, servicios, logotipo,
isotipo, nombre, simbolo, recursos o bienes en general del Instituto, sin la
autorizacién previa requerida, o emplear los mismos para fines distintos al
uso autorizado.

d. Entregar a terceros sus credenciales institucionales de acceso a las
plataformas utilizadas en Moodle y Ms Teams o al campus virtual.

e. Utilizar credenciales institucionales de acceso a las plataformas utilizadas
en Moodle y Ms Teams o al campus virtual de otros participantes, docentes
o personal administrativo.

f.  Suplantar laidentidad de un miembro de la comunidad educativa o permitir
gue otro suplante la identidad del propio participante, con la finalidad de
acceder indebidamente a los recintos, servicios, recursos, plataformas o
bienes en general que ésta brinda.

g. Tomar el nombre o puesto de cualquier miembro de la comunidad
educativa sin su consentimiento, para fines personales o de un tercero.

h. Suplantar laidentidad de un miembro de la comunidad educativa o permitir
que otro suplante la identidad del propio participante, en todo proceso de
evaluacion.

i. Alterar la verdad intencionalmente al proporcionar informacién requerida
por el Instituto, provocando grave perjuicio.

j- Impedir o perturbar dolosamente, el normal desarrollo de las actividades
académicas, administrativas o culturales que, directa o indirectamente,
realice el Instituto, incluyendo las desarrolladas en plataformas virtuales.

k. Desobedecer o resistir las disposiciones dictadas por las autoridades del
Instituto, en el ejercicio de sus funciones.

|. Desobedecer o resistir a acatar las disposiciones dictadas por las
autoridades del Instituto como son los protocolos de bioseguridad para
participantes que realicen clases presenciales y/o participantes en general
en lo que concierne a las medidas para la prevencidn y control frente a la
Covid-19.

m. Consumir bebidas alcohdlicas dentro del campus institucional o durante el

desarrollo de actividades directa o indirectamente vinculadas con el
Instituto, incluyendo las desarrolladas en plataformas virtuales.
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n. Ingresar al campus institucional, a las plataformas virtuales o participar en
actividades en representacion de ésta, hallandose en estado de ebriedad,
bajo los efectos de alguna droga o en cualquier estado no ecuanime.

o. Falsificar, en todo o en parte, los resultados de una evaluacién académica
ya realizada, sea modificando las respuestas consignadas en la respectiva
prueba, adulterando el puntaje obtenido o empleando cualquier medio o
procedimiento que varie fraudulentamente la objetividad del
correspondiente documento con relevancia evaluativa. Igualmente,
cuando a sabiendas de tal falsificacién, se hace uso del respectivo
documento con la finalidad de acreditar resultado evaluativo que no
corresponde.

p. Tener en su poder, acceder y/o distribuir por cualquier medio de
comunicacion cualquier tipo de material pornografico.

g. Realizar actividades politicas y partidarias dentro del campus institucional
o fuera de él de manera presencial, en plataformas virtuales y/o redes
sociales utilizando el nombre del Instituto.

r. Tener conductas, gestos y actitudes que contravengan las buenas
costumbres o el orden moral, en el campus institucional o en actividades
fuera del campus institucional organizadas por el Instituto, siempre que no
estén tipificados como infracciones muy graves.

s. Retener, adulterar, destruir o falsificar cualquier documento emitido por
alguna de las areas de nuestra institucién, ya sea en cuanto a su forma,
sentido o contenido.

t. Congestionar intencionalmente las comunicaciones o sistemas
informaticos mediante el envio de informacién masiva y/o programas
concebidos para tal fin.

u. Modificar archivos que no sean propiedad del participante y/o docente,
aunque se tengan permisos de escritura.

v. Acceder, analizar o exportar cualquier informacion que no sea
expresamente de propiedad del participante y/o docente, salvo que se
encuentre en una localizacién que admita su uso publico.

w. Fotografiar infraestructura y/o equipos del Instituto, con la finalidad de
distribuirlos a terceros a través de redes sociales y otros medios digitales.

x. Difundir a terceros mensajes escritos, audios, videos y cualquier
informacién y/o comunicacién privada del Instituto y/o de participantes,
docentes y personal administrativo, a través de redes sociales y otros
medios digitales.

y. Realizar cualquier accidn que no tenga como fin dafiar o atentar contra la
vida de un miembro de la comunidad educativa, pero que desencadena en

dicho resultado.

z. Incurrir nuevamente en una infraccién leve que ya haya sido sancionada.
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aa. Incurrir a la vez en dos (02) o mas infracciones leves previstas en el articulo
anterior.

bb. Acumular dos o mas infracciones leves.
Art. 480. Constituyen infracciones muy graves:

a. Poseer, consumir y/o comercializar drogas, estupefacientes, bebidas
alcohdlicas o sustancias sicotrdpicas dentro del campus institucional,
durante el desarrollo de actividades directa o indirectamente vinculadas
con el Instituto o a miembros de su comunidad educativa, salvo
prescripcion médica que justifique su empleo y, en atencién a ello, con
previo conocimiento y autorizacion del Instituto.

b. Realizar exhibiciones, gestos, tocamientos o cualquier conducta obscena,
que configure hostigamiento de cualquier tipo (sexual, bullying, etc.) o que
contravenga las buenas costumbres o el orden moral, en el campus
institucional, a través de las plataformas virtuales, a través de redes
sociales que involucren a miembros de la comunidad educativa o en
actividades fuera del campus institucional organizadas por el Instituto. En
esta materia se hara llamamiento a la seccién de COMITE DE DEFENSA Y
PROTECCION DE LA INTEGRIDAD DEL ESTUDIANTE.

c. Apoderarse en provecho propio o de terceros mediante sustraccion, abuso
de confianza, violencia, engafio o cualquier otro medio ilicito, del
patrimonio del Instituto o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

d. Portar cualquier tipo de arma en el campus institucional o durante el
desarrollo de actividades directa o indirectamente vinculadas con el
Instituto.

e. Atentar dolosamente contra la vida y/o salud de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

f. Fotografiar y/o filmar a cualquier miembro de la comunidad educativa sin
el consentimiento debido y distribuirlos a terceros a través de redes
sociales y otros medios digitales en forma dolosa, atentando contra el
derecho a la intimidad o proteccién de la propiedad intelectual.

g. Dafar, destruir o inutilizar la infraestructura, plataformas virtuales,
materiales, recursos y/o bienes del Instituto, o atentar en igual forma
contra los servicios que éste brinda.

h. Desprestigiar, calumniar, descalificar o difamar al Instituto o a cualquier
miembro de su comunidad educativa, atribuyendo maliciosamente hechos,
practicas, y/o cualidades falsas, por cualquier medio oral u escrito,
incluyendo medios de comunicacidon masiva o redes sociales.

i. Retener, adulterar, destruir o falsificar cualquier documento emitido por
alguna de las areas del Instituto, con el objeto de conseguir algin beneficio
personal, material, educativo, econdmico y/o que perjudique a terceras
personas involucradas.

95



INSTITUTO ; Versién: 08
(1) REGLAMENTO ACADEMICO Fecha de

DEL S U R aprobacion: 17/03/2023

j- Retener, adulterar, destruir o falsificar cualquier documento emitido por
entidades publicas o privadas, con el objeto de conseguir algin beneficio
personal, material, educativo, econémico y/o que perjudique a terceras
personas involucradas.

k. Realizar practicas desleales como hacking, cracking, fishing, o cualquier
otra actividad que tienda a afectar a los usuarios de la institucion y del
Instituto.

I.  Propagar “virus”, “gusanos”, “troyanos” y/o cualquier otro tipo de
programa dafiino para sistemas informaticos.

m. Usar los servicios de red para propdsitos no académicos o para propdsitos
fraudulentos, comerciales, publicitarios, propagacién de archivos de
cualquier tipo, mensajes obscenos o destructivos, amenazas o informacién
protegida por secreto comercial.

n. Revelarinformacion reservada por cualquier medio, a la que el participante
pudiera tener acceso por motivo de cargo, trabajo, comisién u otros, y, que
no haya sido autorizado expresamente por la Direccidn General.

o. Incurrir nuevamente en la misma infraccion grave que ya haya sido
sancionada.

p. Incurrir por tercera vez en la misma o diferentes infracciones leves que ya
hayan sido sancionadas.

g. Incurriralavezendos(02) o masinfracciones graves previstas en el articulo
anterior.

r.  Acumular dos o mas infracciones graves.

CAPITULO Il SANCIONES

Art. 481. El participante que incurra en infracciones, sera pasible de la imposicién de las
siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal

Consiste en llamar la atencidn al participante infractor, de manera verbal y
reservada.

b. Amonestacion escrita

Consiste en llamar la atencién al participante infractor, de manera escrita
y reservada. Dicha amonestacidn quedara inscrita en el respectivo registro.

c. Suspension

Consiste en la separacidon temporal del participante del Instituto, con la
correlativa pérdida transitoria del derecho de hacer uso de todos los
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Art. 482.

Art. 483.

Art. 484.

Art. 485.

Art. 486.

Art. 487.

Art. 488.

Art. 489.

servicios del Instituto, incluidos programas de estudios de profesional
técnico. Dicha amonestacién quedard inscrita en el respectivo registro.

d. Expulsién

Consiste en la pérdida inmediata y definitiva de todos los derechos
inherentes a la condicién de participante del Instituto. Impide asimismo ser
nuevamente admitido, bajo cualquier modalidad, como participante en
cualquier tipo de capacitacidn, asi como la prohibicién de ingresar al
campus institucional. Dicha amonestacién quedara inscrita en el respectivo
registro.

Las sanciones se ejecutaran a partir del dia habil siguiente de la fecha en que se
notifica al participante infractor la resolucién que la impone.

En caso el participante no acuda a la citacién para comunicar la sancion, el
Instituto la enviard a su correo electrénico institucional y hara efectiva la sancién
al dia habil siguiente de este envio.

Las infracciones leves, serdn sancionadas con amonestacién verbal o escrita.
Ademas, se podra imponer la sancién de suspensidn, por un plazo no menor a
un (01) dia ni mayor a cuatro (04) dias habiles.

Las infracciones graves seran sancionadas con amonestacidon escrita y
suspension por un plazo no menor a cinco (05) dias habiles ni mayor a treinta
(30) dias habiles. Si el participante infractor hubiese sido ya anteriormente
sancionado con suspension, la infraccidn grave en que incurra sera entonces
sancionada con suspension mayor a cinco (05) dias habiles.

Las infracciones muy graves serdn sancionadas con expulsion.
Excepcionalmente, cuando la naturaleza y modalidad de la infraccion asi lo
justifiquen, asi como el arrepentimiento y accidn proporcional del participante
para tratar de restituir el dafio lo amerite, dicha sancién podra ser sustituida por
la de suspensidn por un plazo no menor a treinta (30) dias habiles. La comision
de las infracciones muy graves que tengan repercusidon en el &mbito penal y/o
judicial, seran informadas a la entidad gubernamental correspondiente (Policia,
Fiscalia, etc.) y al afectado directo para que este Ultimo tome las acciones que
crea pertinentes.

Las inasistencias en las que el participante incurre cuando es suspendido no son
justificables y, por lo tanto, las evaluaciones permanentes y finales no podran
ser rendidas ni recuperadas.

Si mediante una misma accion, el participante cometiese dos o mas infracciones,
se le impondra la sancidn que corresponda a la mas grave. Si las infracciones
fueran de la misma indole, se considerard que ambas configuran el siguiente
tipo de infraccion.

Si por razones ajenas a su voluntad, el participante no llegara a realizar la
infraccion cuya comisién ha iniciado, se le podra reducir prudencialmente la
sancion. Esta decision la toma el Comité de Disciplina.
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Art. 490. Si el participante desiste de manera oportuna y libremente, de realizar una
accion que configura una falta, podra ser exonerado de sancidn, siempre y
cuando no ha llegado a causar ningun perjuicio.

Art. 491. Enlos actos de deshonestidad en asignaciones o evaluaciones de cualquier tipo
en los que se cuente con pruebas objetivas (plagios escritos, validacion de plagio
por comparacion con trabajos existentes, etc.), la sancién serd impuesta sin mas
trdmite que el informe emitido por el docente, sin perjuicio de la nota de cero
(0) que obtendra el participante en la correspondiente evaluacién. Solo en este
caso, si el participante no esta de acuerdo con la sancién, podra elevar una
solicitud de revisidn de caso al Comité de Disciplina para su revision. Cuando el
Comité de Disciplina emite la decisidon a esta solicitud, esta es definitiva.

CAPITULO lII. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 492. El Instituto es el Unico competente para determinar la comision de infracciones
Y, €n su caso, imponer las sanciones que correspondan a través del Comité de
Disciplina.

Art. 493. El Comité de Disciplina estd compuesto por el Director General, el Director de
Marketing y Gestion Comercial, y el Jefe de Extension Profesional. Ademas, el
Director General puede incorporar temporalmente al Comité a cualquier otro
miembro de la comunidad educativa para tratar casos de los que tengan
conocimiento. El Comité de Disciplina es la ultima instancia en el procedimiento
disciplinario y sus decisiones no podran ser revisadas.

Art. 494. El Jefe de Extensidn Profesional es el responsable de la investigacion y de elevar
el informe, acompafiando las pruebas respectivas al Comité de Disciplina.

Art. 495. El participante involucrado presentard sus descargos ante el Jefe de Extensién
Profesional, quien elevard un acta de descargo al Comité de Disciplina. Es
necesario que el participante involucrado coopere en todo lo relacionado a la
investigacion. En caso el participante no coopere, el Comité de Disciplina tomara
la decision segln la informacién recabada en el proceso de investigacion
realizado.

Art. 496. El Comité de Disciplina evaluard y determinara la sancidn respectiva de acuerdo
al presente reglamento, teniendo la facultad de realizar excepciones.

Art. 497. La aplicacién de una sancién supone que la falta ha sido comprobada y que se
ha dado oportunidad al descargo correspondiente.

Art.498. Los aspectos no contemplados en relacion al régimen disciplinario serdn
resueltos por el Comité de Disciplina.

Art.499. En casos de hostigamiento sexual, ademds de las sanciones disciplinarias
correspondientes al presente reglamento, se deberd proceder como lo indica la
secciéon de COMITE DE DEFENSA Y PROTECCION DE LA INTEGRIDAD DEL
ESTUDIANTE.
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TITULOIX.  DE LOS RETIROS, DEVOLUCIONES Y REEMBOLSOS

Art. 500.

Art. 501.

Art. 502.

Art. 503.

Art. 504.

Art. 505.

Los retiros deberan ser solicitados por correo electréonico y se aplicaran las
politicas de devolucién informadas y descritas en el Art. 503 del presente
documento. Si el retiro se realiza hasta un (01) dia habil antes de la fecha de
inicio del servicio educativo, la solicitud debe estar dirigida al Jefe de Ventas;
iniciado el servicio educativo, la solicitud debe estar dirigida al Jefe de Extension
Profesional.

Para conocer los requisitos, pasos y costos del proceso, revisar el TUPA.

Los retiros académicos no exceptlan al participante de la deuda contraida con
el Instituto hasta el momento de su asistencia.

Si el participante ha cancelado el total del servicio educativo y desea retirarse
voluntariamente, sin haber cometido falta o causal de separacién, podrd seguir
los estudios faltantes en el futuro inmediato con caracteristicas igual al que se
retira, siempre y cuando haya dado aviso a la Jefatura de Extensién Profesional,
en un plazo no mayor a dos (02) dias habiles de su retiro.

No hay devolucién de la inscripcion en los servicios educativos de Extension
Profesional, salvo las siguientes excepciones:

a. Se devuelve el cien por ciento (100%) del monto cuando el Instituto haya
cambiado la fecha, horario, docente, o hizo algun tipo de modificacién a la
oferta inicial, considerando como plazo maximo para solicitar el retiro y la
devolucidn antes de la fecha de inicio original.

b. Si la persona pagé el servicio educativo completo (mas de un mes) y no
asistid, se le hara la devolucién restando el veinte por ciento (20%) por
gastos administrativos, en caso haya asistido a por lo menos una sesion, la
devolucidn se calculard restando un mes.

c. Si el servicio educativo tiene una duracidon de un mes y no asistid, se
procede a la devolucién restando el veinte por ciento (20%) por gastos
administrativos, si asistidé a una sesidon o mds, no procede devolucidn.

d. Para las unidades didacticas de acceso asincronico no habra ninguna

excepcion para la devolucién del monto cancelado.

TiTULO X. DE LAS CONSTANCIAS Y CERTIFICACION

La constancia de estudios de Extensidn Profesional es el documento que
acredita que el participante estd inscrito y asistiendo de manera regular a un
servicio educativo en curso.

El Instituto podra emitir una constancia de estudios a los participantes que asi
los soliciten y que cuenten con la confirmacidn de cumplir con los requisitos para

este tramite.

Para conocer los requisitos, pasos y costos del proceso revisar el TUPA.
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El participante debera recoger la constancia fisica de forma personal. En caso
requiera que un tercero la recoja deberd contar con una carta poder simple
pudiéndose verificar la entrega al tercero via telefénica.

El certificado de Extension Profesional es el documento que acredita que el
participante ha culminado y aprobado el servicio educativo.

El Instituto expedira a los participantes los certificados correspondientes a los
servicios educativos desarrollados, debiendo el participante haber aprobado
todas las asignaturas del plan curricular respectivo, con la calificacién minima
establecida en el Art. 457 del presente reglamento.

La entrega se realizard en un lapso de doce (12) dias habiles de finalizado el
curso, taller y/o programa. La entrega se realizard siempre y cuando el
participante haya completado el pago total del servicio educativo.

El participante debera recoger el certificado fisico de forma personal. En caso
requiera que un tercero lo recoja debera contar con una carta poder legalizada
pudiéndose verificar la entrega al tercero via telefénica.

El Instituto podrd emitir un duplicado del certificado correspondiente a los
servicios educativos desarrollados a los participantes que asi lo soliciten y que
cuenten con la confirmacion de cumplir con los requisitos para este tramite.

El participante debera recoger el duplicado fisico de forma personal. En caso
requiera que un tercero lo recoja debera contar con una carta poder legalizada
pudiéndose verificar la entrega al tercero via telefénica.

Para conocer los requisitos, pasos y costos del proceso revisar el TUPA.

El Instituto mantendra custodia de los certificados y constancias por un plazo
maximo de doce (12) meses. Cumplido este plazo el Instituto procedera a su
destruccion.

DE LAS RECTIFICACIONES Y MODIFICACIONES DE DATOS PERSONALES

La rectificacién de datos personales es el proceso por el cual el participante
solicita la correccién de sus datos personales, que resulten estar parcial o
totalmente errdneos, en los registros del Instituto debiendo presentar para ello
la sustentacion correspondiente.

Para conocer los requisitos, pasos y costos del proceso revisar el TUPA.

La modificacion de datos personales es el proceso por el cual el participante
solicita la actualizacién de sus datos personales, por mandato judicial o
administrativo.

Para conocer los requisitos, pasos y costos del proceso revisar el TUPA.

En caso que desee hacer algun tramite adicional, debe remitirse al proceso
respectivo.
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Art. 517.

Art. 518.

Art. 519.

Art. 520.

Art. 521.

Art. 522.

Art. 523.
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TITULO XIl.  DE LA PLATAFORMA A UTILIZAR

Los participantes seran avisados previamente sobre la plataforma a utilizar,
recibiendo un instructivo con indicaciones para su uso y recomendaciones.
Ademas del respectivo usuario y contraseiia.

En el primer dia de clases, los participantes del servicio educativo recibiran
apoyo del personal encargado para ingresar a la plataforma.

Debido a la regulacién sobre tratamiento de datos personales, y la autorizacion
suscrita en la ficha de contratacion de las unidades didacticas de extension, los
participantes quedan terminantemente prohibidos de usar las grabaciones
materia de las unidades didacticas para temas ajenos al servicio educativo
brindado por el Instituto, salvo autorizacién expresa de este ultimo por ser
titular de la base de datos, la violacion de este articulo acarreard responsabilidad
civil y/o penal de quienes lo infrinjan y la expulsion del curso, taller o programa
a cual pertenezca.

Las plataformas y materiales incluidos en las mismas, podran ser consultadas
por los participantes hasta por el tiempo de un afio posterior a la finalizaciéon del
curso, taller o programa, siendo que después de dicha fecha no sera posible su
acceso.

TITULO XIll. DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL

El medio oficial de comunicacién entre el Instituto y el participante es el correo
electrénico institucional. Por esa razén el participante debera revisarlo por lo
menos una (01) vez al dia. Ademas, el Instituto puede utilizar otros medios para
reforzar los mensajes y disposiciones que emite.

El correo institucional para las unidades didacticas de extensidén estara activo
por el periodo maximo de (01) afio contado a partir del inicio del programa,
curso o taller, posterior a este tiempo el mismo se desactivara.

TiTULO XIV. DISPOSICION FINAL

Las situaciones no previstas en estas normas, seran resueltas por las instancias
respectivas.
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COMITE DE DEFENSA Y PROTECCION DE LA INTEGRIDAD DEL

Art. 524.

Art. 525.

ESTUDIANTE

TITULO L. DE LA FINALIDAD

El Instituto tiene a la persona humana como centro de todo su quehacer y
preocupacién, por lo que ve necesario sefialar las normas que regulan un
adecuado comportamiento entre  alumnos, docentes-alumnos vy
administrativos-alumnos, con la finalidad de que éste esté dentro de los
pardmetros del decoro y las buenas costumbres.

El Instituto reconoce su responsabilidad y compromiso de amar, respetar y
proteger la dignidad e integridad de todas las personas miembros de la
comunidad educativa, en especial de los menores de edad y personas
vulnerables.

La Defensoria del Alumno es la instancia encargada de la tutela de los derechos
de los alumnos y vela por el mantenimiento del principio de autoridad
responsable. Es competente para velar por los derechos individuales de cada
alumno.

No forman parte de la competencia de la Defensoria las reclamaciones, quejas
o sugerencias de caracter colectivo, medidas disciplinarias, evaluaciones
académicas y cualquier otra que ya tenga establecida una via segun el
reglamentos y normativas del Instituto.

TITULO 1L DE LOS OBIJETIVOS

Los objetivos de la presente disposicion son:

a. Velar por el respeto a la dignidad de todas las personas que conforman la
comunidad educativa.

b. Promover la vivencia de nuestros valores institucionales en el trato
cotidiano entre alumnos, docentes-alumnos y administrativos-alumnos.

c. Generar un ambiente seguro, saludable y libre de agresiones de cualquier
indole.

d. Asegurar relaciones entre los alumnos libres de bullying.

e. Velar por los intereses de los estudiantes tanto en el dmbito académico y
administrativo.

f. Establecer acciones de prevencidn y atencidn de casos de hostigamiento
sexual entre los miembros de la comunidad educativa.

g. Derivar los casos a las instancias especializadas.
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TITULOIIl.  DE LAS DEFINICIONES

Art. 526. Las definiciones de las presentes normas son:

a. Se entiende por agresién toda accion violenta fisica o verbal que genera un
dafio fisico o moral a una persona.

b. Se entiende por bullying al acoso fisico o psicolédgico al que someten, de
forma continuada, a un alumno sus compaiieros.

c. Se entiende por hostigamiento sexual a la conducta fisica o verbal
reiterada de naturaleza sexual o discriminatoria por razones de diferencia
de sexos, no deseada o rechazada.

TITULOIV.  DE LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR

Art. 527. En caso de agresion:

Si algin miembro de la comunidad sufriera una agresidon por parte de otro
miembro de la comunidad, deberd procederse de la siguiente manera:

a. Silaagresion es de un alumno hacia otro alumno, se debera derivar el caso
al Comité de Disciplina para que éste proceda de acuerdo a las
disposiciones contempladas en el presente reglamento.

b. Si la agresién es de un alumno hacia un docente o administrativo, se
deberd derivar el caso al Comité de Disciplina para que éste proceda de
acuerdo a las disposiciones contempladas en el presente reglamento.

c. Si la agresién es de un docente hacia un alumno o administrativo, se
deberdan aplicar las medidas contempladas en el Reglamento de Docentes
vigente.

d. Sila agresidn es de un administrativo hacia un docente o un alumno, se
deberan aplicar las medidas contempladas en el Reglamento Interno de
Trabajo de la institucion.

Art. 528. En caso de bullying:

Si un alumno es victima de bullying, se debera proceder de la siguiente manera:

a. Derivar el caso al Comité de Disciplina para que éste proceda de acuerdo a
las disposiciones contempladas en el presente reglamento.

b. Brindar el apoyo psicoldgico inicial a la victima y derivar, segun necesidad,
a tratamiento especializado.

c. Brindar acompafiamiento tutorial a la victima.
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Art. 529. En caso de acoso u hostigamiento sexual:

Si un alumno considera que es victima de acoso u hostigamiento sexual, se
deberd proceder de la siguiente manera:

a.

El alumno debera dar parte del acto de hostigamiento al Comité de Defensa
y Proteccion de la Integridad del Estudiante. El referido Comité debe
reservar la confidencialidad de los hechos, asi como la identidad del
denunciante, teniendo especial cuidado cuando se trata de menores de

edad.

El Comité de Defensa y Proteccién de la Integridad del Estudiante es
responsable de las siguientes acciones:

vi.

Vii.

viii.

Recibir la denuncia (anexo 1) y acompafiar emocionalmente con
las instancias iddneas a la persona victima del hostigamiento
sexual.

Previa autorizacién de la victima, poner en conocimiento de la
familia de ésta los hechos ocurridos, brindando la informaciéon y
acompafiamiento respectivo. Si denunciantes y/o denunciados
son menores de edad, la comunicacién a la familia es obligatoria.

Proporcionar informacion a la victima y al presunto(a)
hostigador(a) sobre el procedimiento de la denuncia.

Calificar si el acto denunciado cuenta con indicios para ser
considerado como acoso u hostigamiento sexual.

Derivar al drgano instructor la documentacién probatoria
obtenida para que este continle con las investigaciones
correspondientes.

Orientar a la victima para la comunicacién con la Linea 100,
centro de emergencia mujer-CEM u otra similar, para que se le
brinde el soporte correspondiente.

Registrar en el libro de incidencias y denuncias los actos
relacionados al hostigamiento sexual.

El Comité de Defensa y Proteccion de la Integridad del
Estudiante, dentro del plazo de veinticuatro (24) horas, traslada
la denuncia al Comité de Disciplina para el inicio de las acciones
respectivas.

El Comité de Defensay Proteccidon de la Integridad del Estudiante
realiza el seguimiento a los procedimientos derivados de la
denuncia, a fin de permanecer vigilante en el desarrollo del
mismo, para lo cual coordina con la Direccién de Formacion y
Vida Comunitaria.
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TiTULO V. DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE DEFENSA Y PROTECCION DE LA
INTEGRIDAD DEL ALUMNO

Art. 530. La Direccién de Formacién y Vida Comunitaria es la encargada de conformar el
Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual de Alumnos que para
este caso sus funciones se encontraran incluidas en el Comité de Defensa y
Protecciéon de la Integridad del Estudiante, que es la instancia responsable de
recibir las denuncias de los hechos descritos en Art. 527, Art. 528 y Art. 529 del
presente reglamento.

Art.531. El Comité de Defensa y Proteccidon de la Integridad del Estudiante estara
integrado por cuatro (04) miembros titulares, con sus respectivos miembros
suplentes, garantizando la participacién de:

a. Un (01) representante del personal docente.
b. Un (01) representante del personal administrativo.
c. Dos (02) representantes de los alumnos.

Art. 532. La presidencia del Comité de Defensa y Proteccién de la Integridad del
Estudiante sera ejercida por el representante del personal administrativo,
debido a que mantiene continuidad en la institucién a lo largo de la vigencia de
dicho Comité y porque ha recibido la capacitacién respectiva para ejercer de
manera idonea esa responsabilidad. El presidente cuenta con voto dirimente.

Art. 533. La conformacién del Comité de Defensa y Proteccién de la Integridad del
Estudiante prevé la participacion de dos hombres y dos mujeres, tanto para los
miembros titulares como para los suplentes.

Art.534. La vigencia de la conformacién del Comité de Defensa y Proteccién de la
Integridad del Estudiante es de dos (02) afios.

Art. 535. El tiempo de participacion de los representantes elegidos estd sujeto al vinculo
laboral o estudiantil que tenga el representante. En caso los representantes no
culminen el periodo establecido, deben ser reemplazados por sus respectivos
suplentes y, de no contar con estos ultimos, se debe elegir al reemplazante bajo
los mismos mecanismos establecidos en la presente norma.

Art.536. La Direccién de Formacion y Vida Comunitaria presentara la lista de candidatos
para la eleccién de los representantes de los alumnos.

Art. 537. La eleccidén se realizara por la asamblea de alumnos, entre los candidatos
propuestos. Los requisitos para para ser candidato son los siguientes:

a. No haber sido sancionado administrativamente o tener procedimiento
administrativo en curso.

b. No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles o en el Registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en
agravio del Estado.

c. No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.
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Art. 538.

Art. 539.

Art. 540.

Art. 541.

Art. 542,

Art. 543.

aprobacion:

d. No tener la condicidn de procesado por los delitos de terrorismo, violacidn
de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas u otros vinculados a
corrupcion.

e. No estarincluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
f. No tener una medida de separacién temporal del Instituto.

g. Contar con clara vocacién de servicio.

h. Evidenciar conciencia social.

i. Evidenciar consistente formacién humana y criterios éticos.

j-  Tener capacidad para asumir cargos de responsabilidad.

k. Evidenciar un comportamiento probo y coherente.

Los integrantes del Comité de Defensa y Proteccion de la Integridad del
Estudiante deberdn presentar a la Direccion de Formacion y Vida Comunitaria
una declaracion jurada de no incurrir en alguno de los impedimentos sefialados
en el articulo anterior. La institucidn se reserva la posibilidad de hacer la
verificacidon correspondiente.

La eleccion de los representantes del personal docente y personal
administrativo se realizara por la asamblea de docentes y administrativos, de
acuerdo a las siguientes indicaciones:

a. Se presentaran listas de candidatos por pares, las cuales deben estar
conformadas por dos (02) hombres y dos (02) mujeres, para cubrir los
cargos de titulares y suplentes, respetando la proporcién entre sexos.

b. Los candidatos deberdn cumplir con los requisitos sefialados en el Art. 537
del presente reglamento.

Una vez conformado el Comité de Defensa y Proteccién de la Integridad del
Estudiante, se exigira a todos los miembros, titulares y suplentes, que firmen un
acuerdo de confidencialidad, con la finalidad de preservar la identidad de las
personas involucradas en las denuncias.

El Comité de Defensa y Proteccién de la Integridad del Estudiante se reunira de
manera ordinaria una (01) vez por periodo académico y, de manera
extraordinaria, cada vez que se presente una denuncia.

La Direccién de Formacién y Vida Comunitaria actuard como una instancia de
asesoria del Comité de Defensa y Proteccidn de la Integridad del Estudiante.

Pasado el plazo de vigencia del Comité de Defensa y Proteccién de la Integridad

del Estudiante (dos afos), la Direccion de Formacion y Vida Comunitaria se hard
cargo del nuevo proceso electoral, para lo cual aplicara el presente reglamento.
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TITULOVI.  DISPOSICION FINAL

Art. 544,

Los aspectos no considerados en el presente reglamento seran resueltos por la
Direccion General tomando en cuenta lo seifalado en el Procedimiento de
Investigacion y Sancién contra el Hostigamiento Sexual y el documento
denominado “Disposiciones Particulares Contra el Hostigamiento Sexual en el
Instituto del Sur”.
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ANEXO 1: FORMATO DE RECEPCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE AGRESION FiSICA O
VERBAL, BULLYING Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

DENUNCIANTE
Nombres y apellidos
Parentesco/relacion con
la victima
Documento de DNI () Numero de documento
identidad CE ()
Pasaporte ()
Otro
VICTIMA
Nombres y apellidos
Edad Programa de Estudios
Documento de DNI () Numero de documento
identidad CE ()
Pasaporte ()
Otro
Teléfono
AGRESOR
Nombres y apellidos
Edad Programa de Estudios
INCIDENTE
Lugar
Fechay hora

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
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POSIBLES TESTIGOS

Nombres y apellidos

Teléfono

Nombres y apellidos

Teléfono

Nombres y apellidos

Teléfono

Fecha: / /

Firma del Denunciante
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