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TITULOIV.  DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI. OBIJETIVO, ALCANCES, BASE LEGAL
OBIJETIVO
Art. 1. El Reglamento de Docentes tiene como objetivo establecer las normas que regulan las

acciones del personal docente de los programas de estudios del Instituto del Sur, en
adelante, el Instituto, en cuanto a sus deberes, derechos, estimulos, sanciones y
normas académicas.

ALCANCES

Art. 2. El presente reglamento es aplicable a docentes de tiempo parcial y tiempo completo
de todos los programas de estudios del Instituto y de todas las modalidades formativas
(presencial, semipresencial y a distancia), con excepcién de docentes de Extensidn

Profesional.
BASE LEGAL
Art. 3. Estas normas se han elaborado en funcién a la normativa vigente y, en cuanto a lo

referido al estado de emergencia sanitaria:
e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion; su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 011-2012-ED, y sus modificatorias.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 010-
2017-MINEDU, y sus modificatorias. Especialmente el Decreto de Urgencia 017-
2020-MINEDU y Decreto Supremo 016-2021-MINEDU.

e Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales; su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 007-2005-TR, y sus modificatorias.

e Ley N° 27942, Ley de Prevenciéon y Sancidon del Hostigamiento Sexual; su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, y sus
modificatorias, asi como las “Disposiciones para la prevencién, atencion,
seguimiento y sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educacién Técnico
— Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica,
Pedagdgica y Artistica Publicos y Privados”, aprobadas por Resolucion Ministerial
N° 067-2024-MINEDU.

e Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas, implicado en
diversos delitos; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2017-
MINEDU, y sus modificatorias.
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e Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos Personales; y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, y sus modificatorias.

e Resolucion Viceministerial N°103-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Condiciones Bdsicas de Calidad para los Institutos de
Educacidn Superior y las Escuelas de Educacidn Superior Tecnoldgica”.

OTROS ASPECTOS

Art. 4.

CAPITULO 1.

Art. 5.

Las disposiciones no previstas en este reglamento serdn resueltas por la Direccién de
Gestidn Académica y Tecnologias, la Direccidn Académica, la Direccidn de Formacion
Humana y Vida Comunitaria y la Direccién General.

COMUNICACION INSTITUCIONAL

Como mecanismo de difusion del presente documento hacia el personal docente del
Instituto se ha determinado el envio del reglamento en versién digital a través del
correo institucional. El envio se realizard de forma individual al inicio del contrato de
cada trabajador y de forma masiva a todo el personal con frecuencia anual. Asimismo,
serd publicado en formato digital en el portal académico.
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TiTULO V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO I DE LAS CATEGORIAS Y LA DEDICACION DOCENTE

Art. 6. El personal docente debe conocer y comprender la letra y el espiritu que animan la
identidad, vision y valores del Instituto del Sur, asi como las disposiciones vy
reglamentos que lo rigen, siendo invitado a contribuir a su difusion, respeto vy
concrecion.

Art. 7. El Instituto del Sur tiene tres (03) categorias docentes. A continuacidn, se detallan los
requisitos académicos y laborales minimos para cada categoria:

a. Docente Auxiliar

i Grado académico (o titulo equivalente al grado) o titulo de Ia
especialidad en la que se desempeiia como docente.

ii. Dos (02) afios de experiencia laboral en la especialidad en la que se
desempeia como docente.

b. Docente Asociado

i Grado académico (o titulo equivalente al grado) o titulo de la
especialidad en la que se desempena como docente.

ii. Siete (07) afios de experiencia laboral en la especialidad en la que se
desempeiia como docente.

iii. Diez (10) semestres académicos completos de experiencia docente en
nuestra institucion.

iv.  Cien (100) horas de actualizacién profesional en los ultimos tres (03)
afos sobre especialidades que dicte o ensefie en el Instituto.

c. Docente Principal

i.  Grado académico de Magister (no se necesita limite de tiempo de
antigliedad) o titulo de la especialidad en la que se desempefia con
diplomados de especializacion con no menos de doscientos cuarenta
(240) horas académicas en los ultimos tres (03) afios.

ii. Doce (12) afios de experiencia laboral en la especialidad en la que se
desempeiia como docente.

iii.  Veinte (20) semestres académicos completos de experiencia docente
en nuestra institucion.

Art. 8. La carrera docente en el Instituto se inicia con la designacién de la categoria de
Docente Auxiliar.
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Art. 9. Hay dos tipos de docentes en el Instituto, de acuerdo a su régimen y tiempo de
dedicacion, los cuales son:

a. Docente a tiempo completo.
b. Docente a tiempo parcial.

Art. 10. El docente a tiempo completo es aquel que cuenta un minimo de treinta y dos (32) y
un maximo de sesenta y cuatro (64) horas académicas semanales asignadas en un
periodo académico. Ademads, también podrd ejercer cargos administrativos dentro del
Instituto, si asi lo considera pertinente la Direccion General. Las plazas de docente a
tiempo completo se ocupan por invitacidon de la Direccidon General.

Art. 11. El docente a tiempo parcial es aquel que cuenta con menos de treinta y dos (32) horas
académicas semanales asignadas en un periodo académico.

CAPITULO 1. DE LA GESTION PEDAGOGICA

Art. 12. De acuerdo a lo sefalado en el Art. 67. de la Ley, aplicado en forma supletoria al
presente reglamento, la carrera docente puede incluir la Gestidn pedagdgica, la misma
qgue comprende el desempeiio en los puestos de gestiéon pedagdgica como
responsables de las unidades, areas y coordinaciones del Instituto, mencionados en el
Art. 29 de la Ley.

Art. 13. Segun lo sefialado en el articulo precedente son docentes a tiempo completo con carga
de gestidn pedagdgica todo el personal que se desempefie en los puestos de Direccidén
General, Consejo Asesor, Directores de Unidades Académicas, los responsables de
planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas y/o todos
los puestos que sean equivalentes a los sefialados en el Art. 29 de La Ley.

CAPITULO III. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Art. 14. Son derechos de los docentes:

a. Recibir untrato digno, respetuoso y humano como corresponde a su condicion de
persona, sin ningun tipo de discriminacion.

b. Recibir informacién completa y oportuna respecto de la normativa y politicas
institucionales, reglamentos, disposiciones, citaciones, actividades, cronogramas,
evaluaciones y otros, que les correspondan como docente.

c. Ser informado periédicamente del resultado de su desempefio y evaluacion
profesional.

d. Recibir por parte del Instituto la disponibilidad de instalaciones, equipos,
mobiliario, materiales y servicios que permitan el desempefo de sus funciones,
segln sus horarios de dictado y actividades programadas.
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e. Recibir mensualmente el pago correspondiente a su trabajo académico.
f. Gozar de los beneficios correspondientes de acuerdo con su contrato laboral.

g. Gozar del beneficio de descuentos sobre las tasas educativas de pregrado y
formacidn continua en el Instituto del Sur y en la Universidad Catdlica San Pablo
para él y su familia directa (conyuge e hijos) previa autorizacion del area de
Desarrollo Humano y dependiendo de la disponibilidad de vacantes.

h. Recibir apoyo permanente para su capacitaciéon, perfeccionamiento vy
especializacion profesional y pedagodgica.

i. Recibir asesoramiento de las diferentes instancias académicas.

j-  Recibir el documento de identificacion fisico o virtual que lo acredita como
docente.

k. Ser escuchado por las autoridades del Instituto en sus solicitudes y reclamos.
Art. 15. Son deberes de los docentes:

a. Colaborar estrechamente con la formacién humana de los alumnos a través del
desempeiio de su labor docente, asumiendo su funcién de formadores de
personas, que es mas amplia que la capacitacién técnica que imparten,
contribuyendo a elevar el nivel ético, moral y la relacién interpersonal de los
alumnos a su cargo.

b. Desarrollar el dictado de las unidades didacticas a su cargo con responsabilidad,
cumpliendo completa y adecuadamente con el contenido y las horas de clase,
desarrollando la evaluacién y retroalimentacién a los alumnos de manera
oportuna, a fin de que puedan mejorar.

c. Asistir al desarrollo de sus clases con puntualidad y realizar el dictado completo
de las horas académicas asignadas, sin interrupcion alguna hasta el momento en
que estas finalicen. Para asegurar este cumplimiento el docente deberd estar en
su aula virtual o fisica cinco (05) minutos antes del inicio de la clase.

d. No postergar, adelantar o suspender unilateralmente las clases, ni tomar
acuerdos en dicho sentido con los alumnos u otro docente para su reemplazo.
Estas acciones deberan ser autorizadas previamente por la Direccién de la Unidad
Académica.

e. El docente debe registrar las inasistencias y tardanzas de los alumnos correcta y
verazmente. No estd permitido que el docente registre asistencia a un alumno
que no esta presente en una sesion de clases.

f. Permitir que un alumno rinda una evaluacion cuando ha excedido el limite
maximo de inasistencias injustificadas de treinta por ciento (30%). Ademas, si se
diera el caso, debera reportarlo al Secretario y Jefe de Registros Académicos para
iniciar un procedimiento disciplinario segun lo especificado en el Reglamento
Académico.
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g. Promover, a través de las diversas actividades planteadas en las unidades
didacticas a su cargo, hdbitos que contribuyan a elevar el nivel cultural de sus
alumnos, tales como la lectura, la investigacion para ampliar los temas tratados,
etc.

h. Actualizar las unidades didacticas a su cargo, previa coordinacién con la Direccién
de Unidad Académica, a fin de que respondan a los avances de nuevos
conocimientos y técnicas, asi como a las necesidades del mercado laboral.

i. Mantener relaciones cordiales, respetuosas y formales con sus alumnos dentro y
fuera de las aulas. Para la comunicacion debe utilizar solo medios autorizados
como son correo electrdnico institucional, Ms Teams (en caso de modalidades
semipresencial y a distancia) y Moodle. Podra generar grupos de mensajeria
electrénica con los alumnos a su cargo.

j- En el caso de las tutorias ofrecidas en las unidades didacticas de la Linea de
Formacién para el Liderazgo, asi como en los acompafiamientos especificos que
el Instituto ofrece como apoyo y ayuda a sus alumnos (Programa Mama/Papa
ISUR, PAAP, acompaifiamiento en el duelo y otros), las personas asignadas y
autorizadas para estos acompafiamientos podran entrar en contacto con los
alumnos personalmente, sea de manera presencial o virtual.

k. Asistir con obligatoriedad y participar en las actividades informativas, de
capacitacion, de coordinacidn y supervisién de las instancias académicas; asi
como de las actividades de capacitacidon y formacion que conducen a un mejor
entendimiento y compromiso con la identidad, visién y valores institucionales.

I.  Perfeccionar constantemente sus conocimientos para mantenerse actualizado en
su profesion y especialidad.

m. Cumplir con las normas estipuladas en el presente reglamento, el reglamento
académico de alumnos y demds normativas emitidas por el Instituto.

n. Registrar oportunamente los controles de avance curricular, de ingreso de clases
y demads registros que implementen las dreas académicas del Instituto.

0. Revisar constantemente los canales oficiales de comunicacidn del Instituto, al que
se le envian todas las directivas, comunicados y demds informacién relevante
para cumplir con su funcién.

p. Colaborar en el mantenimiento, conservacién y buen uso de la infraestructura, de
los equipos y materiales educativos, inculcando en los alumnos pautas de respeto
y responsabilidad, asi como corrigiéndolos oportunamente de ser necesario.

g. Informar en forma oportuna al drea de Desarrollo Humano sobre la obtencién de
grados, titulos, reconocimientos e informacién personal que haya cambiado
desde el ingreso al Instituto con la finalidad de mantener actualizado su legajo.

r. Presentar al inicio de cada periodo académico el Certificado Unico Laboral y/o
Certificado de Antecedentes Penales segun lo sefialado en el Decreto Supremo
004-2017-MINEDU.
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s. Informar al Director de Unidad Académica y a la Direccién de Gestién Académica
y de Tecnologias sobre los descansos médicos que pudieran generarse por
motivos de salud para los fines correspondientes, siendo que la especie valorada
en original, debera presentarse en el dia inmediato a su reincorporacion al area
de Desarrollo Humano.

t. Recuperar las sesiones no dictadas previa coordinacién con el Director de Unidad
Académica y Direccidn de Gestién Académica y de Tecnologias.

CAPITULO IV. DE LA BUSQUEDA, INVITACION, SELECCION Y CONTRATACION DOCENTE

Art. 16. La busqueda, invitacidn, seleccién y contratacion de docentes nuevos en el Instituto se
hace de acuerdo a las necesidades de cada Unidad Académica y a través de invitacion
de los Directores de area o Directores de Unidades Académicas a los profesionales que
consideren pueden asumir la docencia.

Art. 17. La busqueda de docentes nuevos tiene como base fundamental los siguientes criterios:

a. Capacidad de comprometerse en la concrecidn de la identidad, visién y la vivencia
de los valores institucionales.

b. Capacidad de comprometerse con la formacién humana de los alumnos.

c. Formacidn profesional en el campo de la o las unidades didacticas que asumiria
la persona invitada.

d. Experiencia profesional de por lo menos dos (02) afios en el campo de la o las
unidades didacticas que asumiria la persona invitada.

Art. 18. Una vez que la persona invitada acepta participar del proceso de seleccidon docente se
seguiran las siguientes etapas:

a. Envio del curriculum vitae no documentado y documentacién adicional para
ingreso a la docencia a la Direccidon de Unidad Académica que lo convoca.

b. Validaciéon del area de Desarrollo Humano de cumplimiento de requisitos
minimos legales y documentacion adicional para el ingreso a la docencia en el
Instituto.

c. Entrevista con la Direccion de Unidad Académica.

d. Exposicion de una clase modelo con la Direccidn Académica.

e. Entrevista con la Direccién de Gestiéon Académica y Tecnologias y la Direccién de
Formacién Humana y Vida Comunitaria.

f. Entrevista con la Direccion General.
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Art. 19. Una vez aprobada la etapa de seleccion el area de Desarrollo Humano se comunicara
con el candidato para finalizar el proceso, completar la documentacién y proceder a
firmar el contrato respectivo.

Art. 20. Todo docente nuevo se incorpora al Instituto en la categoria Docente Auxiliar, salvo
casos excepcionales que la Direccién General apruebe previo sustento.

CAPITULO V. DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Art. 21. La evaluacion de desempefio docente se hace a través de tres (03) evaluaciones:

g. Seguimiento docente cumplimiento de horas académicas de dictado, avance
silabico, llenado de plataformas de aprendizaje y/o cualquier otro que determine
la Direccién Académica.

h. Evaluacién de desempeiio de los alumnos.

i. Evaluacién de desempeiio de la Direccién de Unidad Académica o Direcciones de
area.

Art. 22. La evaluacion de desempefio de los docentes es responsabilidad de la Direccion de
Gestidn Académica y Tecnologias y se realiza anualmente. Los objetivos que persigue
son determinar la satisfaccion referente a principios éticos y actitudes desplegadas, las
habilidades comunicacionales, al conocimiento en las materias a cargo del docente, a
la calidad de ensefianza y didactica aplicada, a la exigencia y métodos de evaluacién
utilizados, asi como al cumplimiento de actividades planteadas por unidad didactica y
la evolucion del docente a través del periodo académico, en contraste con el nivel de
satisfaccion del docente.

Art. 23. La evaluacion de desempefio de docentes a cargo de los Directores de Unidades
Académicas o de los Directores de drea se realiza una (01) vez al afio. Busca determinar
el nivel de cumplimiento del docente en cuanto a ensefianza, compromiso y aporte
con la formacién humana de los alumnos en el Instituto, asi como procesos,
normativas y cronogramas de cada periodo académico.

Art. 24. Adicionalmente, cuando la Direccién Académica, la Direccién de Unidad Académica o
de area lo requiera, se puede desarrollar una evaluacién complementaria con la
observacién de clases. Esta evaluacion busca determinar el dominio tematico,
aplicacion de las estrategias metodoldgicas, monitoreo de actividades, uso de medios
y materiales, evaluacién y capacidad de expresidn. En caso sea necesario la Direccion
Académica brindara al docente el acompafiamiento correspondiente.

Art. 25. Tomando como insumo la evaluaciéon de desempefio docente las Direcciones de
Unidades Académicas o Direcciones de Area y la Direccién Académica, pueden
elaborar el plan de mejora para los docentes que lo requieran. Dicho plan se debe
basar en la retroalimentacion hecha oportunamente.

Art. 26. El plan de mejora es insumo para que la Direccién Académica pueda plantear el plan
anual de capacitacion docente.
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Art. 27. En base a la evaluacidon docente, los docentes son ratificados o no ratificados de
acuerdo a lo normado por el presente reglamento.

CAPITULO VI. DE LA PROMOCION DOCENTE

Art. 28. Los ascensos de categoria son convocados a criterio de la Direccién General para lo
cual se define un numero de plazas por categoria.

Art. 29. Cuando se realiza una convocatoria es la Direccidn de Gestidon Académica y Tecnologias
quien presenta la propuesta de docentes para el ascenso de categoria y estarad en
funcidn de los siguientes criterios:

a. Delcumplimiento de los requisitos sefialados en el Art. 7 del presente reglamento.
b. Evaluacion de desempefio por parte de los alumnos.

c. Evaluacién de desempefio de la Direccidn de Unidad Académica o Direcciones de
area.

Art. 30. Se hara la evaluacién en funcién a los criterios establecidos en el presente reglamento
y segun puntaje asignado a cado uno de ellos. La asignacion de plazas se hace en
estricto orden de mérito.

Art. 31. En condiciones extraordinarias, por excepcion a estos requisitos, la Direccién General
podra invitar a docentes que hayan mostrado desempefio muy destacado, a las
categorias de Docente Asociado o Principal, haciendo excepcion de requisitos.

Art. 32. El ascenso de categoria surtird efecto desde el semestre inmediato posterior al
concurso, salvo excepciones que la Direccién General determine.

CAPITULO ViII. DE LOS ESTIMULOS

Art. 33. El docente que logre un desempeiio satisfactorio tendra la posibilidad de ser asignado
a nuevas unidades didacticas, segun las necesidades del Instituto del Sur, tanto en
programas de estudios como formacion continua.

Art. 34, Ademas, se otorgara estimulos extraordinarios al docente por las siguientes acciones:

a. Realizar actividades no planificadas en su unidad didactica satisfaciendo las
expectativas de los alumnos a su cargo.

b. Realizar actividades no planificadas dentro de la malla curricular para satisfacer
las expectativas de su unidad didactica.

c. Por el puntaje sobresaliente obtenido en la evaluacidon de desempeiio docente
del periodo académico previo.
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d. Por demostrar iniciativa, brindar sugerencias, ideas o aportar con las actividades
del Instituto, programa profesional o de las unidades didacticas a su cargo.

e. Por demostrar con propuestas y/o acciones la vivencia de los valores e identidad
del Instituto.

Art. 35. Los estimulos extraordinarios seran definidos oportunamente por la Direccidon
General.

CAPITULO VIII. DE LAS NORMAS ACADEMICAS

Art. 36. Respecto a la asistencia y puntualidad a clases:

a. Es obligacién del docente iniciar el dictado de clases a la hora programada y
desarrollar cada sesion de clase en el total de horas establecidas. Cada hora
académica tiene una duracidn de cuarenta y cinco (45) minutos.

b. El docente deberd iniciar su sesién dentro de los primeros 15 minutos, de lo
contrario sera registrado como tardanza. Asi mismo, el cierre de la sesién debe
realizarse dentro de los ultimos 10 minutos antes de finalizada la clase.

c. El docente tomara asistencia al iniciar la sesiéon, en los primeros 15 minutos de
clasey al finalizar actualizard los estados de asistencia a “Falta” en caso el alumno
abandone el dictado o de “Falta” a “Tardanza” en caso el alumno llegue dentro
de los primeros 45 minutos del bloque horario correspondiente.

d. En caso el docente olvidara registrar la asistencia de una sesion de clases o no
pudiera hacerlo por una falla técnica debera comunicar el hecho a la Direcciéon de
Unidad Académica correspondiente para que pueda habilitarse la toma de
asistencia manual.

e. Si el alumno llega luego de los primeros 45 minutos del bloque horario
correspondiente o del cierre final del registro de asistencia tendra falta
injustificada.

Sin embargo, con el fin de buscar el mayor beneficio del alumno y que no pierda
la explicacidn de la sesidn de clase, el docente autorizara su ingreso, siempre y
cuando lo considere pertinente. La pertinencia la determina el docente por la
naturaleza de la sesion de clases. Estas autorizaciones no aplican para unidades
didacticas en las que llegar tarde a clases impide el normal desarrollo de la misma.

En la Unidad Académica de Gastronomia la asistencia a clase demostrativa de
unidades didacticas practicas es obligatoria y requisito para el ingreso a la clase
de taller correspondiente.

f. El docente esta en la obligacién de asistir a todas las sesiones programadas:
dictado de clases, entrega y correccion de exdmenes y toma de exdmenes de
recuperacion.
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g. El docente debe cumplir con el dictado de la totalidad de horas académicas por
sesidn. De necesitar finalizar una sesion antes de la hora deberd coordinar
previamente con la Direccién de Unidad Académica respectiva.

h. En caso de no poder llegar a tiempo a clase, por un caso excepcional, el docente
debera informar de su retraso, dentro de los primeros quince (15) minutos, a la
Direccién de Unidad Académica correspondiente, asi como Plataforma de
Atencioén (ISUR Atiende).

i. Encaso el docente, por motivo justificado o por omisidn involuntaria, no inicié su
sesion en el campus, o no tomd asistencia, tendra 48 horas habiles para
regularizarlo de forma manual, en coordinaciéon con ISur Atiende y Registros
Académicos.

j. Sieldocente no puede asistir al dictado de una o mds sesiones debera:

e Coordinar con la Direccion de Unidad Académica o Direccion de area
correspondiente.

e Coordinar con los alumnos la fecha y hora de la recuperacién, como
maximo dentro de los siguientes 30 dias calendario. Dicha recuperacién
puede ser antes o después a la fecha de la reprogramacion.

e Registrar en el campus virtual, la reprogramacién de la sesién o las
sesiones a ser recuperadas.

k. En sesiones de recuperacién de horas no dictadas el docente no podra tomar
evaluaciones ni recibir trabajos practicos calificados; sin embargo, si debera
tomar asistencia a los alumnos.

Art. 37. Respecto a las unidades didacticas:

a. El docente elaborara el avance silabico y guia de aprendizaje basandose en el
correspondiente silabo de la wunidad didactica, debiendo actualizarlos
semestralmente y cargarlos en el Moodle en la fecha que sea solicitado.

b. El docente deberad cumplir puntualmente con la entrega de los documentos y/o
el registro requerido por la Direccién de Unidad Académica correspondiente,
como son:

e Silabo actualizado.
e Material didactico.
e Guia de aprendizaje.
e Avance silabico.

e Registros de evaluaciones permanentes y de recuperacidn.

c. Eldocente debera solicitar los medios auxiliares de ensefianza-aprendizaje como
material impreso (guias, casos, practicas, etc.) que requiera para el dictado de las
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unidades didacticas, y otro tipo de medios tecnoldgicos; por lo menos con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién a la Plataforma de Atencién (ISUR
Atiende).

CAPITULO IX. DE LAS EVALUACIONES DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Art. 38. El sistema de evaluacién del Instituto incluye la medicién cualitativa y cuantitativa del
proceso de ensefianza—aprendizaje basado en competencias, estableciendo para ello
indicadores de logro que son evidencias observables y medibles.

Art. 39. La evaluacién es continua y valora tanto el dominio de los saberes practicos como el
de los conocimientos tedricos. La estructura de evaluacién de la unidad diddctica serd
comunicada al inicio del periodo académico por el docente.

Art. 40. El docente evaluara los indicadores de logro a través de la evaluacién permanente.

Art. 41. La evaluacidon permanente constituye una serie de instrumentos de evaluacién
continua de los indicadores de logro.

Art. 42. Los criterios para la evaluacion permanente seran establecidos por el docente de
acuerdo con la naturaleza de sus unidades didacticas, presentandolas antes del inicio
de clases a la Direccién de Unidad Académica correspondiente y consignandolas en el
silabo de la unidad didactica y en la guia de aprendizaje.

Art. 43. El docente debera plantear evaluaciones que midan el nivel de logro alcanzado por el
alumno segun los elementos de la capacidad establecidos en el silabo de la unidad
didactica correspondiente.

Art. 44, El promedio final de cada unidad didactica se hallara sumando las notas de los tipos
de evaluacién que son ponderadas por sus pesos, de la siguiente manera:

Promedio final = (Permanente 1 * 25%) + (Permanente 2 * 35%) + (Permanente 3 * 40%)

Art. 45. El docente, previa coordinacion con la Direccion de Unidad Académica, podra
modificar los pesos de ponderacidn, sujeto a revision.

Art. 46. La escala de calificacion es vigesimal. La nota minima aprobatoria es de trece (13.00)
para las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
Unicamente para el promedio final se considerara la fraccién del medio punto a favor
del alumno.

Art. 47. La estructura de la evaluacion esta especificada en el silabo de cada unidad didactica.
Asimismo, los instrumentos de evaluacidon permanente son definidos por el docente.

Art. 48. La evaluacion permanente serd ingresada al sistema de registros académicos, a través
del campus virtual, tres (03) veces por cada periodo académico. Para la permanente
tres el limite de entrega de notas sera la semana 16, con el objetivo de otorgar
retroalimentacion y atender posibles reconsideraciones. El docente estd en la
obligacion de explicar los criterios de evaluacién permanente a los alumnos.
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Art. 49. El docente debe registrar las notas de la permanente tres, maximo en la semana 17
del periodo académico o al cierre de la unidad didactica.

Art. 50. En caso el docente considere conveniente que alguna evaluacidn sea una actividad de
trabajo grupal, debera solicitar la entrega de informes que incluyan el porcentaje de
participacion y/o cualquier otro método de verificacidn previamente informado a los
alumnos a través de los canales disponibles para la identificacién oportuna de
cualquier incidencia o irregularidad en la participacion del grupo.

Art. 51. Si el alumno considera que hay alguin error en la nota de su evaluacién, debera
informarlo al docente en el momento de la correccién y entrega de exdamenes.

Si la evaluacion reconsiderada corresponde a la evaluacién permanente, el docente
hard el registro de la correccién en sus registros (libro de calificaciones de Moodle y
registros en hojas de calculo). Solo en caso que la reconsideracion cambie el registro
de la evaluacién permanente ya hecho en el campus virtual lo solicitard al Director de
Unidad Académica con copia a Registros Académicos.

Art. 52. En cualquier tipo de evaluacidn, se espera una conducta honrada y ética por parte del
alumno. Si el docente detecta cualquier conducta inapropiada deberd reportarla,
obligatoriamente a la Direccion de Unidad Académica y al Secretario Académico
inmediatamente termine la evaluaciéon o la correccién. Se procederd a hacer la
investigacion de acuerdo al Reglamento Académico vy, si corresponde, el alumno sera
sancionado y obtendra el calificativo de cero (00) en la evaluacién.

CAPITULO X. INFRACCIONES Y SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE

Art. 53. Las infracciones y sanciones al personal docente estan establecidas en las normas
laborales y Reglamento Interno de Trabajo del Instituto. La Direccidn General aplica las
sanciones que correspondan de acuerdo a la infraccion cometida.

Art. 54. El Instituto establece cuatro clases de medidas o sanciones disciplinarias:
a. Llamada de atencion

Es la medida correctiva que se aplica cuando la falta es primaria, leve y no reviste
gravedad. La llamada de atencidn la hace el jefe inmediato cuando no se requiere
dejar precedente.

b. Amonestacion escrita
Se aplica en todos los casos de faltas leves.
c. Suspension

Se aplica en casos de faltas de cierta gravedad. Esta sancion consiste en la
separacion temporal del trabajo sin derecho a percibir remuneracién durante el
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plazo de suspensidon y se hace efectiva por el nimero de dias que las
circunstancias determinen.

d. Despido

Se aplica cuando se produce cualquiera de las causales previstas en la ley,
siguiendo el procedimiento que la misma dispone. Esta sancidén consiste en la
separacion definitiva del trabajo. El orden en el que se enuncian las sanciones
previstas en este articulo no es correlativo ni debe seguirse necesariamente. La
reincidencia en cualquier falta, aunque leve, puede dar lugar a la aplicacion de
una sancién de mayor grado.

El docente debe recuperar las horas de clase no dictadas dentro del periodo
académico, previa coordinacion con los alumnos y comunicacidn al Director de Unidad

Académica correspondiente. Las horas no recuperadas se descontaran de sus haberes
antes de finalizar el periodo académico.

Se llamara la atencién al docente en los siguientes casos:

a. Cuando se acumulen tres (3) incidencias como tardanzas habituales, ausencias
injustificadas, no recuperar las clases que no se dictaron en su momento o no
cumplir con la duracidn total de las sesiones de clases.

b. No cumplir a cabalidad con los deberes detallados en el presente reglamento, del
Reglamento Interno de Trabajo y demds normativas emitidas por el Instituto.

Se emitira un memorando a la sexta incidencia, descrita en el numeral a del articulo
anterior.

Un docente podra ser suspendido o separado de sus funciones por las siguientes
causas:

a. Reiteradas faltas sefialadas en los articulos anteriores.

b. Abandono injustificado de sus labores por tres (03) dias consecutivos, o por un
porcentaje del quince por ciento (15%) a lo largo del periodo académico.

c. Mantener una conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres.
d. Dictar clases particulares a los alumnos del Instituto.

e. Realizar actividades o proselitismo politico dentro de las instalaciones o a través
de los EVA del Instituto.

f.  Propiciar un clima desfavorable o caético para el desarrollo de las actividades
institucionales o entorpecer el cumplimiento de los objetivos educativos.

g. Todas las demas sefialadas en el Reglamento Interno de Trabajo y las previstas
por ley.
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CAPITULO XI. DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCIONADOR

Art. 59. El régimen disciplinario para los docentes se rige por el régimen de la actividad laboral
privada y por el Reglamento Interno de Trabajo.

Art. 60. El procedimiento de investigacidon para determinar una falta estd establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo.

Art. 61. La llamada de atencién o la amonestacidn escrita serd impuesta por el jefe inmediato
superior, la Direccidon de Unidad Académica, la Direccién de Gestién Académica y
Tecnologias y/o la Jefatura Legal y de Administracién de Personal.

Art. 62. La suspensién, el cese temporal o despido sera impuesto por la Direccién General
segun el resultado del procedimiento administrativo sancionador establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo y la legislacién laboral.

Art. 63. Si la falta cometida por el docente estuviese comprendida dentro de las que la
legislacidn laboral vigente considera como causas justas de despido relacionadas con
su conducta o capacidad, la Direccion de Gestidn Académica y Tecnologias, la Direccidon
Académica o la Direccion de Formacién Humana y Vida Comunitaria, segun
corresponda, en un plazo de cinco (05) dias habiles, bajo responsabilidad, debera
comunicarla a la Direccién General.

Art. 64. La Direccién General y la Direccion de area correspondiente citaran al docente para
que, en un plazo maximo de seis (06) dias habiles, para que pueda presentar sus
descargos (verbal y por escrito) de los cargos que se le formulan, salvo aquellos casos
de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad.

Art. 65. Mientras dura el tramite previo vinculado al despido por causa relacionada con la
conducta del docente, la Direccidon General en coordinacidn con la Direccidon de area
correspondiente puede exonerarlo de la obligacién de asistir al Instituto, sin perjudicar
su derecho de defensa y abonandole su remuneracién y demas derechos y beneficios
que pudieran corresponderle. La exoneracion debe constar por escrito.

Art. 66. Si luego de la investigacion se comprueba la falta y procede la suspension, el cese
temporal o el despido, el Instituto deberd comunicar la decision por escrito al docente
mediante carta en la que se indique de modo preciso la causa y la fecha de sus pensién,
cese temporal o despido.

Art. 67. Siiniciado el tramite previo al despido, la Direccion de area a la que reporta el docente,
toma conocimiento de otra falta grave en la que incurriera el mismo, y, que no fue
materia de imputacién, podra reiniciar el procedimiento.
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CAPITULO XII. DE LA EXTINCION DE LA DOCENCIA

Art. 68. Son causales de extincién del vinculo laboral del docente con el Instituto las siguiente:

a. La terminacidn del servicio, el cumplimiento de la condicién resolutoria y el
vencimiento del plazo en los contratos celebrados bajo modalidad;

b. Larenuncia o retiro voluntario del docente con treinta (30) dias de anticipacién;
c. Elmutuo disenso entre docente y el Instituto;

d. Lainvalidez absoluta permanente;

e. Lajubilacion;

f. Eldespido, en los casos y forma permitidos por la legislacidn laboral de la actividad
privada;

g. La terminacién de la relacién laboral por causa objetiva, en los casos y forma
permitidos por la legislacién laboral de la actividad privada.

h. Elfallecimiento del docente;

Las definiciones y causales de extincidn se encuentran desarrolladas en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de productividad y competitividad
laboral.
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